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INTRODUCTION  

 

WorldSkills International (WSI ς 78 membres) et de WorldSkills Europe (WSE ς 29 membres) 

reconnaissent ƭΩŀǎōƭ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ŎƻƳƳŜ ǎŜǳƭ ƳŜƳōǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜΦ  

 

Suite à la décision de 2015, skillsbelgium a changé son nom en WorldSkills Belgium en janvier 2016, 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ζ marque » mondiale ainsi que de son réseau de 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ όhb¦Σ ¦bL5hΣ ¦9Σ Χύ Ŝǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎ ό[ƛƴŎƻƭƴΣ [ŜƎǊŀƴŘΣ ŜǘŎΦύ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ 

favorisant son identification auprès du public belge. 

 

9ǘǊŜ ƳŜƳōǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŀǳǎǎƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Ł ƭŜǳǊǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ 

(C.A., A.G., comités techniques, stratégiques et marketing). Ce sont surtout des lƛŜǳȄ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳΦ  

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ζ LA η ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǳǊ ƭŀ 

formation professionnelle (TVET) pour favoriser le relèvement des niveaux des compétences partout 

dans le monde. La stratégie sur la « Vision 2025 η Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŀŘƻǇǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ de 

WSI. 

 

¢ƻǳǘ ŎŜƭŀ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ŘƻƴŎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ 

stratégique qui est développée. Les principaux buts sont décrits dans ses statuts (extraits) :  

« [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ƳŀƴǳŜƭǎΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ 

par tous les moyens. Dans l'exercice de sa mission, l'association se fixe notamment les tâches 

suivantes : 

- participer à la valorisation de la formation professionnelle et technique ;  
- promouvoir l'échange d'expériences sur toutes les questions touchant à la formation 
professionnelle et à la valorisation des métiers et des personnes qui les exercent ; 
- ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ŦƛƴŀƭƛǘŞ 
professionnelle et technique, et des partenaires sociaux ; 
- sensibiliser à son objet le grand public et tous les milieux concernés. 
 

De manière spéŎƛŦƛǉǳŜΣ ƭϥŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ 

nationales et/ou internationales destinés aux jeunes souhaitant pratiquer ou pratiquant un métier 

ƳŀƴǳŜƭ ƻǳ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜ ǘŜƭǎ compétition. Dans l'exercice de sa mission, l'association se 

fixe notamment les tâches suivantes : 

- assurer les contacts avec tous les milieux de l'enseignement, de la formation à finalité 
professionnelle et technique ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Τ 
- assurer la sélection de l'équipe de Belgique des Métiers ; 
- préparer ou favoriser la préparation des compétiteurs aux épreuves internationales ; 
- sensibiliser à son action le grand public et tous les milieux concernés à travers la participation des 
jeunes aux compétitions nationales et internationales. 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 9ǳǊƻǇŜΦ Lƭ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ : démontrer 
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par ses actions que les métiers manuels, techniques et technologiques apportent une contribution 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŀǳ ǎǳŎŎŝǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΦ » 

[ΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ό²{LύΣ de WorldSkills Europe (WSE) et de WorldSkills 

Belgium (WSB) est basée sur les 4 axes suivants, la vision et les 6 piliers étant communs à tous, la 

position et la mission étant une déclinaison du cadre générale mais en rencontrant les spécificités de 

WorldSkills Belgium :  

1. Vision : améliorer notre monde grâce à la force des compétences techniques. 
2. Position : acteur de référence dans la promotion des métiers manuels, techniques et 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлнл. 

3. Mission : mettre en valeur les filières qualifiantes et les métiers techniques ainsi que 
déƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ.  

4. с ǇƛƭƛŜǊǎ ƻǳ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ : la 
« Promotion des filières qualifiantes et métiers techniques ηΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ et la participation 
à des « Compétitions », les plus-values pour secteurs de « ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ », la 
« Coopération internationale », le développement de la « Vie professionnelle et des 
carrières » des jeunes et des Experts, les « Etudes et Recherches η Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ  
 

 

 

¦ƴ тŝƳŜ ǇƛƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƎŞǊŜǊ ƭΩŀǎōƭ : la gouvernance (finances, gestions des 

ressources humaines, etc.). Il est évidemment ce qui détermine les actions menées dans les 6 autres 

piliers. 

Les valeurs principales défendues par WorldSkills Belgium sont Υ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ 

et la passion de pratiquer son métier, la nécessité des « études tout au long de la vie ηΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

sur le monde (créativité, entrepreneuriat, multilinguisme, estime de soi et respect des autres, etc.). 

[Ŝǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎΣ - processus formatif cofinancé par le Fonds Social Européen et la Wallonie intégrant 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǇƘŀǊŜ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ -, rentrent parfaitement dans cette stratégie, tant au niveau 

de ses objectifs (une image revalorisée des métiers techniques) que des résultats attendus.  

Le présent ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜΣ ŀǳ 

quotidien, les objectifs assignés, mais aussi par la rédaction des notes, rapports et statistiques qui le 

constituent. 
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De très nombreuses et indispensables informations sur les activités 2017 sont développées dans les 

annexes qui font parties du rapport en tant que tel. 

Pour la première fois également, un tableau de bord a été formalisé reprenant : 

- Les objectifs stratégiques « Horizon 2020 » par pilier 
- Les objectifs opérationnels/actions 2017 déclinés par objectifs stratégiques 
- Une ligne du temps découpée trimestriellement 
- Les publics-cibles, les budgets et des indicateurs par action 

Le C.A. et ǎǳǊǘƻǳǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ont fait un outil permanent ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ. Ce 

tableau de bord fait partie intégrante du présent rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ (annexe 1). 

De manière générale, plusieurs développements des actions menées en 2017 touchent à plusieurs 

des six piliers de la stratégie. Ils ne sont néanmoins développés dans le rapport ou dans les annexes 

que dans un seul des chapitres. Le lecteur ne manquera pas de faire lui-même les connexions.   
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1. PROMOTION DES MÉTIERS                                                                                                                                        

 

Les StartechΩs, ce sont quatre actions de communication rassemblées sous un même label et qui ont 

pour fonction essentielle de générer de la promotion des métiers sous diverses formes : 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘƛŜƭ όŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎΣ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎΣ ŜǘŎΦύΣ ƭŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ όŘƛǊŜŎǘ-ƳŀƛƭƛƴƎΣ ŀŎƘŀǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ƳŞŘƛŀΣ 

etc.), les relations publiques (les contacts presse, visites de terrain, salons, etc.). Ces actions sont en 

2017 : 

 

- Les pré-sélections qui deviennent le plus souvent possible des événements permettant de 

manière sectorielle de toucher un très large public. Chaque fois que cela est réalisable, des 

animations de découverte sont proposées ; plusieurs dizaines de milliers de visiteurs ont 

ainsi pu être mis en contact avec des métiers techniques grâce aux événements organisés 

par ou avec WorldSkills lors de Batimoi, Horecatel, Jardin Expo (Concours du meilleur 

ƧŀǊŘƛƴƛŜǊύΣ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŀǳ ½!²a ŘΩ9ǳǇŜƴΣ Χ 

- Le Championnat des métiers dans deux grands centres urbains durant les deux jours des 

{ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ (Namur et Bruxelles) en présence des Ministres Eliane Tillieux, Marie-Martine 

Schyns et Didier Gosuin.  

- Les Villages des métiers, un par lieu de compŞǘƛǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜ 

ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩƻǳǾǊƛǊ à ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

visiteurs.  

- [Ŝǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ ¢Ǌƻƛǎ ƎǊŀƴŘǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǇƻƴŎǘǳŜƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ŝƴ ƳŀǊǎΣ ƭa Cérémonie Palmarès Ł ƭΩhǇŞǊŀ ŘŜ [ƛŝƎŜ où les familles et 

ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜǎ ƳŞŘŀƛƭƭŞǎ όǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎύ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 

travailler sur le changement de regard et ainsi combattre les préjugés. Celle-Ŏƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ 

en présence des Ministres Eliane Tillieux et Harald Mollers, ainsi que des partenaires. Ensuite 

en septembre, la présentation à la presse du Belgian Team sélectionné pour la compétition 

internationale, Ł ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻƳƻōƛƭŜ Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎ, en présence des partenaires et des 

Ministres Pierre-Yves Jeholet, Didier Gosuin et Harald Mollers. Et enfin, la Cérémonie des 

Médailles au retour de WorldSkills Abu Dhabi en présence des familles, des partenaires, des 

Ministres Pierre-Yves Jeholet et Harald Mollers. 

 

Les Villages métierǎ ǎƻƴǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎΦ [Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ŀǘǘƛǊŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ 

les visiteurs passent surtout du temps dans les animations. En 2017, une septantaine ont été 

proposées ƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎΦ 5ŜǳȄ ƎǊŀƴŘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƳŜttre en place ces 

projets de découvertes des métiers : les centres qui accueillent les compétitions et des partenaires 

extérieurs, en général des écoles. Le tout est coordonné au niveau technique et communication par 

WorldSkills Belgium. 

 

En outre, une signalétique pédagogique est installée sur chaque espace de compétition pour que le 

visiteur comprenne ce que les candidats doivent réaliser ; un membre du jury est désigné afin de 

renseigner les visiteurs, particulièrement les scolaires, pour expliquer les épreuves, mais aussi les 

filières qualifiantes et les opportunités dans la branche sectorielle. 
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[Ŝǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлм8 ont évidemment déjà été préparés depuis septembre 2017. 

 

Les animations ne concernent pas que les métiers en compétition (annexe 2). Au contǊŀƛǊŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

Ŝǎǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ƳşƳŜǎ ƎǊŀƴŘǎ 

secteurs, mais qui sont aussi des déclinaisons de ceux en compétition ou sur ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ 

pourraient être des choix positifs pour les jeunes.  

 

Par rapports aux années antérieures, quelques éléments très positifs sont toutefois à relever : 

 

- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ǎƛǘŜǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ǘǊƻƛǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ 

ŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ pour les visiteurs.  

- [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎΣ - le Campus 

provincial (Namur) Ŝǘ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜǎ Arts et Métiers (Ville de Bruxelles) -, a créé une 

dynamique très positive tant pour inviter les écoles à venir qǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀƴŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

proposées. 

- Cette concentration des activités sur deux centres urbains a facilité le choix Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

des visiteurs, en particulier des groupes scolaires, ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ŜƴǘǊŜ ƭΩǳƴ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ 

secteur. Dès lors, avec 6.000 visiteurs recensés, le nombre de visiteurs a doublé en 2017 par 

rapports aux années antérieures.  

  

Globalement, il nous faut distinguer plusieurs types de campagnes réalisées :  

 

- les actions promotionnant les {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ όƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ les {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ (visites) ; 

- ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ; de plus, 

en 2017, nous avons bénéficié de la proximité ŘŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ avec EuroSkills 

Gothenburg qui se déroulait en décembre 2016 ; 

- ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƳŀƎŜ ǇƻǳǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ et ses partenaires (newsletters, 

Facebook, brochures, etc.). 

 

A côté des classiques campagnes de mise en avant des métiers et formations (affiches, flyers, 

brochure Belgian Team, direct-mailings) lors de la promotion des inscriptions pour visiter (janvier à 

ƳŀǊǎύ ƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ όǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ł ƴƻǾŜƳōǊŜύΣ ƭes supports de communication (que 

ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ƻǳ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ 

métiers)Σ ƭΩŜ-communication ou les relations presse sont les vecteurs les plus forts de notre stratégie 

de communication. 

 

Les 8 partenaires institutionnels (Europe ς FSE, Wallonie, Fédération Wallonie-Bruxelles, 

Francophones Bruxelles (COCOF), la Communauté germanophone, le FOREMΣ ƭΩLC!ta9Σ ACTIRIS, et 

.ǊǳȄŜƭƭŜǎ CƻǊƳŀǘƛƻƴύ ǎƻƴǘ ǊŜǇǊƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎΦ Comme par le passé, chaque 

partenaire bénéficie donc de son logo sur notre site dans plusieurs rubriques « partenaires » ; un lien 

vers le site officiel de celui-ci permet aux internautes de visiter les sites des opérateurs. 
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Les partenaires de formation, les partenaires 9ǾŜƴǘǎ όƭƛŜǳȄ ƻǴ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎύΣ ƭŜǎ 

employeurs des Experts et les sponsors reçoivent tous des retours de visibilité en fonction de grilles 

préétablies. 

  

5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƳŞŘƛŀ ŘŜ нлмсΣ une campagne dans la presse écrite et en 

radio/TV a été réalisée Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊκŦŞǾǊƛŜǊ нлмт όŎƻƳƳŀƴŘŜ ǎƛƎƴŞŜ Ŝƴ нлмсύ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ł 

participer ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŞŘƛŀ ǇƭŀƴƴŜǊ Ŝǘ ŀǳȄ 

négociations avec plusieurs grands média en presse écrite et en radio/TV, une campagne a pu être 

ƻǊŎƘŜǎǘǊŞŜ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлм8 (annexe 3). 

 

2017 a été mise à profit pour essayer de relancer la dynamique de collaboration avec les « Cités des 

Métiers » (CDM) lancées par le Gouvernement wallon et le Gouvernement bruxellois. Elles ont 

notamment participé au « Village des Métiers numériques », organƛǎŞ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ 

générale de WSE à Namur en mai.  

 

La principale demande des coordinateurs des CDM est que WorldSkills Belgium puisse fournir divers 

supports de communication : vidéos et photos, matériel propre en relation avec son action, 

cƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ 9ȄǇŜǊǘǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŀǳǘǊŜ 

part. aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƴƻǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ŘŜǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ et des contacts plus 

ciblés par les CDM, la définition précise de leur demandŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŦƻǊƳǳƭŞŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭŜǎ п 

CDM peuvent déjà, si elles le souhaitent, utiliser tant les photos que les vidéos produites par 

WorldSkills Belgium pour leur usage propre ƻǳ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ 

ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ƻǳ ŘΩ9Ȅperts.  

 

Lƭ Ŧŀǳǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ .ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ {ƛƘŀƳ [ŜŎƘƪŀǊΣ Řŀƴǎ ǳƴ 

espace proche de la CDM de Bruxelles, Řŝǎ нлмуΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘΩ!ŎǘƛǊƛǎΣ Ǿŀ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ 

ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ōǊǳȄŜƭƭƻƛǎΦ La préparation de celles-ci a commencé courant 2017. 

 

/ƻƳƳŜ ŀƴƴƻƴŎŞ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ нлмр et 2016, le personnel de 

WorldSkills Belgium a sélectionné avec beaucoup ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ les lieux où un stand serait installé. En 

effet, de nombreuses manifestations, où nous étions présents pour des opérations de Relations 

publiques auparavant, étaient fort dispendieuses en temps, en énergie pour le personnel et 

budgétairement, alors que les retours étaient très faibles par rapport à la promotion générale des 

métiers ou à la promotion de notre action. Trois objectifs majeurs étaient poursuivis pour encore 

ŀŎŎŜǇǘŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƘǳƳŀƛƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Υ 

 

- ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ŘŜǎ métiers ; 

- ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ±ƛƭƭŀƎŜǎ 

métiers ;  

- ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ 

 

Grâce à des synergies avec plusieurs partenaires (OIP, CPAS, acteurs de la formation, etc.), le matériel 

de promotion de WorldSkills Belgium a été diffusé dans de nombreuses autres manifestations (Salon 

ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻΣ aŞŎŀǘǊƻƴƛŎ /ƻƴǘŜǎǘ ŘΩIŜƴƴŀƭǳȄΣ {ŀƭƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŜǘŎΦύΦ  
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En dehors de nos événements ou de ceux où nous étions associés, plusieurs opérations spécifiques 

ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ en Wallonie et surtout à 

Bruxelles, en particulier dans le cadre du projet « CIEB ς Story me ».  

 

De même, plus de 150 contacts différents ont été pris en direct avec les écoles ou des acteurs de 

terrain et de la formation, par téléphone et/ou en ayant des rencontres dans les établissements pour 

inviter ceux-Ŏƛ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ Ŝǘ Ł ŀƳŜƴŜǊ ƭŜǳǊǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ 

Villages métiers ƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ. Ce travail de terrain a été spécialement poursuivi sur la 

lancée de 2015 et 2016, par les deux Assistantes spécifiquement dédiées Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ 

et la Wallonie.  

 

Le résultat quant aux inscriptions aux StartecƘΩǎ 5ŀȅǎ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 

stratégie de présence de terrain et de rencontres en direct avec les prescripteurs. Plus de 920 

ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŎƻƳǇŀǊŜǊ ŎŜǎ 

chiffres avec ceux de 2015 (750) ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ 

ŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ ŀǳ {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻ ƎƻƴŦƭŜ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ǇŀƛǊes (sans le Salon de 

ƭΩ!ǳǘƻύ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ул ƛƴǎŎǊƛǘǎΦ   

 

[ΩŜ-communication de WorldSkills Belgium a connu globalement une augmentation de ses 

fréquentations en 2017 par rapport aux années précédentes avec des chiffres record dans presque 

tous les domaines (annexe 3) : 

 

- Chiffres supérieurs à 2016 hormis pour la fréquentation du site Internet durant la 

ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƻǴ ƭΩŀŦŦƭǳŜƴŎŜ ǎŜƳōƭŜ Ǉƭǳǎ ōŀǎǎŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ 9ǳǊƻ{ƪƛƭƭǎΦ 

En termes de fréquentation globale, 2015 (année de la candidature de Charleroi à 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ нлмфύ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ Ře nouveau dans 

la configuration du site actuel en tous cas. 

- aşƳŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳΩŜƴ нлмс : WorldSkills Belgium suit la tendance des médias et 

communique de plus en plus via les différents canaux sociaux : Facebook, Twitter, Flickr, 

Instagram, mailing, Χ Ŝǘ ǎǳǊtout de mieux en mieux. Cela pourrait expliquer une baisse de 

fréquentation de notre site car les publics ne vont plus à y ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ 

se trouve facilement accessible sur les réseaux sociaux.  

- Une meilleure communication directe vers ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ κ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ κ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣ Χ 

ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀǳǎǎƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ ƭΩŀŦŦƭǳȄ Ŝǎǘ ƳƻƛƴŘǊŜ όǇŞǊƛƻŘŜ 

Janvier/Avril Υ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ŜƳŀƛƭ Ŝǘ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŜƴǾƻƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŜƳŀƛƭ ; ils 

ne sont plus renvoyés sur le site pour trouver les informations. 

 

Ces résultats sont ceux directement générés par WorldSkills Belgium en dehors des résultats qui 

peuvent être obtenus sur le net grâce aux partenaires (par exemple, les fils info diffusés sur de très 

nombreux siǘŜǎ ƻǳ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŜƴǾƻȅŞŜǎ Ǿƛŀ ƭŜ 

ǎȅǎǘŝƳŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩhLt, les partages par LinkedIn, les TV locales, Χύ. De même, 

ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Ŝǘ ŀƛŘŜƴǘ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ de la communication 

virale autour de WorldSkills Belgium. 
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Il faut souligner que les compétitions nationales et internationales restent les périodes les plus 

importantes de trafic sur le site avec celles suivant la diffusion des newsletters.  

 

Il est tout Ł Ŧŀƛǘ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ !ōǳ 5Ƙŀōƛ ǎΩŀǾŝǊŜ 

payante : news, photos et vidéos sur notre Facebook (180.000 personnes et plus de 640.000 vues en 

8 jours !), relais via les réseaux sociaux des TV locales dans le cadre du partenariat, réalisation par 

leur équipe WEB sur place dΩǳƴe vidéo plus « émotion » placée sur You Tube (plus de 40.000 vues en 

1 jour), présence ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ¸ƻǳ ¢ǳōŜǳǊΣ Χ 

 

нлмт ŀ ŀǳǎǎƛ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǇƻǳǊ о ŀƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜ WƻǳǊƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩ¦/[Φ 

Celui-Ŏƛ ǎŜǊŀ ŜŦŦŜŎǘƛŦ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ нлмуΦ Lƭ Ŝǎǘ ƭŀ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƳŜƴŞŜ Ŝƴ нлмт ǎǳǊ ƭŜ 

ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜǎ !Ǌǘǎ Ŝǘ aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ ƻǴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řu Master ont effectué un exercice 

grandeur nature de « journalisme mobile » (MOJO). Les vidéos, ǊŜǇƻǊǘŀƎŜǎΣ ǘǿŜŜǘΣ Χ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǎŜǳƭǎ ǎƳŀǊǘǇƘƻƴŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ¦/[Σ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŀȅŀƴǘ 

également été relayés sur notre Facebook. 

 

Malheureusement, il faut toujours constater qǳŜ ǘǊƻǇ ǇŜǳ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ƳşƳŜǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

partenaires ou sponsors de WorldSkills Belgium envoient spontanément leurs informations pour 

ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ ƭŀ newsletter et du site Internet ; de même, ils ne valorisent pas ou peu ce partenariat 

dans leur communication et, a fortiori, sur leur propre site Internet en mettant notamment notre 

logo et un lien vers le site de WorldSkills Belgium, malgré des contacts plus personnalisés et des 

envois de « kit de communication ».  

 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀŘoption du nom WorldSkills et de la stratégie de marque a aussi 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ƳƻƴŘƛŀƭΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŎƻƴǎŜǊǾŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ 

« [Ω!ǾŜƴƛǊΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǳȄ Ƴŀƛƴǎ ». Tous les supports « print » ou « e-communication » sont réalisés en 

ƛƴǘŜǊƴŜΦ [ΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŀƛƴΣ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜǾŜƴŀƛǘ ƻōǎƻƭŝǘŜΣ ŀ Ǉǳ şǘǊŜ 

réalisé en douceur et sans frais. La charte de WorldSkills Belgium a été finalisée en avril 2017. 

 

Pour la cinquième ŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ « public » a été mis en ligne. Il est important que 

ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŜǎǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

pour comprendre WorldSkills Belgium, son histoire, ses objectifs et ses réalisations. Il est aussi 

possible de retrouver en archive le sommaire des newsletters. 

 

La presse écrite et audio-visuelle (hors TV locales) a permis de toucher plus de 19.000.000 de lecteurs 

ou spectateurs sur Bruxelles, la Wallonie et la Communauté germanophone. 

 

5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ōŀǊƻƳŝǘǊŜ !ǳȄƛǇǊŜss (annexe 3), ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǇǊŜǎǎŜ ŞŎǊƛǘŜ Ŝǘ ŀǳŘƛƻ-visuelle est clairement 

ƛƴŦƭǳŜƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ƎǊŀƴŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ όŦŞǾǊƛŜǊ Ł ŘŞōǳǘ Ƴŀƛύ 

et la compétition internationale (septembre à novembre). Seulement 20 à 25% de la communication 

est produite en dehors des périodes événementielles. Il faut toutefois remarquer que la stratégie 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ όǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ 

avant, cérémonie Palmarès et désignation du Belgian Team après) et de WorldSkills Abu Dhabi 

(Présentation du Team avant et Cérémonie des Médailles après) a contribué à occuper le terrain 
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ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǉǳΩŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ Τ ƻƴ ǇŜǳǘ ŜǎǘƛƳŜǊ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ 

couverture presse significative de 6 mois pour 2 à 3 précédemment. 

 

{ǳǊ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇŜǳ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ǎŀǾƻƛǊ ŎƻƳōƛŜƴ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ 

ƛƳǇŀŎǘǎΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƭŜǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 

 

Fait remarquable aussi, lΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ du nombre de vues sur notre Facebook depuis 2013 et le chiffre 

record comptabilisé durant WorldSkills Abu Dhabi, à savoir plus de 640.000 en seulement 8 jours 

pour 180.000 visiteurs (600 vues pendant WorldSkills Leipzig 2013, 30.000 vues à EuroSkills Lille ; 

125.000 durant WorldSkills São Paulo ; 200.000 lors de EuroSkills Gothenburg 2016). 

 

Lƭ Ŧŀǳǘ ŀǳǎǎƛ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ǉǳΩ!ǳȄƛǇǊŜǎǎ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇŀǊǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŜǎǎŜ ƎǊŀǘǳƛǘŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ŘŜ 

nombreuses revues professionnelles sectorielles ou lors des diffusions comme celles réalisées par 

des partenaires.  

 

WorldSkills Belgium a coproduit un film de 15Ω avec les Télés locales, diffusé sur les 11 télévisions 

wallonnes (soit une audience moyenne de 427.200 personnes) ainsi que sur la télévision bruxelloise 

Bx1. De nombreuses capsules ont également été réalisées et diffusées sur leurs sites web, mettant 

ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇƻǊǘǊŀƛǘǎ ƻǳ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Ł Abu 

Dhabi. Notons également une très bonne couverture par la BRF en Communauté germanophone qui 

a diffusé une version en allemand du film des TV locales francophones. 

 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ².L 5ŜǎƛƎƴ aƻŘŜΣ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ w¢.C όǊŜǇƻǊǘŀƎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ р 

minutes en prime time ǇƻǳǊ ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ζ /ΩŜǎǘ Řǳ .ŜƭƎŜ »), un photographe de presse et une 

bloggeuse se sont rendus à WorldSkills Abu Dhabi ǇƻǳǊ ŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜǎ 

compétiteurs. 

 

[ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƭŜœƻƴ Ł ǘƛǊŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ bien un moyen très efficace 

pour mettre en lumière les filières et les métiers techniques ainsi que les gens qui les pratiquent. Cela 

permet aussi de mettre au jour de nombreux enjeux de formation ou économiques. Chaque jeune, 

chaque métier, a eu droit à plusieurs articles.  

 

Le film et les petites vidéos réalisées par le Télés locales ou le quotidien la Libre ont aussi atteint un 

objectif important pour WorldSkills Belgium : faire changer le regard sur ces métiers et les 

professionnels qui les pratiquent. Face aux nombreux préjugés, les jeunes, - mais aussi les parents, 

les formateurs et les employeurs -, sont fiers de pratiquer ces métiers et développent une meilleure 

« estime de soi ». 

 

La presse est un puissant vecteur pour faire parler positivement des filières qualifiantes et des 

métiers techniques, mais aussi un moyen efficace et peu cher pour les promouvoir.  

 

Il faut noter ǉǳΩŜƴ нлм7, WorldSkills Belgium a ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩun important sponsoring média pour 2017 

et 2018 grâce à la collaboration avec un média planer spécialisé et désigné après un marché public. A 

ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ lΩŜǎǇŀŎŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŀǳȄ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлм8 (campagne en novembre 

2017)Σ Ŝǘ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ Days 2018 (campagne en janvier 2018 ς réservation obligatoire en décembre 
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2017) est de près de 610.000 euros, soit 4,4 fois plus que le montant investi (140.000 euros soit 

84.000 euros en 2017 et, 56.000 euros budgétés en 2018 et réservés Ł ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝƴ 

ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлму ǇƻǳǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 2019 - annexe 3). 

 

Une cinquantaine de supporters, dont de nombreux formateurs et professeurs, sont venus par leurs 

propres moyens à Abu Dhabi, WorldSkills Belgium gérant pour eux les accès aux cérémonies et 

ŘΩautres facilités.  

 

Enfin, 2017 a été mis à profit pour organiser ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 9ǳǊƻǇŜ Ł bŀƳǳr en 

mai. Un Village des métiers du numérique (le 16 mai pour les écoles et le 17 pour les participants au 

[ŜŀŘŜǊǎΩ CƻǊǳƳύ Ŝǘ ƭŜ [ŜŀŘŜǊǎΩ CƻǊǳƳ όŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǿƻǊƪǎƘƻǇǎ Ŝǘ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 

pédagogiques numériques pour les délégués européens et les partenaires de la formation de 

WorldSkills Belgium) ont été organisés, afin de placer la Wallonie en particulier, la Fédération 

Wallonie-Bruxelles en général, sur la carte des acteurs européens de la stratégie digitale, mais aussi  

ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ŎŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ 

 

88 Délégués venus des 28 pays membres de WorldSkills Europe ont rejoint Namur. Il faut souligner la 

ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ǊŞǎŜǊǾŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƘƾǘŜƭǎ ƴŀƳǳǊƻƛǎΣ Ŝǘ ǇŀǊ ŘƛǾŜǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎƻƳƳŜ 

ƭΩ9Ŏole hôtelière de la Province de Namur avec un diner en présence des Ministres Eliane Tillieux et 

Harald Mollers, de du Gouverneur de la Province de Namur Denis Mathen, et du Député provincial 

Philippe Bultot, lors de la réception offerte par Monsieur le Gouverneur en présence du Collège 

ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭΣ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ /ƘŃǘŜŀǳ ŘŜ bŀƳǳǊΣ ŞŎƻƭŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƻǴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƛŜƴǘ ƭŜǎ 

réunions. Les Délégués ont apprécié ce contact avec les deux écoles. 

 

Le Village des Métiers du Numérique a accueilli Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ Ŏentaine de jeunes qui ont participé aux 

animations Ŝǘ ƭŜ [ŜŀŘŜǊǎΩ CƻǊǳƳ a rassemblé environ 260 participants aux conférences et ateliers. Le 

rapport du Forum, en français et anglais, se trouve sur notre site Internet (Média/Téléchargements). 
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2. COMPÉTITIONS                                                                                                                                                            

 

Depuis plusieurs années et en particulier dans la nouvelle programmation FSE 2015 - 2020, les 

StartechΩs, ce sont plusieurs actions de communication rassemblées sous un même label et qui ont 

pour fonction essentielle de générer de la promotion.  

 

Toutefois, en 2017, et afin de mieux rencontrer les objectifs stratégiques, le Comité technique a 

redéfini les {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ comme un processus Ŏƻƴǘƛƴǳ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎƻŦǘ-skills pour les jeunes à travers des compétitions. En sept étapes successives, le 

processus est détaillé dans le règlement accessible sur notre site Internet en français, néerlandais et 

allemand : 

 

- Etape 1 : ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ Ǿƛŀ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ  

- Etape 2 Υ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴ όŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘκƻǳ ŀǾŜŎ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

scolaire/centre de formation/employeur) 

- Etape 3 : participation à la présélection qui conduira à sélectionner les 6 à 8 finalistes qui 

participeront au championnat belge 

- Etape 4 : ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ όŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘκƻǳ 

avec soutien de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜκŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκŜƳǇƭƻȅŜǳǊύ 

- Etape 5 : ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ōŜƭƎŜ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ  

- Etape 6 : formation technique et stage résidentiel de formation aux soft-skills pour les 

compétiteurs médaillés de chaque finale  

- Etape 7 : choix du Belgian Team pour la compétition internationale par le Comité Technique 

 

Les présélections et le Championnat des métiers contribuent ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ :  

 

- En ce qui concerne les pré-sélections en 2017, notons la « Cuisine » et le « Service en salle » à 

Horecatel, le « Carrelage », « ƭΩInstallation électrique », le « Plafonnage - Plaquisterie, la 

« Peinture ς Décoration » lors de Batimoi au WEX de Marche-en-Famenne, « ƭΩ!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 

Parc et Jardin » à Bruxelles et Liège (jardin Expo), la « Menuiserie », « ƭΩEbénisterie » et la 

« Technologie auto » au ZAWM à Eupen ; ce furent entre 35.000 et 40.000 personnes 

touchées directement.  

- Le Championnat des métiers dans les deux grands centres urbains durant les deux jours des 

{ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ. 

 

Il convient donc de replacer ce qui fait le Championnat, - « core business », histoire et notoriété de 

WorldSkills Belgium -, dans ce contexte plus large de la promotion des métiers.  

 

{Ωƛƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ sa première participation à un Mondial des Métiers en 1999, 

WorldSkills Belgium a permis à plus de 260 jeunes de vivre une expérience personnelle et 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŘŜ 

constater que ce sont environ 3.500 jeunes de 18 à 25 ans qui se sont inscrits dans ce processus 
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Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Χ ǊƛŜƴ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 5 ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ όƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ ŘŜ нлм4 à 

2018). 

 

Le C.A. de WorldSkills Belgium, - dans lequel siègent les cabinets ministériels concernés en Wallonie, 

en Région Bruxelles-Capitale, en Fédération Wallonie-Bruxelles et en Communauté germanophone, 

ainsi que des opérateurs de formation (FOREM, IFAPME, BRUXELLES Formation, COCOF-SFPME, 

ACTIRIS, IAWM, 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩEnseignement de la FWB) et des partenaires sociaux -, détermine fin 

ŘŜ ƭϥŞǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǊŜǘŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ ǉǳƛ 

Ŧƻƴǘ ƻŦŦƛŎŜ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜǎ ǎŞƭŜŎǘƛǾŜǎΦ  

 

Sont pris en compte des éléments qualitatifs : ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǊŞŜƭ όƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŞ ŘŜǎ 

ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘκƻǳ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 

travailler à une image positive de ses métiers, etc.), la capacité de trouver un Expert motivé, un jury 

composé suivant des règles établie et validé par le Comité technique.  

 

±ƛŜƴƴŜƴǘ ǎΩŀŘƧƻƛƴŘǊŜ ǘǊƻƛǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ quantitatifs : priorité aux métiers en pénurie, critiques ou en 

tensionΣ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ; nombre suffisant de candidats potentiels (minimum 6) ; possibilités 

budgétaires, critère évidemment déterminant. 

 

A noter quΩen 2017, la volonté a été de lancer de nouveaux métiers : « Aménagement Parcs et 

Jardins », « Esthétique », « Game Development », « Robotique »Σ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƴΩŀȅŀƴǘ 

malheureusement pu réunir assez de compétiteurs. Il faut espérer pour le futur, certaines formations 

étant désormais lancées dans les écoles ou centres de formation. Notons enfin que grâce aux 

contacts et animations proposés par WorldSkills Belgium dans le Village des Métiers du Campus 

provincial à Namur lors des {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ, des contacts très positifs ont été noués avec Alimento et 

Epicuris pour relancer la « Boulangerie » et la « Pâtisserie η ƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлмуΦ  

 

!ǇǊŝǎ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ Ŝǘ ƭŀ /ŞǊŞƳƻƴƛŜ tŀƭƳŀǊŝǎΣ ²ƻǊƭŘ{kills Belgium a offert à tous les médaillés 

ǘŀƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 9ȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǉǳΩǳƴ stage résidentiel de 

formation aux soft skills durant un week-ŜƴŘ Ł aŀƭƳŜŘȅΦ {ǳǊ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭŜǎ 9ȄǇŜǊǘǎ 

et les TeŀƳ [ŜŀŘŜǊǎΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ Abu Dhabi : 14 

métiers et 16 compétiteurs (équipe en !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ tŀǊŎǎ Ŝǘ WŀǊŘƛƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩen Mécatronique). 

Tous les détails se trouvent dans lΩannexe 4 préparée par la Coordinatrice Compétition & Formation 

pour le Comité technique. 

 

Après la sélection du Belgian Team, chaque jeune est pris en charge par un Expert qui dispense une 

formation technique et professionnelle poussée pour le préparer à la compétition 

internationale grâce Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ƻǳ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜǎ 

Experts respectifs, ǉǳƛ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻǳǘƛƭƭŀƎŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 

Belgium peut apporter grâce à des sponsors (matériels, matériaux, stages de formation).  

 

5Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜǎ ǘŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ Řǳ 

ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƻƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 9ȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛǊ Řǳ 

matériel pour la formation. 
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WorldSkills Belgium prend en charge tous les frais inhérents au concours : droits de participation à 

WorldSkills International et à WorldSkills Europe, inscriptions au concours, transports, 

ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎΣ ǊŜǇŀǎΣ ǾşǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ Ŝǘ Ƴŀƛƭƭƻǘǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΣ ŜƴǾƻƛ ŘŜ 

plusieurs tonnes de matériel (près de 2 T. à Abu Dhabi), encadrement, médiatisation, etc. 

 

5ŜǇǳƛǎ нлмоΣ ƭŜ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ 

internationale mais son objectif principal est la promotion transversale des métiers techniques et 

manuels en Belgique. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ 

prétendre à la participation à une compétition WorldSkills. 

 

Par conséquent, un nombre important de compétitions nationales ont été organisées durant les 

{ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳŜΣ Ǿǳ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ 

vingtaine de métiers pourraient être retenus pour participer à la compétition européenne et une 

quinzaine pour la compétition mondiale. 

 

Sur le processus général, iƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нлмп. Par 

ŎƻƴǘǊŜΣ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŀǳȄ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜ 

règlement a été adapté fin 2017 suite aux expériences des compétitions internationales et pour 

répondre aux critères qualitatifs souhaités via les WSSS et le système de notations. Ce règlement est 

disponible sur notre site Internet en français, néerlandais et allemand ; il intègre également le Code 

ŘΩ9ǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ όŜƴ ŦǊŀƴœŀƛs et en anglais). 

 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜǳǊ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

processus des compétitions et leur recul par rapport au quotidien sont un précieux atout et soutien 

ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ  
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3. EDUCATION & FORMATION                                                                                                                                     
 

Deux axes essentiels doivent être retenus dans cette partie du travail de fond effectué par 

WorldSkills Belgium et pourtant trop méconnue :  

- ƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 

- ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǎƻŎƛƻƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎΦ 

 

Au niveau des jeunes compétiteurs, outre les éléments décrits dans le chapitre précédent sur les 

compétitions, de nombreux enseignants ou formateurs ont souligné le côté formatif tant au niveau 

technique que sur le plan personnel pour les jeunes qui participent aux compétitions. Environ 20% 

des finalistes ƻƴǘ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǳǊǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŦƛƴŀƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǇpréciation du jury. Pour 

la première ŦƻƛǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǎƻǳƘŀƛǘŞ şǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜœǳŜ ƭƻǊǎ Řǳ ǎǘŀƎŜ ŘŜ 

formation aux soft-skills. 

 

Dans les dizaines de contacts personnels qui ont été noués cette année, le fait de disposer des 

épreuves des années précédentes semble être un outil utile pour les enseignants dans leur quotidien 

ƻǳ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǳǊǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎΦ La promotion du « Mental training Book » 

a été faite mais mérite encore une attention plus soutenue. 

 

{ƛ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǊŜǎǘŜƴǘ 

similaires chaque ŀƴƴŞŜ όǇŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ƴŞƎŀǘƛŦ ǎǳǊ eux-mêmes, 

manque de compétences des élèves, agenda déjà chargé, pas de sƻǳƘŀƛǘǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

préparer et accompagner les élèves hors horaireΣ ŎƻǶǘ ǎǳǇǇƻǎŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎύΣ ŘŜǳȄ 

nouveaux éléments sont apparus cette année :  

 

- ƭŀ ǇŜǳǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŀǾƻƛǊ ƎŞǊŜǊ ƭΩŞŎƘŜŎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŞƭŝǾŜǎ ne les incite pas à 

inscrire des compétiteurs aux présélections ;  

- une plus grande sélection en interne dans les écoles lors des inscriptions (un ou deux inscrits 

plutôt que toute la classe) car les enseignants trouvent le niveau des épreuves trop relevé. 

 

Les anŀƭȅǎŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлм7 ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 

ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлм8 sont 

particulièrement éclairantes (annexe 5). 

 

Les Experts reconnaissent une réelle plus-value de cette expérience WorldSkills dans leurs pratiques 

professionnelles et pédagogiques, leur permettant de relever leur propre niveau de compétences au 

bénéfice de leurs apprenants au quotidien et de leur employeur en général. Plusieurs Experts, issus 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ {ǘŀƴŘŀǊŘ 

Spécifications (WSSS) Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾŜǊ ƭŜǳǊǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎΦ 

Deux raisons majeures à cette évolution. 

 

5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƛƭ ȅ ŀ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ōŜƭƎŜǎ όƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ ƻǳ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ 

préparation technique des compétiteurs) mais aussi étrangers durant la compétition internationale. 
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5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŀǾƻƛǊ Ǉǳ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ 

formations avec des élèves ou stagiaires, la formation à la communication interpersonnelle et à la 

gestion du stress donnée par les Team Leaders de WorldSkills Belgium durant un des week-ends de 

Team building avec le Belgian TeaƳΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘ ǘƻǳǘ ƭŜ 

long de la formation des sélectionnés, ou pendant et après la compétition internationale.    

 

Ces constats sont issus de la séance de travail organisée avec tous les Experts, le 20 décembre. Les 

objectifs du débriefing étaient de savoir « « vǳΩŜǎǘ-ce que cela apporte à un Expert de participer à 

une compétition ? » et « Comment voient-ils leurs actions dans le cadre des 6 piliers ? » (Annexe 6).  

 

¦ƴŜ ŘƻǳȊŀƛƴŜ ŘΩ9ȄǇŜǊǘǎ ƻƴǘ ǎǳƛǾƛ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ raisonnée et cohérente du système 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ référentiels métiers de WorldSkills International, référentiels construits 

ŀǾŜŎ ƭΩ¦b9{/hΣ ŀƛƴǎƛΦ Celle-ci était donnée par un des neuf Skills Advisers de WorldSkills International.  

 

Pour mémoire, lŜǎ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ {ǘŀƴŘŀǊŘ {ǇŜŎƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ό²{{{ύ ǎƻƴǘ ƭŜ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

compétences que les jeunes compétiteurs doivent maitriser lors de compétitions internationales : 

compétences techniques, compétences en organisation et management, compétences 

interpersonnelles et en communication (soft skills). A partir de cette base, il est alors possible de 

ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŎƻǘŀǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ²{{{ 

sont maintenant utilisés par ƭΩ¦b9{/h comme un de ses outils de référence et, dans certains pays, 

ŎΩŜǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ 

de formation.  

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎ-terme serait donc de préparer les jeunes au maǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŜǎ 

standards internationaux dans les formations.  Ces WSSS sont à disposition de tous les acteurs de la 

formation en Belgique, soit en anglais soit en français pour + 35 métiers. 

 

Enfin, lŀ aƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ de la FWB a reçu ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘΩ9ȄǇŜǊǘs durant le premier trimestre 

2017. Ils ont pu faire part de leur expérience avec WorldSkills et lui ont suggéré des pistes de travail 

ǇƻǳǊ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ du 

tŀŎǘŜ ŘΩ9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝǘ Řǳ ǘǊƻƴŎ ŎƻƳƳǳƴΦ 

 

Dans ce cadre, WorldSkills Belgium a organisé les 21 et 26 juin ainsi que les 29 et 31 août, quatre 

réunions rassemblant in fine les 10 instances bassins enseignement. Le but était de présenter le projet 

global dŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƴƻǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ .ŀǎǎƛƴǎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘΦ 

Même si les responsables ou permanents de ceux-ci pensent connaître WorldSkills Belgium, ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ 

en réalité que les compétitions comme référence. Ils ne connaissenǘ Ǉŀǎ ƴƻǎ с ǇƛƭƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ !ǇǊŝǎ 

une présentation approfondie, toutes les instances se sont montrées intéressées par nos supports de 

communication et globalement, par le processus formatif à travers les compétitions ; la promotion des 

filières et métiers techniques a été accueillie (très) favorablement. 
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4. COOPÉRATION INTERNATIONALE                                                                                                                           

 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 5Şƭégué officiel, la Coordinatrice Compétition & 

Formation en tant que Déléguée technique, et la Coordinatrice Communication, en tant que MarCom 

officer, ont assisté à plusieurs réunions des organisations internationales.  

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǇƘŀǊŜ Ŝƴ нлмт ŀ ŞǘŞ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł bŀƳǳǊ Řǳ /Φ!Φ, des Comités stratégique, 

technique et MarCom, Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ΦDΦ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 9ǳǊƻǇŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řǳ [ŜŀŘŜǊǎΩ CƻǊǳƳΦ όŎŦǊΦ {ǳǇǊŀύΦ 

¢ƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ȅ ŀ ŞǘŞ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ ǇŜǳ ƻǳ ǇǊƻǳΦ 

Le Directeur a assisté à 5 réunions Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳinistration de WorldSkills Europe : Graz en mars, 

Namur en avril, Francfort en septembre, Abu Dhabi en octobre et Riga en décembre soit 7 jours sur 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ Arrivé au terme dΩun ǇǊŜƳƛŜǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ п ŀƴǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 

Europe, il a été réélu par ƭΩ!ΦDΦ extraordinaire du 19 octobre pour un second mandat de 4 ans au sein 

ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ 9ǳǊƻǇŜΦ Lƭ ŀ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝǘ ƭŀ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

européenne.  

Lƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜǎ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴs membres de WorldSkills 

International en janvier à Abu Dhabi durant la « WSAD Competition Preparation Week ».  

Le Directeur, en tant que Délégué officiel, la Coordinatrice Compétition & Formation, en tant que 

5ŞƭŞƎǳŞŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƻƴǘ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ générale et aux divers comités à Namur en mai pour 

WorldSkills Europe et à Abu Dhabi en octobre pour WorldSkills International, pendant le Mondial des 

métiers. 

La Coordinatrice Communication a assisté à la journée réservée au Comité MarCom de WorldSkills 

Europe à Namur en mai. 

Enfin, le Directeur a été invité à Moscou par WorldSkills International à un groupe de travail sur le 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǴ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǘŀƛǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳǳƳ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ; 

à cette occasion, il a témoigné du pourquoi et du comment quant au changement de nom de 

skillsbelgium en WorldSkills Belgium, et des bénéfices constatés par ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ōǊŀƴŘƛƴƎ 

international. 

De son côté, la Coordinatrice Compétition & Formation a été invitée à Auckland en mai pour 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ 

Team Leader de plusieurs présidents de jurys pour les compétitions européennes et mondiales. 

Le Délégué officiel et la Déléguée technique ont été consulǘŞǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ Řǳ /ƻŘŜ ŘΩ9ǘƘƛǉǳŜ 

de WorldSkills. La Belgique est le seul pays qui a vu ses deux délégués amenés à rendre un avis. Une 

douzaine de pays ont été invités à participer à cette procédure. 

Toutes ces réunions permettent à WorldSkills BelƎƛǳƳ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ 

ŘΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŝǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƛŘŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎƻƴ 

fonctionnement (charte graphique, règlements, ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜΣ formation WSSS, animations 

métiers, etc.)Σ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ avec des partenaires et sponsors de WSI, ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ǎŀ 

notoriété et crédibilité, et donc de pouvoir amener des sujets importants comme la formation des 

Experts dans les comités techniques et stratégiques. 
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Au niveau promotionnel, notons la participation de WorldSkills Belgium à la campagne internationale 

pour le « WorldSkills Youth Skills Days η ŘŜ ƭΩhb¦ όмр ƧǳƛƭƭŜǘύΣ ƻǳ ŎŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ƎŜƴǊŜ 

« HeForShe η ƭŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ¦Y ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!D ŘŜ ²{L ŀǳ /ŀƴŀŘŀ, qui a trouvé sa concrétisation 

le 8 mars 2017 ainsi quΩŁ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩ9ǳǊƻǇŜŀƴ 

Vocational Skills Week (5 ς 9 novembre).  

Enfin, pointons la reconnaissance du travail effectué par WorldSkills Belgium au niveau international 

ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǾƛtation faite à Barthélemy Deutsch (Compétiteur Service en Salle Leipzig et Göteborg, un des 

neuf Ambassadeurs du WorldSkills Champion Trust) lors de la « Semaine européenne de la 

Formation η ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ό5 ς 9 novembre 2017). 

Last but not least, à la demande expresse de la Coopération technique belge (BTC) à Ramallah, 

WorldSkills Belgium a accueilli WorldSkills Palestine pour deux semaines. [ΩŞǉǳƛǇŜ de WorldSkills 

Palestine était composée du Délégué technique, de deux compétiteurs en infographie et de leur expert 

ainsi que de la Team Leader. Lƭǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ нлмт Ŝǘ ont ŞǘŞ Ƴƛǎ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ durant 

ƭŀ /ŞǊŞƳƻƴƛŜ tŀƭƳŀǊŝǎ Ł ƭΩhǇŞǊŀ ŘŜ [ƛŝƎŜΦ [Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩExpert ont bénéficié ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

au Cepegra de Gosselies. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǾƛǎƛǘŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ƛƴŦƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ tŀƭŜǎǘƛƴŜ Ł 

la compétition internationale de WorldSkills Abu Dhabi.   
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5. VIE PROFESSIONNELLE                                                                                                                                               

 

5ŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ǇƻǳǊ ƛƴǎǇƛǊŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǾŜƴƛǊ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

techniques, une attention particulière est apportée à la plus-value que les participants aux 

compétitions peuvent en retirer, bien au-delà de la promotion des filières et métiers ou de 

ƭΩŞƳǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǇǊƻǾƻǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ 

de leurs amis et de leurs professeurs.   

 

Depuis 2015, lŀ ǘƻǳǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ƳŜƴŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜ ƴƻǎ 

9ȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧǳǊȅǎΣ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ŜǳȄ-

mêmes, soit avec leurs professeurs, formateurs ou employeurs. Environ 20% des finalistes ont 

formulé ces demandes en 2017. Il est également arrivé que nos Experts expliquent la démarche des 

{ǘŀǊǘŜŎƘΩǎΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎΣ Ł ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻǳǘŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ De 

même, la Coordinatrice Compétition & Formation a rencontré longuement ǳƴ ƧŜǳƴŜ ƳŞŘŀƛƭƭŞ ŘΩƻǊ 

non sélectionné pour WSAD pour lui expliquer comment ces « soft-skills η ǇŜǳ ŎƻƴǾŀƛƴŎŀƴǘǎ ƭΩŀǾŀƛŜƴǘ 

desservi. Cette démarche a été effectuée en coordination avec ses formateurs et la Direction de son 

établissement. 

 

La seconde, - et cela correspond à des besoins identifiés notamment par Manpower dans une étude 

de 2016 -Σ ŎΩŜǎǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ƳŞŘŀƛƭƭŞǎΣ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

techniques, mais aussi leurs « soft skills ». му҈ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ ŘƻƴƴŀƛŜƴǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ 

compétences comme cause de non engagement de personnel, près de 60% soulignant le manque de 

professionnels qualifiés.  

 

Pour la deuxième année en 2017, 73 des 90 médaillés ont suivi ce stage résidentiel de formation de 2 

jours aux soft-skills, offertes par WorldSkills Belgium. Tous ont également reçu le « Mental Training 

Book η ǇƻǳǊ ǎΩȅ ǇǊŞǇŀǊŜǊΦ Lls ont également reçu des partenaires de formation, une formation 

technique de minimum 3 jours.  

 

Pour la première fois, plusieurs anciens compétiteurs ont été associés à ce stage résidentiel à la fois 

ǇƻǳǊ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞŘŀƛƭƭŞǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

des Soft-skills. Plusieurs anciens compétiteurs à un WorldSkills ou un EuroSkills affirment que les 

employeurs sont sensibles, voire très intéressés, par ce parcours hors du cursus scolaire habituel.  

 

Les quelque 260 jeunes Belges qui ont participé à une compétition internationale depuis 1999 ont 

tous reçu un « Diplôme de participation » de WorldSkills International ou WorldSkills Europe. Depuis 

ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ нлмоΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ à notre championnat en reçoivent également un.  

 

De même, depuis 2008, un « EuroPass Certificate » est délivré aux compétiteurs présents à un 

EuroSkills, leur permettantΣ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ŘΩŀƛƴǎƛ 

ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Řǳ 

aƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎΣ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇŀǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!.E.F., 
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WorldSkills Belgium a toujours délivré un EuroPass à tous les compétiteurs belges ayant été 

sélectionnés. Les anciens compétiteurs sont tous invités à mentionner ces documents dans leur C.V. 

 

Le Fonds SOFINA-Gustave Boël, géré avec le soutien de la « tƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ¢ŀƭŜƴǘ » 

de la Fondation Roi Baudouin, est devenu partenaire de WorldSkills Belgium en 2015. Considérant 

ǉǳŜ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ǉarticipation à EuroSkills 

Gothenburg avait une forte valeur formative, le Fonds a ainsi aidé à parfaire la formation de  

7 jeunes : menuiserie, carrelage, peinture-décoration, stylisme, imprimerie, aménagement parc et 

jardins (2). Ils ont également reçu les moyens pour chacun de réaliser une carte de visite vidéo 

(annexe 7). 

 

WorldSkills Belgium a bien évidemment contribué à faire connaître ce Fonds auprès de son public, 

Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƻŦŦǊŀƴǘ ŘŜǎ ōƻǳǊǎŜǎ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ wŜƛƴŜ Paola, la 

Bourse de la Vocation ou les programmes Erasmus+.  

 

Barthélemy Deutsch a terminé son mandat au sein du « WorldSkills Champions Trust » lors de 

WorldSkills Abu Dhabi. Avec 8 autres anciens compétiteurs, il a eu pour objectif de construire un 

pont ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ŦǳǘǳǊ ŘǳǊŀōƭŜΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜ ǘǊŞǎƻǊ 

ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΣ ǊŀŎƻƴǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ζ success stories », étendre le mouvement. Il avait été 

sélectionné fin 2015 pour rejoindre ce Team international et a participé durant deux ans à des 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ł ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎΦ 

 

Ronja Fell et Loïc Forthomme ont participé tous deux à WorldSkills São Paulo 2015 et été médaillés 

ŘΩƻǊ Ł 9ǳǊƻ{ƪƛƭƭǎ DƻǘhenōǳǊƎ нлмсΦ Lƭǎ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎΦ ±ǳ ŎŜǎ ŘƛǾŜǊǎ éléments, WorldSkills 

Belgium les a sélectionnés pour participer au « Youth Forum » durant WorldSkills Abu Dhabi. Les 

conclusions de leurs travaux, et de celui des 300 autres jeunes invités par les Emirats Arabes Unis, 

sont réunis dans une « Déclaration de la Jeunesse » disponible sur notre site Internet. Elles ont aussi 

été présentées au « Sommet des Ministres » organisé durant le Mondial des Métiers. WorldSkills 

.ŜƭƎƛǳƳ ŀ ǘǊŀŘǳƛǘ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦǳǎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ Ǉƻƭitique et 

de celui des entreprises. 

 

QǳŜƭǉǳŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƻƴǘ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭs cherchaient à recruter. Afin de 

ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŜƴǾƻȅŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǎ ǎƻƛƴǎ ŀǳȄ 

anciens inscrits dŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ dont le profil correspondait Ł ƭΩƻŦŦǊŜΦ 

9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ł ǇǊƻŦƛǘ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ƭŀƴŎŜǊ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ !ƭǳƳƴƛΦ [Ŝǎ 

statuts de cette association de fait ont été rédigés (annexe 8) et le 19 décembre, la première 

renconǘǊŜ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜΦ [ΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ŘŜǇǳƛǎ мфффΣ ǎƻƛǘ нол 

personnes plus le Belgian Team à WSAD, et à 70 Experts, anciens ou actuels. Outre quelques excusés, 

пф ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Ŝǘ ƻƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǎΩƛƴǾestir peu ou prou. Le développement se 

fera en 2018.  
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6. ETUDES & RECHERCHES                                                                                                                                            

 

2017 a été mis à profit afin de continueǊ ƭΩŞǘǳŘŜ Řǳ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƛŜƴǘ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 

Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ǎǳǊ о ŀƴǎ. LΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ 

annexe 6. 

/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜǊǘ Ł ŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ǎƻƛǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǎƻƛǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻpérationnelle 

afin de préparer le terrain pour des actions concrètes. 

5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƳŜƴŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ ŀǇǇƻǊǘait des indications 

intéressantes sur les motivations à participer au Championnat. 2017 a été mis à profit pour travailler 

ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ нлмуΦ 5Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŀǾŜŎ {ƪƛƭƭǎκ/ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ /ŀƴŀŘŀ ƻƴǘ 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŜǎ ŞǇǊƻǳǾŞŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƛƴǎƛ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ƴƾǘǊŜǎΦ 
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7. GOUVERNANCE                       

 

Au niveau des Ressources humaineǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŀƎǊŀƴŘƛŜ ŘΩǳƴ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

novembre. Le Directeur, la Directrice ς Adjointe et la Coordinatrice Compétition & Formation ont 

établi le profil de fonction qui a été soumis aux instances, ont réalisé le premier tri des candidatures 

et reçu une short-ƭƛǎǘ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ 5ŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǾǳǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł 

ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ !ǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎΦ [Ŝǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǎǳƛǾƛ ƭŀ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ  

 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ǊŜŘŞŦƛƴƛΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ /ƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ϧ 

Formation. 

 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭŀ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǾǳ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜŘŞŦƛƴƛŜ ŀǾŜŎ 

deux pôles gérés par une Coordinatrice ; ils couvrent le champ complet des 6 piliers :  

 

1. Pôle Compétition et Formation : Compétition ς Enseignement et Formation ς Coopération 

internationale. 

2. Pôle Communication : Promotion ς Vie professionnelle ς Recherches et études. 

 

/ƘŀǉǳŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ό¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇƾƭŜ, Graphisme & 

Community dans le second) et les Assistantes. Pour ces dernières, une est essentiellement dédiée au 

pôle Compétition et deux au pôle Communication (une centrée sur la promotion sur Bruxelles et sur 

les Etudes, la seconde sur la promotion en Wallonie et sur le suivi des partenariats).  

Le troisième pôle ou 7ème pilier, totalement transversal, est du ressort de la Direction et en particulier 

de la Directrice ς Adjointe. 2017 a été mis à profit pour préparer le départ à la retraite de celle-ci, 

nƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƳƛǎŜǎ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ΧύΦ 

5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

Şǘŀōƭƛǎ ǘƻǳǎ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci. Afin de créer une dynamique entre 

tous, la présidence de ces réunions ainsi que le secrétariat sont assurés à tour de rôle par tous les 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ł ƭΩŜȄŎƭǳsion du Directeur. 

 

9ƴŦƛƴΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀ ǎǳƛǾƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ 

Communication et les deux Assistantes Promotion (formations en anglais et/ou néerlandais), le 

Responsable Graphisme (Formation « Commuƴƛǘȅ aŀƴŀƎŜǊύ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎǘŀŦŦ ƘƻǊǎ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴύ 

Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ 

 

{ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ ŘŜ мффу ƧǳǎǉǳΩŁ нллтΣ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ŀǾŀƛǘ ŀŎŎǳƳǳƭŞ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 

100.000 eurƻǎΦ 5ŜǇǳƛǎ нллуΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŞŜΣ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŀƴƴǳŜƭ Şǘŀƴǘ 

ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмтΦ  

 

!ǇǊŝǎ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞǾƛǎŜǳǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Ŝǘ ōƛƭŀƴ нлмт ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ƭŞƎŜǊ ōƻƴƛΦ 

Pour mémoƛǊŜΣ ƭŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǾƛǎŜǳǊ ƻƴǘ ŜǎǘƛƳŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ Ŝǘ ōƛƭŀƴ нлмпΣ 

ǉǳŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ōƻƴƛ ŎǳƳǳƭŞ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ 
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engendrant des indemnités et intérêts de retard : au minimum 338.000 ŜǳǊƻǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ 

comptable en regard de la situation au 31 décembre 2014. Affecter à un compte patrimoine ce 

bénéfice cumulé doit ainsi permettre à WorldSkills Belgium de commencer à se constituer le fonds de 

roulement nécessaire. 

 

Cette situŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘǳŜ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞŎŀǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ Ŝǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘΦ  

 

Depuis 2010, un passif social a pu être constitué et il permettrait, du moins comptablement, de faire 

face à la situation en cas de licenciement collectif. De plus, des provisions pour pécules de vacances 

et pour moins-value sur les soldes de subventionnement du FSE sont constituées. 

 

aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜ Ŝƴ нлмс Ŝǘ 2017, WorldSkills Belgium continue à avoir chaque 

année un problème de manque de trésorerie, ce qui génère des indemnités de retards et des intérêts 

ōŀƴŎŀƛǊŜǎΦ 5ŜǇǳƛǎ нллфΣ ƭŜǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǇŀȅŞŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ умΦрлл ŜǳǊƻǎΣ Řƻƴǘ рΦпос ŜǳǊƻǎ 

pour 2017 (ONSS : 1.322 ς Précompte : 854 ς Intérêts bancaires Υ оΦнслύΦ tƻǳǊ ƳŞƳƻƛǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ 

de plus de 25.000 euros en 2015, et de plus de 6.100 euros en 2016. 

 

Au niveau de la trésorerie, deux éléments sont à retenir pour expliquer cette situation : 

- le délai mis par le FSE pour examiner les soldes financiers ; à ce jour, WorldSkills Belgium 

ŀǘǘŜƴŘ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻƭŘŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ нлмр Ŝǘ нлмсΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 

factures ayant par contre dû être payées au plus tard au premier semestre des années 

concernées. 

- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘŀǊŘƛǾŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ŘŜǎ hLt 

qui financent WorldSkills Belgium. 

 

3 problèmes continuent à handicaper la gestion rationnelle des moyens disponibles : 

- le financement des actions se déroule dans trois enveloppes fermées : compétition, 

promotion via notamment le cofinancement européen, autres ; 

- le montant des enveloppes est garanti trop tardivement alors que les projets doivent être 

lancés et que la stratégie marketing doit être coƴƴǳŜ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ 

ǘŀǊŘ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ; or, pour garantir cette stratégie, il est nécessaire 

ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ŘƻƴŎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ; 

- des dépenses importantes sont non éligibles mais nécessaires à la réalisation du projet 

(exemple : intérêts bancaires générés par le retard dans la liquidation des subventions, 

amendes pour non versement à temps des charges sociales, etc.) ; elles ne peuvent être 

couvertes que par des recettes autres que publiques.  

 

5Ŝǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǎǇƻƴǎƻǊƛƴƎ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ƎŞƴŞǊŞŜǎ Ŝƴ нлмтΦ IŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŀ Ǉǳ 

être renouvelé avec le Fonds Sofina (FRB) qui a apporté une subvention. Le sponsoring est 

essentiellement justifié - conditionné - par la participation à des compétitions internationales. 

 

Les apports en matériel et en matériaux par divers partenaires représentent une valeur monétaire 

ƴƻƴ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
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Enfin, le Ministre wallon de la CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƾƭŜ Ƴǳƭǘƛ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ŘŜǎ 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όChw9aΣ LC!ta9Σ /ƛǘŞ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎΣ CƻǊƳŀCƻǊƳΣ ŜǘŎΦύ Ŝǘ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ 

ŀǳȄ /ŀǎŜǊƴŜǎ Ł WŀƳōŜǎΦ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ŀȅŀƴǘ ǊŜǎƛƎƴŞ ǳƴ ōŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘǳŜƭ ōŃǘƛƳŜƴt jusque fin 

ƧŀƴǾƛŜǊ нлнм ƴΩŀ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƳƳŞŘƛŀǘ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŦŀŎŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴƻǳǾŜƭƭŜΦ 
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ANNEXES 1 : PLAN DΩACTIONS 2017 ς ÉVALUATION FINALE  

 

[Ŝǎ п ǇŀƎŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŏƛ-après sont la version finale au 31 décembre. 

[ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ƻƴǘ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ 

préparatoire le 17 janvier. Approuvé par ƭΩ!ΦDΦ du 28 mars, le C.A. a effectué des évaluations 

intermédiaires : 

¶ le 21 juin 

¶ le 3 octobre  
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ANNEXES 2 : PROMOTION DES MÉTIERS ς STARTECHΩS DAYS 
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ANNEXES 3 : IMPACT MEDIATIQUE 

 

INSERTIONS PUB Υ {¢!w¢9/IΩ{ 5!¸{ нлмт κ Lb{/wLt¢Lhb{ {¢!w¢9/IΩ{ нлму  

 
MEDIA Janvier - Février Novembre - décembre 

RTBF TV 17 spots  14 spots  

Télés locales (12) - 1 semaine  

BRF 70 spots 357 spots 

Radios RTBF 30 spots en national 66 Spots en national 

Impact FM 204 spots 238 Spots 

Télépro 3 pages  2 pages  

Paris Match ½ page ½ page  

La Libre 2 x ½ page xx ½ pages  

LA DH 2 x ½ page 3 x ½ pages 

L'Avenir 3 x ¼ page 2 x ½ pages  

Grenz Echos 2 x ¼ page 2 x 1/4 pages  

Campus Magazine - 1 page dans l'édition de nov.  

Campus Mag WEB - 1 annonce 

WEB {ƛǘŜ ƭΩ!ǾŜƴƛǊΦƴŜǘ ς 2 semaines Site BRF 

 

 retombé en français 

PRESSE : EVOLUTION DES RETOMBÉES PAR MOIS 

% 

PRESSE : EVOLUTION DE L'AUDIENCE PAR TYPE DE MEDIA 
 
De retombées en néerlandais 
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COMPTABILISATION DE SUPPORTS E-COMMUNICATION 
 

 2015 2016 2017 %   

de 2017 à 

2016 

bƻƳōǊŜ ŘΩLƴǘŜǊƴŀǳǘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ 29.432 23.725 24.724 + 4,2% 

Nombre de visites sur notre site Internet 40.825 32.888 33.256 + 1,1% 

Nombre de visites pendant compétition internationale 7.768 9.745 8.306 - 14,8 % 

Nombre de pages vues sur notre site Internet 108.168 90.629 83.927 - 7,4 % 

Temps moyen passé sur notre site Internet нΩлрΩΩ нΩмуΩΩ мΩрсΩΩ - 

Nouvelles visites sur notre site Internet en % 70,91 70,89 72,65 + 2,5 % 

Nombre de vues sur World Skills Belgium TV (You Tube) 47.161 71.592 81.677 + 114,1 % 

Durée visionnage sur WorldSkills Belgium TV (heures) 1.053 1.451 1.570 + 8,2 % 

Nombre de vidéos WorldSkills Belgium TV (You Tube) 155 196 200 + 2 % 

Nombre de newsletters diffusées 15 14 14 -  

Contacts via les newsletters annuelles 187.000 174.000 150.000 - 15 % 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀƳƛǎ ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪ 3.807 4.680 5904 + 26,2 % 

Nombre de « Followers » sur Twitter 615 720 801 + 11,26 % 

Impression de Tweet  44.676 46.951 + 5,1 % 
 

 

COMPTABILISATION DE FACEBOOK 

 2015 2016 2017 % 

de 2016 à 

2015 

bƻƳōǊŜ ŘΩŀƳƛǎ 3.807 4.680 5904 + 26,2 % 

Personnes qui ont vu un contenu associé à notre page 478.827 654.956 996.000 + 52,1 % 

Personnes ayant vu un contenu publié par Worldskills Belgium  458.706 776.151 1.115.542 + 43, 7% 

Affichages d'un contenu associé à notre page  1.476.736 2.465.156 3.479.577 + 41,1 % 

Affichages d'un contenu publié par Worldskills Belgium  1.421.459 2.045.890 2.761.430 + 35,0 % 

Nbre de vue de notre journal d'actualité (pers connectées)  10.304 16.074 16.159 + 0,5 % 

Nombre de de vue sur nos vidéos   72.722 101.406 + 39,4 % 

Nbre de personnes uniques ayant cliqué sur nos publications 54.331 67.581 81.814 + 21,1 % 
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ANNEXES 4 : COMPÉTITIONS ς CHIFFRES ET ANALYSES 

1. PRÉSÉLECTIONS  
 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ нлмт ǎΩŞƭŝǾŜ Ł суу ŎƻƴǘǊŜ трн ƛƴǎŎǊƛǘǎ нлмсΦ bƻǘƻƴǎ 

toutefois que dans certains métiers, seuls les finalistes ont été inscrits sur notre plateforme. 

Domaine Métiers 

Nombre d'inscriptions 

possibles par 

établissement 

Présélections 2017 

entre la période 24/01 - 04/02 

Arts Créatifs et 
Mode 

Art floral Illimité 23/01 Agora Vottem 

Coiffure Illimité 

 

30/01 

EFP Bruxelles 

Fashion Technology Illimité 
31/01 

Helmo Mode Liège  

Technologie de 
l'information et 
de la 
communication 

Web Development Illimité 
04/02                                                                                                 

Cepegra Gosselies 

Infographie Illimité 
04/02                                                                                                 

Cepegra Gosselies 

Imprimerie Illimité 
04/02                                                                                                 

Cepegra Gosselies 

Gestion Réseaux IT Illimité 
30/01 

Technobel Ciney 

 
 
 
 
 
 
 
 
Industrie 
 
 
 
 
 
 

Mécatronique  Illimité 
01/02 

Bruxelles Formation Industrie 

Fraisage CNC Illimité 

23/01 Test théorique - 

Technocampus Gosselies 

01-02-03-06-07/02 Formation 

Mastercam  

Technocampus Gosselies 

CAO/DAO Industriel Illimité 
31/01 

Haute Ecole de la Province de Liège 

Soudage Illimité Pas nécessaire 
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 Contrôle industriel Illimité 

01/02 

Forem Dinant 

Carrelage Illimité 

28-29/01 

Salon Batimoi WEX - Marche en 

Famenne 

Sani-Chauffage Illimité 
26/01  

Bruxelles Formation Construction 

Technologies du froid Illimité 
02/02 

Technocampus Gosselies 

Installations électriques 

1 candidat par 

établissement 

scolaire/centre de 

formation/entreprise  

28-29/01 

Salon Batimoi WEX - Marche en 

Famenne 

Maçonnerie 

 1 candidat par 

établissement 

scolaire/centre de 

formation/entreprise  

26/01  

Forem Mouscron 

Toiture en pente Illimité Pas nécessaire 

Toiture métallique Illimité Pas nécessaire 

Plafonnage - 

Plaquisterie 
Illimité 

Knauf Junior Trophy Belgium 

28-29/01 

Salon Batimoi WEX - Marche en 

Famenne 

01-02/2 - VDAB Flandres  

25-26/01 ς Bruxelles Formation 

Construction 

Peinture - Décoration Illimité 

28-29/01 

Salon Batimoi WEX - Marche en 

Famenne  

Menuiserie 

1 candidat par 

établissement 

scolaire/centre de 

formation/entreprise  

25/01 

ZAWM Eupen 

Ebénisterie  Illimité 
24/01 

ZAWM Eupen 
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Aménagement des 

parcs et jardins* 

1 équipe par 

établissement 

scolaire/centre de 

formation/entreprise  

Concours "Meilleur jeune jardinier"  

Flandres - 22/02 

Wallonie - 2-5 mars Jardins Expo 

Transport et 

logistique 

Technologie 

automobile 
Illimité 

24-25/01 

ZAWM Eupen 

Conduite poids lourd Illimité Pas nécessaire 

Services 

Cuisine Illimité 

27/01- Epicuris 

14-15 mars- Horecatel 

Epreuve sous pression pour les 8 

finalistes 

Service en salle Illimité 

27/01- Epicuris 

14-15 mars- Horecatel 

Epreuve sous pression pour les 8 

finalistes 

Hotel Reception Illimité 
03/02 

CTA Namur 

Esthétique*   
01/02 et 03/02 

EFP Bruxelles 

    
 

* Esthétique et Aménagement des Parcs et Jardins sont organisés pour la première fois.  

 

Les deux métiers ont connu un réel succès : en Esthétique nous avons eu plus de 40 inscrits. En 

Aménagement des Parcs et Jardins, les présélections sont organisées en collaboration avec la 

Fédération belge des Entrepreneurs Paysagistes lors du Concours le Meilleur jeune jardinier. Un 

Comité métier très complet a été mis en place comprenant tous les acteurs dans le domaine. 

 

ZAWM à Eupen a accueilli plusieurs compétitions pendant une journée portes ouvertes : Technologie 

Automobile, Menuiserie et Ebénisterie.  

 

La collaboration avec le WEX a été réitéré pour la deuxième fois pour Batimoi et Horecatel. Pour 

Batimoi, les métiers suivants ont participé pour la deuxième fois : Plafonnage, Carrelage, Installations 

Electriques et Peinture/Décoration. Des démonstrations en Toiture ont été réalisées par la 

/ƻƴŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ¢ƻƛǘǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎΦ  

 

Pour la troisième fois une épreuve en public a été organisée pour les métiers de « Cuisine » et « Service 

en Salle » lors du Salon Horecatel cette fois-ci pendant deux jours.  

 

Dans certains métiers (Contrôle Industriel, Fraisage, Conception Mécanique DAO, Infographie et 

Imprimerie) des formations ont été proposées aux finalistes entre la présélection et la finale.  
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2. CHAMPIONNAT DES METIERS 

 

264 jeunes se sont mesurés dans 30 métiers repartis sur deux sites : 

Campus des Arts et Métiers à Bruxelles : 

¶ CAO/DAO Industriel 

¶ Coiffure 

¶ Contrôle industriel 

¶ Ebénisterie  

¶ Fashion Technology 

¶ Fraisage CNC 

¶ Gestion Réseaux IT 

¶ Imprimerie 

¶ Infographie 

¶ Installations électriques 

¶ Menuiserie 

¶ Peinture - Décoration 

¶ Sani-Chauffage 

¶ Soudage 

¶ Technologie automobile 

¶ Technologies du froid 

¶ Toiture en pente 

¶ Toiture métallique 

¶ Web Development 

 

Campus Provincial de Namur :  

¶ Art floral 

¶ Mécatronique  

¶ Taille de pierre 

¶ Carrelage 

¶ Maçonnerie 

¶ Plafonnage - Plaquisterie 

¶ Aménagement des parcs et jardins 

¶ Cuisine 

¶ Service en salle 

¶ Hotel Reception 

 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ǎǳǊ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǎƛǘŜǎΦ [ŀ 

collaboratƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǇŀǎǎŞŜΦ  

10 Experts ont été coachés par Michel Van Erkelens, Skill Advisor pour WorldSkills, pour réaliser une 

grille de notation conformément aux normes de WorldSkills (WorldSkills Standard Specifications). Une 

journée de formation a été donné par Michel au mois de février. Il a également accompagné les Experts 

par email et il a été présent sur les deux sites pour les aider à encoder les points et à vérifier les 

résultats.  

tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǎΣ ǾƻƛǊ !ƴƴŜȄŜ 4.1 ς Rapport Michel Van Erkelens (EN) 
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Le Championnat des métiers en chiffres : 

 

¶ 688 jeunes de moins de 25 ans ont participé aux pré-sélections  

¶ 264 finalistes ont concouru les 20 et 21 mars (finale belge)  

¶ 30 métiers en compétition  

¶ 150 juges (membres des jurys)  

¶ 6000 visiteurs sur les 2 sites de compétition (Bruxelles ς Namur) : record ŘΩŀŦŦƭǳŜƴŎŜ Η 

¶ 88 jeunes médaillés - 20 ans : ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƳŞŘŀƛƭƭŞǎ - 17 médaillées (filles)  

 

tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǎΣ ǾƻƛǊ !ƴƴŜȄŜ 4.2 ς Débriefing des Experts ς {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ нлмт 
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3. LES MEDAILLES 

 

Répartition géographique des médaillés :  

¶ 25 de la Province de Liège (dont 11 issus de la Communauté germanophone)  

¶ 22 du Hainaut o 16 de Flandre  

¶ 12 de la Province de Namur  

¶ 7 de la Province du Luxembourg  

¶ de Bruxelles  

¶ du Brabant wallon  

17 filles (19% des médaillés) ont monté sur le podium. 

 

Que font-ils ?  

¶ 51 sont étudiants (secondaire ou supérieur)  

¶ 12 travaillent déjà, comme salariés ou indépendants  

¶ нн ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ό/9C!Σ LC!ta9Σ 9Ct Ŝǘ ½!²aύ  

¶ н ǎƻƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
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4.  FORMATION TECHNIQUE ET STAGE SOFT-SKILLS DES MEDAILLES  

 

Les médaillés ont reçu une formation technique de quelques jours et ont participé à un stage 

ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǎƻŦǘ-skills. Uniquement les médaillés ayant participé à ces deux formations 

ont été éligibles pour faire partie du Belgian Team.  

[Ŝǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ technique : Maçonnerie, Sani-Chauffage, 

Technologie du froid, Hotel Reception, Ebénisterie.  

Voici le calendrier des formations techniques et les noms des centres partenaires : 

METIER EXPERT DATES ET LIEUX DES FORMATIONS 

Aménagement des parcs et 
jardins 

David Herman 
Indépendant - Die Gärtnerei 
Hermann- Butgenbach  

25 avril 2017 : IPEA La Reid 

Art floral 
Soren Van Laer 
Indépendant - Bornem 

24 avril : Agora Kontich 
2 mai : Bornem 

Carrelage 
Daniel Bertholomé  
Forem Formation Construform - 
Grâce-Hollogne 

24, 25 et 26 avril : Construform Grâce-Hollogne 

Coiffure 
Jef Vermeulen  
UBK-UCB 

3, 10, 18, 24 et 25 avril : Coach Bruxelles 
2 mai : Coach Bruxelles 

Conception mécanique DAO 
Jean-Michel Neven 
Haute Ecole de la Province de Liège 

Formation avant les STD pour tous les finalistes 
Technocampus Gosselies 

Conduite poids lourd 
Simon Chevalier 
Centre de Compétence Forem 
Logistique ς Hainaut 

Pas de formation 

Contrôle industriel 
Daniel Bandorowicz 
Forem-Dinant 

Une semaine de formation prévue avant les STD 
pour tous les finalistes mais uniquement la 
médaille d'or a suivi cette formation 
Forem Dinant 

Cuisine 
Frédéric Deroppe 
Epicuris - Villers le Bouillet  

Formation pour les 8 finalistes 
03-18-24 avril : Epicuris 
2 mai :  Epicuris 

Ebénisterie  
Yves Woedstad 
IFAPME - Perwez 

L'expert a proposé des dates mais pas de 
disponibilité de la part des candidats. 

Esthétique 
Lucia Panont 
EFP Bruxelles 

7, 12 et 28 avril : EFP Bruxelles 

Fashion Technology 
Christelle Cormann 
HELMo Mode - Liège  

30 et 31 mars : Helmo Mode Liège 
1er avril : Helmo 
4 mai : Helmo 
5 mai : Helmo 

Fraisage CNC 
Michael Robas 
Technocampus - Gosselies 

Formation avant les STD pour tous les finalistes - 
Arts et Métiers Bruxelles 

Gestion Réseaux IT 
Philippe Derenne 
Forem Citegeco - Charleroi 

3 et 18 avril : Forem Charleroi 
09 et 11mai : Forem Charleroi 

Hotel Reception 
Cédric Vandervaeren 
Château de Namur - Namur 

Pas de formation 

Imprimerie 
Thierry Aptekers 
Forem Formation Cepegra 

3, 4, 5, 6 et avril : Cepegra Gosselies 
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Infographie 
Thierry Herman/national 
Thomas Palacin/international 
Forem Formation Cepegra 

1, 22 et 29 avril : Cepegra Gosselies 

Installations électriques 
 
Denis Devos 
Forem - Tournai 

6, 7, 10, 11, 13 et 14 avril : Technocampus 
Mécatronique Gosselies 

Maçonnerie 
Philippe Van Calemont 
Forem - Mouscron 

Pas de formation 

Mécatronique  
Patrick Elskens 
Bruxelles Formation Industrie 

10, 11, 12, 13 et 14 avril : IRIStech Forest 

Menuiserie 
Patrick Bergenhuizen 
Don Bosco - Verviers 

15 avril : Don Bosco Verviers 
24 et 25 avril : CTA Comines 
6 mai : Don Bosco Verviers 

Peinture - Décoration 

Philippe Carlier 
SPRL Carlier Frères - Lilois 
Président Association du Brabant 
Wallon des entrepreneurs de peinture 
et décor 

21 et 22 avril : Building Heroes, Ciney Expo 
28 avril : ZAWM Eupen 

Plafonnage - Plaquisterie 
Eric Spinnoy 
Bruxelles Formation Construction 

18, 19, 20 et 21 avril : Bruxelles formation 
Construction 

Sani-Chauffage 
Philippe Quaré/pas international 
Bruxelles Formation Construction 

Pas de formation 

Service en salle 

Dominique Bal 
Ecole Hotelière de Namur 
Cabinet du Gouverneur - Province de 
Namur 

Formation pour les 8 finalistes 
03-18-24 avril : Epicuris 
2-8 mai : Epicuris 

Soudage 
Raphael Colle 
CPS - Bruxelles  

3, 4, 5, 6 et avril : CPS Bruxelles 

Technologie automobile 
Philippe Kever 
EFP - Bruxelles 

Formation du groupe de 12 candidats issus des 
STD 2016 dont les trois premiers (12 jours en 
2016 et 5 jours en début 2017) 

Technologies du froid 
Marc Gaugain/pas international 
Retraité 

2 jours de formation prévu pour mi-mai 
(Technocampus Gosselies et visite d'une usine) 

Toiture en pente 
Philippe Segers 
Indépendant 

1, 22 et 29 avril, 06, 13 et 20 mai  
Campus Arts et Métiers Bruxelles 

Toiture métallique 
Philippe Segers 
Indépendant 

1, 22 et 29 avril, 06, 13 et 20 mai  
Campus Arts et Métiers Bruxelles 

Web Development 
Pierre Charlier 
Forem Formation Cepegra - Gosselies 

18, 20 et 25 avril : Cepegra Gosselies 

 

Le stage soft-skills a eu lieu le 06 et 07 mai à Malmedy. 

Objectifs du stage 
 

¶ Renforcer la confiance en soi 

¶ Découvrir les motivations des compétiteurs 

¶ Tester leurs esprits de compétition 

¶ Tester leur détermination 

¶ Tester leur comportement en équipe 

¶ La gestion du stress 

¶ [ΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜǾŀƴǘ ǳƴ ƛƳǇǊŞǾǳ 

¶ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŘaptation 

¶ Gestion du temps et ponctualité 
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Il est à noter que deux de nos Team Leaders (Olivier Appeltants et Chantal Pacqué) ont été présents 

ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǿŜŜƪ-end similaire organisé par nos collègues anglais.  

Dans leur rapport, les deux ont noté que cette exǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘŜ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǎŜǊǾƛ Ł 

améliorer notre propre week-end.   

ά¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ζ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ », le UK team est très proche de nos valeurs. En pratique 

ils recherchent identiquement les mêmes soft skills càd, compétitivité, motivation, créativité, gestion du temps, 

mise en place de stratégies, logique, dextérité physique et surtout un comportement irréprochable envers les 

autres. Ils recherchent surtout des qualités personnelles et non réellement des qualités orientées vers le groupe. 

ό[ŜŀŘŜǊǎƘƛǇΧύ 

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ .ǊƛǘŀƴƴƛǉǳŜǎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ ΧΦ ŎƘƻǎŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜΣ 

nombreux sont des bénévoles ou des invites ponctuels. Les bénévoles sont en grand majorité des jeunes issus des 

compétitions précédentes, ils encadrent, animent et interviennent durant tout le weekend. Les invités sont des 

sportifs professionnels ou des enseignants. Ceux ςŎƛΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƻƴǘ ǇǊŞǇŀǊŞ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΧŎƻƳƳŜƴǘ 

gérer le down après le concours ? Après la ƳŞŘŀƛƭƭŜΧil y quoi ? Si pas de médaille ou dernier au classement ? Il 

ǎŜǊŀƛǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊΣ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΧΦ 

Les moyens ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Υ Les Anglais ont créé une grille qui sera utilisée lors de notre stage aussi, grille qui 

ǊŜǇǊŜƴŘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƻŦǘǎ ǎƪƛƭƭǎ Ł ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦέ 
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5. CHOIX BELGIAN TEAM WORLDSKILLS ABU DHABI 2017 

 

Métiers Nom Prénom Médaille Résultats AVIS Experts AVIS TL 

Aménagement parcs et 
jardins 

BOVEROUX Julien  GOLD Les données dans ces catégories sont 
confidentielles et réservées au Comité 
Technique des compétitions. 

Aménagement parcs et 
jardins 

MEYS  Mischa  SILVER 

Aménagement parcs et 
jardins 

FUNK Elias  SILVER    

Aménagement parcs et 
jardins 

BOLLE Jourie  BRONZE    

Aménagement parcs et 
jardins 

CLAEIJS Gillan  BRONZE    

Art floral DEPOTTER Ophélie GOLD    

Carrelage PAUQUET* John GOLD    

Carrelage DENGIS Maxime SILVER    

Carrelage THEISMANN Cédric BRONZE    

Coiffure DIERICKX Lindsey SILVER    

Coiffure PIRONNET Mélanie BRONZE    

Contrôle industriel DADDI Anthony GOLD    

Contrôle industriel SELVAIS Jérémy SILVER    

Contrôle industriel ROULEZ Edouard BRONZE    

Cuisine VAN ROYEN Lionel GOLD    

Cuisine LEVIS Jérémy SILVER    

Cuisine LIEKENDAEL Alexandre BRONZE    

Ébénisterie MEYVIS Robbe GOLD    

Ébénisterie FOLLAIN Teddy SILVER    

Ébénisterie TANTON Guillaume BRONZE    

Esthétique BEN ROMDHANE Gaëlle GOLD    

Esthétique LOSSIGNOL Cindy SILVER    

Esthétique PINO TORRENT Katalina BRONZE    

Fashion Technology GLUCKMANN* Loïc GOLD    

Fashion Technology BASTIN  Céline BRONZE    

Fraisage PIERAT Edwin INVITÉ    

Gestion des réseaux IT NICODÈME Benjamin GOLD    

Gestion des réseaux IT SEPULCHRE Clément INVITÉ    

Gestion des réseaux IT SOULEIMAN Ilsan INVITÉ    

Imprimerie TONOLA Vincent GOLD    

Imprimerie VAN ACHTER Joffrey SILVER    

Imprimerie GODMONT Killian BRONZE    

Infographie KARPOWICZ Anthony GOLD    

Infographie HAINAUT Clara SILVER    

Infographie INCEBACAK Murat BRONZE    

Installations électriques VAN DEN HEEDE* Paul GOLD    

Maçonnerie CARO Cédric SILVER    

Maçonnerie PIERRET Romain INVITÉ    
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Mécatronique  ANDRÈS* Nicolas GOLD  
   

Mécatronique  FRÉDÉRICK* Alexandre SILVER  

Mécatronique  SCHYNS Pierre BRONZE     

Menuiserie NEULENS* Julien GOLD     

Menuiserie BALANCIER Pierre SILVER     

Menuiserie MÜNSTER Eric BRONZE     

Peinture-décoration SCHEEN Sabrina GOLD     

Peinture-décoration DELCOURT  Simon SILVER     

Peinture-décoration TIMMERMANS Gaëlle  SILVER     

Plafonnage - Plaquisterie BLOCKX Gabriël GOLD     

Service en salle LAUWERS Cédric GOLD     

Service en salle JACQMAIN Clément SILVER     

Service en salle PETIT Elliot BRONZE     

Soudage SAMAN Pieter SILVER     

Technologie automobile VAN ROOY Tom GOLD     

Technologie automobile ROHDE Maxime SILVER     

Technologie automobile KRINGS Johann BRONZE     

Technologies du froid HELLIN Corentin SILVER     

Technologies du froid PEKEMZCI Aykut BRONZE     

Web Design DUPREZ Victoria SILVER     

Néerlandophone       

Habite ou étudie à Bruxelles       

Germanophone       

* candidats EuroSkills 2016      
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6. LE BELGIAN TEAM 

 

6.1  Choix du Belgian team 

Suite aux avis des Experts et des Team Leaders, le Comité technique a choisi 14 métiers soit 16 

jeunes pour représenter la Belgique à WorldSkills Abu Dhabi 2017. 

La composition du Belgian Team a été annoncé sur Facebook le 11 mai.  

 

6.2 Composition du Belgian team  

- Aménagement parcs et jardins :  
 

o Julien BOVEROUX, 21 ans, Province de Liège-Communauté germanophone(Saint-Vith), 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 5ƛŜ DŅǊǘƴŜǊŜƛ IŜǊƳŀƴƴΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ 5ŀǾƛŘ IŜǊƳŀƴƴ 
(Die Gärtnerei Hermann). 

o Mischa MEYS, 20 ans, Province de Liège-Communauté germanophone (Herbesthal), 
étudiant au ZAWM Eupen, Centre de formation des classes moyennes à Eupen, 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 5Φ aŀƭƳŜƴŘƛŜǊ ό[ƻƴǘȊŜƴύΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ 5ŀǾƛŘ 
Hermann (Die Gärtnerei Hermann). 

 

- Carrelage : John PAUQUET, 19 ans, Province de Liège ςCommunauté germanophone 
όYŜǘǘŜƴƛǎύΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭΩLC!ta9 ±ŜǊǾƛŜǊǎΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 5a{ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛon, coaché 

ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ 5ŀƴƛŜƭ .ŜǊǘƘƻƭƻƳŞΣ CƻǊŜƳ CƻǊƳŀǘƛƻƴ /ƻƴǎǘǊǳŦƻǊƳ DǊŃŎŜ-Hollogne.- 
 

- Coiffure : Mélanie PIRONNET, 19 ans, Province de Namur(Andenne), étudiante à ESPA Seille, 
ŎƻŀŎƘŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ WŜŦ ±ŜǊƳŜǳƭŜƴΣ ¦.Yκ¦/.Φ 

 

- Cuisine : Lionel VAN ROYEN, 20 ans, Province de Namur (Ciney), étudiant en alternance au 
Centre IFAPME Villers-le-.ƻǳƛƭƭŜǘΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ wŜǎǘŀǳǊŀƴǘ tƘƛƭƛǇǇŜ CŀǳŎƘŜǘΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ 
Frédéric Deroppe, Epicuris Villers-le-Bouillet. 

 

- Fashion Technology : Loïc GLUCKMANN,22 ans, Province de Liège (Lambermont), formé et 
diplômé à HELMo Mode à Liège, étudiant à la Haute Ecole de la Province de Liège, coaché par 
ƭΩ9ȄǇŜǊǘŜ /ƘǊƛǎǘŜƭƭŜ /ƻǊƳŀƴƴΣ I9[aƻ aƻŘŜ [ƛŝƎŜΦ 

 

-  Imprimerie : Vincent TONOLA, 20 ans, Province du Hainaut (Estaimpuis), étudiant Ł ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ 
Saint-[ǳŎ ŘŜ ¢ƻǳǊƴŀƛΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ Thierry Aptekers, Forem Formation Cepegra ς 
Gosselies. 

 

- Infographie Υ !ƴǘƘƻƴȅ Y!wth²L/½Σ мф ŀƴǎΣ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭΩLbw!/LΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ 
ƭΩ9ȄǇŜǊǘ ¢ƘƻƳŀǎ tŀƭŀŎƛƴ-Danthine, Forem Formation Cepegra ςGosselies 

 

- Installations électriques : Paul VAN DEN HEEDE,19 ans, Province du Hainaut (Vezon), étudiant 
à la Haute Ecole Provinciale de Hainaut /ƻƴŘƻǊŎŜǘ Ł ¢ƻǳǊƴŀƛΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ 5Ŝƴƛǎ 5ŜǾƻǎΣ 
Forem ςTournai. 
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- Mécatronique :  
 

o Nicolas ANDRÈS, 21 ans, Province de Liège (Dison), étudiant Henallux Seraing, coaché 
ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ tŀǘǊƛŎƪ 9ƭǎƪŜƴǎΣ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 

o Alexandre FREDERICK,23 ans Province de Liège (Berloz), étudiant Henallux Seraing, 
travaille chez Citius Engineering à Liège, coacƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ tŀǘǊƛŎƪ 9ƭǎƪŜƴǎΣ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ 
Formation Industrie 

 
- Menuiserie : Julien NEULENS,21 ans, Province du Luxembourg (Vielsalm), travaille à son 

compte comme indépendant - aŜƴǳƛǎŜǊƛŜ WǳƭƛŜƴ b9¦[9b{Σ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ tŀǘǊƛŎƪ 
Bergenhuizen, Don Bosco Verviers. 
 

- Peinture ς Décoration : Sabrina SCHEEN, 19 ans, Province de Liège ςCommunauté 
germanophone (Raeren), étudiante au ZAWM Eupen, Centre de formation des classes 
ƳƻȅŜƴƴŜǎ Ł 9ǳǇŜƴΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ±ƻƴƘƻŦŦ ǳƴŘ {ƻƘƴ ό[ƛŝƎŜύ ŎƻŀŎƘŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9xpert 
Philippe Carlier, sprl Carlier Frères. 

 

- Service en salle : /ƭŞƳŜƴǘ W!/va!LbΣ нл ŀƴǎΣ tǊƻǾƛƴŎŜ ŘŜ bŀƳǳǊ ό.ƭŀƛƳƻƴǘύΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ 
hôtelière provinciale de Namur, coaché par Dominique Bal, Cabinet du Gouverneur de la 
Province de Namur et Epicuris. 

 
- Soudage : Pieter SAMAN, 18 ans, Province de Flandre Orientale (Beveren- Waas Province), 
ŞǘǳŘƛŀƴǘ ŀǳ DL¢ .ŜǾŜǊŜƴΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ wŀǇƘŀšƭ /ƻƭƭŜΣ /t{ ςBruxelles 

 
- Technologie automobile : Yohann KRINGS, 22 ans, Province de Liège ςCommunauté 

germanophoneόIŜǇǇŜƴōŀŎƘύΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘ Ł ƭΩLC!ta9 !ǳǘƻŦƻǊƳ ό[ƛŝƎŜύΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
±ƻƭǾƻ W/ /ŀǊǎ ό²ŀƛƳŜǎύΣ ŎƻŀŎƘŞ ǇŀǊ ƭΩ9ȄǇŜǊǘ tƘƛƭƛǇǇŜ YŜǾŜǊΣ 9Ct .ǊǳȄŜƭƭŜǎΦ 
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7. AVANT WORLDSKILLS ABU DHABI 

7.1  Première réunion du Belgian team 

Elle a eu lieu 01 juin au Moulin Beez dans la présence des Experts, Team Leaders, employeurs, 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎΦ  

/ƘŀǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊ ŀ ǊŜœǳ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭΩŀƎŜƴŘŀΣ ƭŜ ŎƻŘŜ ŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜΣ 

le code vestimentaire, le règlement de WorldSkills, le Mental Training Book et les engagements à 

prendre pour faire partie du Belgian Team.  

 

7.2  Week-ends de team building 
Deux week-ends de team building ont été organisés : 

¶ 24-26 juin à Froidchapelle soit 4 jours (les Experts 2 jours) 

Au programme : ComColors, cohŞǎƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ όCompétiteur-Expert), activités physiques, séance 

photo. Les Experts ont suivi toute la journée une formation obligatoire avec la Coordinatrice 

Compétition & Formation. Cette formation est imposée pour la première fois par WorldSkills ; elle 

ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎΣ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŘŜǎƛƎƴ ŘŜǎ ¢Ŝǎǘǎ tǊƻƧŜŎǘǎΣ ƭŜ ŎƻŘŜ ŞǘƘƛǉǳŜ 

et de conduite, le système de sanctions en cas de tricherie etc. (Voir Annexe 3) 

¶ 30 sept - 01 octobre à Spa (soit 2 jours sans les Experts) 

Au programme : préparations soft-skills, cri de guerre, activités de relaxation et préparation pour Abu 

Dhabi (règlement de WorldSkills, pénalités, code de conduite sur place, etc.). 

 

7.3  Formation technique  

Planning des formations : 

Domaine  Métiers Dates formation Lieu formation 

 
 
Art créatifs et 

mode 

 
 
Coiffure 

13-19 juin + 3-4-10-11-17-18-
24-25-31 juillet + 1-7-8-14-16-
21-22-23-24-25-28-29 aout + 
11-12-18-19-25-26 septembre 
+ 2-3-5 octobre 2017 

Centre coach Gosselies ou 
Liège et Bruxelles 
Ҍ WŜŀƴ aŀǊƛŜΩǎ IŀƛǊǎƧƻǇ (3 
et 4 septembre) 

Fashion 
Technology 

16-14-18-30 juin + 1-3-4-5-11-
12-13-14-19-23-24-25-26-30-
31 juillet + 1-2-3-9-16-17-18-
20-21-22-23-24-29-30-31 août 
ς 2-4-6-7-8-9-16-17-23 
septembre 

Helmo Mode Liège et 
Domicile Lambermont 

Technologie de 
l'informat ion et 

de la 
communication 

Infographie 15-16- 22-23 juillet + 12-13-
19-20 août + 9-10-16-17 
septembre  

 

Imprimerie 29/06 + 28/08 au 01/09 + 2/10 
au 05/10 + 03/07 au 28/07 + 
05/09 au 08/09 

Cepegra Gosselies ς 
Imprimerie Provinciale de 
Namur ς Print Media 
Academy Heidelberg 
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Industrie  

Mécatronique  10 juillet + 1-2-3-4-29-30-30 
août + 4-5-6-7-8-11-12-13-14-
15 septembre 

Technifutur Seraing et 
Bruxelles Formation 

Soudage 26/06 au 2/07+ 3/07 au 9/07 
+10/07 au 16/07 + 21/08 au 
25/08 + 28/08 au 01/09 + 
04/09 au 10/09 + 11/09 au 
17/09 + 18/09 au 24/09 + 
25/09 au 01/10 + 02/10 au 
8/10  

CPS/VLC Bruxelles 

 
 
 
 
 
 
Construction 

Carrelage 03/07 au 06/07 ς 7/08 au 
11/08ς 22 /08 au 25/08 ς 
28/08 au 01/09 ς 04/09 au 
08/09 ς 11/09 au 15/09 ς 
18/09 au 22/09 ς 25/09 au 
29/09 

Construform Grâce-
Hollogne 

Installations 
électriques 

16-19-28-29 juin + 18 -21-22-
23-24-25-28-29-30-31 août 
+01-04-05-06 -07-08-09-11-
12-13-14-15-18-19-20-21-22-
25-26-27-28-29 + 02-03-04-
05-06 octobre 

Forem Tournai - DCE 
domotique Assesse ς 
Forem Mons 

Aménagement 
Parcs et Jardins  

11 août + 14-15 septembre ς 
18 au 22 septembre+ 25 au 29 
septembre 

David Hermann ς IPEA La 
Reid ς Carrière GBA & IPEA 
La Reid ς Forem Flémalle 

Peinture - 
Décoration 

[Ŝ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŀƛǘ ŎƘŜȊ 
lui les week-ends 

Le candiŘŀǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŀƛǘ 
chez lui les week-ends 

Menuiserie [Ŝ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŀƛǘ ŎƘŜȊ 
lui les week-ends 

[Ŝ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎΩŜƴǘǊŀƛƴŀƛǘ 
chez lui les week-ends 

Transport et 
logistique 

Technologie 
automobile 

 03/06 + 10/06+ 01/07 + 26/08 
+ 09/09 + 15/09- 16/09+ 
23/09 

 CTA Leuze ς IFAPME Liège 
ς ZAWM Eupen ς EFP 
Bruxelles ς 
EDUCAM/AutoFORM Liège 

Services  
 
 
Services 

Cuisine 03-18-24 avril + 02 -08 ς 16- 
22 ς 30 mai + 06 ς 12 ς 19 ς 
27 juin + 03 juillet + 21- 29 
août + 4-12-18-26 septembre 
+ 02 + 03 octobre 

Epicuris VLB 

Service en salle 13-27-28 juillet + 16-17-21-22-
29-30 août + 4-5-12-13-19-20 
septembre 

Ecole hôtelière de Namur ς 
Epicuris + stage à Paris  
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8. WORLDSKILLS ABU DHABI 

 

[ŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Řǳ мр ŀǳ му ƻŎǘƻōǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ!5b9/Φ  

8.1  Résultats 

La BeƭƎƛǉǳŜ ǊŞŎƻƭǘŜ т aŞŘŀƛƭƭŜǎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ (en ordre alphabétique) : 

¶ Cuisine 

¶ Fashion Technology 

¶ Installations électriques 

¶ Menuiserie 

¶ Service en salle 

¶ Soudage 

¶ Technologie Automobile 

 
Un Compétiteur (Carrelage) était à 1% de la MédaillŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǳȄ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ 

(Mécatronique) étaient à 2%.  

/ΩŜǎǘ ǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƧŀƳŀƛǎ ŀǘǘŜƛƴǘ ǇŀǊ ƭŜ .ŜƭƎƛǉǳŜ ƳŀƭƎǊŞ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ  

±ƻƛǊ !ƴŀƭȅǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řŀƴǎ ƭΩ!ƴƴŜȄŜ 4.4.   
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9.  APRES WORLDSKILLS ABU DHABI 

9.1  Débriefing  

tƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ŘΩşǘǊŜ ǎǳƛǾƛǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ 

Dr Reynders de la Province de Liège. Quelques compétiteurs ont été intéressés et des entretiens ont 

eu lieu (par téléphone aussi). Ce suivƛ Ŝǎǘ ŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŎŀǊ ƻƴ ŀ Ǉǳ 

remarquer un réel intérêtΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǊ ƭŜǎ w5± ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 

compétition internationale.  

Une réunion de débriefing a aussi été organisée le 19 décembre au Château de Namur. Pour la 

première fois, les Compétiteurs y ont été associés aussi.  

Le debriefing a été très positif. Tout le monde a salué les progrès réalisés par la « petite équipe de 

WorldSkills Belgium ». 

Voir Annexe 4.5 pour le débriefing complet.  
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Annexe 4.1 

Evaluation Professional development Experts Belgium 

 

Introduction 

WorldSkills Belgium organize a national competition in Namur and Brussels. During the competition 

the test projects are based on the WorldSkills Standard Specifications (WSSS), for this reason there is 

a trainingsprogram developed by Michel van Erkelens (Skill Advisor for WorldSkills Europe and 

International). 

In this evaluation I explain step by step my observation and experience with the training and the 

national competition in Brussels and Namur. 

The goal for this plan was: 

¶ professional development of experts; 

¶ improve and renew the test project based on the WorldSkills Standard Specifications; 

¶ optimize the assessment based on judgement and measurement; 

¶ more involvement of the industry by training the employees and employer by developing; test 
projects and assessments. 

 

Professional development of experts  

The experts received one day training from the WorldSkills Access Program άŀ focus on assessment 

ŘŜǎƛƎƴ ŀƴŘ ǇǊŜǇŀǊŀǘƛƻƴέ. All the experts where highly involved to follow this training and after the 

training there were lots of contacts/questions how to use the CIS (marking scheme, criteria) and build 

up an assessment for the test project (see appendix). 

For this training we have used the Worldskills working model. 

1. Standards (Technical Description WorldSkills). 
2. Choice of assessments methods (measurement and judgement). 
3. Choice of assessment vehicle (develop of a test project). 
4. Choice of assessment technology and aids (use of Competition Information System CIS). 
5. Preparation Quality Assurance and Control (QAC) and review (evaluation). 

 

Improve and renew the test project based on the WorldSkills Standard Specifications 

The WorldSkills Standards Specifications reflect the global occupations or work roles that are 
represented by the WorldSkills Competition. The test project need to be reflect: 

¶ sample the WSSS; 

¶ allocate marks to reflect the weightings in the WSSS; 

¶ set a baseline at the equivalent of technician standard; 

¶ provide stretch to enable performance at the equivalent of senior technician standard. 
 
Most of the experts have already developed the testproject and therefore it was not possible to work 

with the assessment of the standards and based on that developed the test project. Some experts have 

worked with the standards of the Technical Description, in the appendix you see the result of this. A 

score (compare with criteria and standards) can have a maximum variance of 5%.  These are 

differences in each skill competition, the reasons are: 
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¶ Most test projects have already developed 

¶ Expensive (use of machines and materials) to develop the testproject based on the WSSS 

¶ Other rules in Belgium by bodies or organizations 

¶ Missing organization or communications skills 

¶ Sub criteria not good located on the column of the WSSS 
 
My advice is to use (if possible) the national standards of Belgium and possibly used by the Belgium 
VET schools and their teachers. For the VET schools is this also important because its recognized by 
industry and business. For the schools is it an example how to execute an exam for the students. 
 

Optimize the assessment based on judgement and measurement. 

All the experts have used the measurement and judgement method. The next step is to improve the 
quality of the descriptors (criteria and sub criteria) and build a benchmark what is useful for the 
competitions and an example for VET schools. For example, they can use videos, pictures and examples 
instead of written descriptors. 
 

Competitions 
 

Variance % Why the variance Judgement / 
measurement 

Mechanical Engineering Design  5 Okay Yes 

Hairdressing 24 Less assignments  Yes 

Cooking 
74 Sub criteria not good located on column 

WSSS 
Yes 

Fashion Technology  
42 Sub criteria not good located on column 

WSSS 
Yes 

Graphic Design 0 Okay Yes 

Mechatronics 

83 Assessment without organisation skills 
and communication and sub criteria not 
good located on column WSSS 

Yes 

Joinery 

100 Assessment without organisation skills 
and communication and sub criteria not 
good located on column WSSS 

Yes 

Painting 

105 Assessment without organisation skills 
and communication and sub criteria not 
good located on column WSSS 

Yes 

Plastering and drywall  4 Okay Yes 

Restaurant Service 
46 Sub criteria not good located on column 

WSSS 
Yes 

Welding 
48 Some machines not available on schools 

and expensive materials 
Yes 

Automobile technology  1 Okay Yes 

 

More involvement of the industry by training the employees and employer by developing test 

projects and assessments. 

During the competition I have talked with the experts and most of them where positive involved  

The use of CIS was insufficient, that means that experts are using their own forms to execute the 

ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘΦ LǘΩǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ ǳǎŜ ǘƘƛǎ ōŜŎŀǳǎŜ ǘƘŜ ŘŜǎŎǊƛǇǘƻǊǎ ŀǊŜ ǿǊƛǘǘŜƴ Řƻǿƴ ƻƴ ǘƘŜ /L{ 
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formsΦ L ƘŀǾŜ ŘƛǎŎǳǎǎŜŘ ǘƘƛǎ ǿƛǘƘ ŜȄǇŜǊǘǎ ŀƴŘ ǘƘŜ ƴŜȄǘ ǘƛƳŜ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ ŦƻǊƳǎ ŦǊƻƳ ǘƘŜ /L{Φ LǘΩǎ 

important that experts focus on the use of the assessment technology to reach a higher quality. 

Support during the competition. 

One day before and during the competition Michel coaches and support the expert teams in their role 

as an expert. Explanation about the standards, the use of documents of CIS, how to execute an 

assessment in an expert team. 

Competition Imported in CIS Belgium   
Mechanical Engineering Design  13-3-2017     

Hairdressing 9-3-2017     

Cooking 9-3-2017     

Fashion Technology  14-3-2017     

Graphic Design 1-3-2017     

Mechatronics 15-3-2017     

Joinery 15-3-2017     

Painting 15-3-2017     

Plastering and drywall 14-3-2017     

Restaurant Service 9-3-2017     

Welding 9-3-2017     

Automobile technology  18-3-2017     

    

    
Michel Van Erkelens ς WorldSkills Skill Advisor
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The Standard Deviation is a measure of how spread out the scores are. How spread are the results 
between the competitors, the average distance from the mean (average)? 
The standard deviation provides some idea about the distribution of scores around the mean 
(average). The smaller the standard deviation, the more narrow the range between the lowest and 
highest scores or, more generally, that the scores cluster closely to the average score. 
 
That means that for skill 21, 23, 26 and 31 the testproject is too difficult or some competitors have a 
very poor score. 
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Number of Criteria 3 6 3 5 5 8 5 9 3 5 5 3 

Number of Sub Criteria 10 6 30 7 10 24 14 28 25 20 24 9 

Number of Judgement Aspects 2 26 50 21 4 17 0 8 24 0 0 20 

Number of Subjective Aspects 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Number of Objective Aspects 63 36 23 38 80 95 26 77 106 81 166 41 

Number of Competitors 8 8 8 8 8 6 8 16 8 37 9 8 

Highest Mark 62.36 71.14 91.33 92.77 91.80 77.16 72.25 80.74 78.17 93.40 55.95 57.69 

Lowest Mark 0.00 31.28 30.57 0.00 44.85 23.49 26.50 49.82 57.27 29.60 35.70 39.37 

Difference 62.36 39.86 60.76 92.77 46.95 53.67 45.75 30.92 20.90 63.80 20.25 18.32 

Average 33.60 52.57 52.20 64.59 64.82 49.29 54.91 66.66 66.61 64.95 47.08 49.28 

Median 39.84 59.37 47.37 71.53 56.65 49.71 58.13 67.58 66.46 68.30 47.20 50.03 

Standard Deviation 20.70 15.01 20.00 25.85 16.52 20.69 13.17 8.67 7.09 16.22 7.43 6.60 
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Annexe 4.2 

PV Débriefing Experts - {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅs 2017  

 

Remarques générales : 

 

Ĕ Organiser des compétitions dans des centres en ville Υ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ҐҔ сллл ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ 

sur les deux sites.  

Ĕ Absentéisme  

- Avoir des réserves comme en Aménagement parcs et jardins (voir les présélections) 

Ĕ Commande de matériel et matériaux :  

- A la dernière minute Υ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ  

Ĕ Chapiteau Namur : 

- Plus petit ou plus grand et mettre plus de métiers 

 

Débriefing Namur 02/05/2017 

tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Řŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ {¢5 

Problèmes majeurs :  

1. [ΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎ ƴΩŀǊǊƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǳȄ ōƻƴƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ /Ŝƭŀ ǊŜǎǘŜ 

ǇŀǊŦƻƛǎ ōƭƻǉǳŞŜ ŎƘŜȊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ǉǳƛ ŦŀǎǎŜ 

ǇŀǎǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΦ ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛn de construire sa propre base de 

ŘƻƴƴŞŜǎ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΦ  

2. ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ .ŜƭƎƛǳƳ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƘǳƳŀƛƴǎ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŞŎƻƭŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜΦ  

Solutions :  

- Les Experts devraient envoyer à WSB (Sarah) les coordonnées de leurs personnes de contact dans les 

écoles afin de les ajouter dans la BD.  

- Aller davantage dans les écoles pour sensibiliser les jeunes et les professeurs. Pour ce faire, il faudrait 

se dispatcher le travail avec les Experts ou avec certains organismes qui ont un contact plus privilégié 

avec ces établissements. Lucia (Esthétique) fera le tour des classes dans son école ; encourager les 

autres experts à faire de même. Cela pourrait être aussi un des rôles des anciens candidats/Alumni 

(Alina) de motiver les jeunes.  

- Repérer des nids dans les écoles, repérer les écoles avec de bonnes sections et privilégier les 

rencontres avec les profs, candidats, directeurs de ces écoles (Eric)  

- /ǊŞŜǊ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ²{. όŀǾŀƴǘ les inscriptions). On peut envisager une 

réunion par région pour informer les écoles des STD (Alina).   

- Philippe K. - il y a 2 jours pédagogiques par an pour les profs. Pourquoi pas profiter de ces journées 

pour parler de WSB ? 

o IFC => Rue Dewez, 14 D 218 5000 Namur, Ifc@cfwb.be. 081 83 03 10 

o http://www.ifc.cfwb.be/default.asp?pagetg=services&h=1 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ǎŀƭƻƴ Řǳ /ƘŜŦ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ό!ǾǊƛƭ ƻǳ aŀƛ ǇƻǳǊ la Wallonie) 

 

  

mailto:Ifc@cfwb.be
http://www.ifc.cfwb.be/default.asp?pagetg=services&h=1
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Analyse globale du site et par métier 

Chapiteau : 

- Bonne idée mais attention que le sol doit être dur 

- Lƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǇƭŀƴŎƘŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ƎǊŀƴŘ ŎƘŀǇƛǘŜŀǳ 

- Daniel (Carrelage) :  

o Faire attention avec la soufflerie qui ne chauffait que dans un coin du chapiteau. 

o Prévoir une réunion avec les Experts concernés et les responsables du site.    

 
- Eric (Plafonnage) :  

o Difficulté de rentrer avec le manitou à cause du plancher (faire attention aux barres 

métalliques et aux fils électriques). Si pas de plancher, on peut rentrer avec le manitou par 

ƭΩŜƴǘǊŞŜΦ  

o Prévoir un vestiaire pour les candidats  

 
- David et Remy (Aménagement Parcs et Jardins) : le métier devrait être prévu sous un chapiteau  

 

Remarques générales : 

- Daniel (Carrelage) :  

o Mettre les pƭŀƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŦŜǳƛƭƭŜǎ ǾƻƭŀƴǘŜǎΦ 

o 9ƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǘǊƻǇ ƎǊŀƴŘ ŎŀǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀōǎŜƴǘǎ : moins accueillant et image négative du 

métier 

o Pas de dos à dos dans les métiers 

 
- Lucia (Esthétique) :  

o hƪ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ Ƴŀƛǎ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŎƻǘŜǊ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ  

o hƴ ǊŜǎǘŜ ǎǳǊ с Ƴŀƛǎ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǇƛŝŎŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜΣ у ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ   

o Salon Estetika ( http://www.estetika.be/fr/  : Estetika est par excellence le lieu de rencontre 

de tous les acteurs du Benelux et du nord de la France, actifs dans le secteur professionnel de 

la beauté. Estetika est un salon unique en son genre, où les visiteurs professionnels trouvent 

depuis plus de 35 ans le tableau le plus complet des nouvelles propositions en matière 

ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎύ 

 
- Eric (Plafonnage/Plaquisterie) 

 
o Revoir la formule des présélections pour Éric (car toujours les mêmes écoles) avec Knauf 

o Prévoir des containers à déchets en suffisance 

 
- Dominique (Service en Salle)  

o Espace assorti au stand  

o Agents présents sur place très disponibles (électricité...) 

o La formation avec Michel Van Erkelens sur les grilles de notations et sa présence sur place le 

jour des STD.  

o [ΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭϥ9ŎƻƭŜ ƘƾǘŜƭƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀctivités 

o [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎǘŀƴŘ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ǇŜǳǊ ŘΩȅ ǊŜƴǘǊŜǊ 

o Erreur dans les employeurs des jurys sur les panneaux  

o Mieux gérer la liste des invités aux repas  

 
- Tout le monde : avoir plus de bénévoles (venant des écoles ?)  

- Alina Υ /ǊŞŜǊ ǳƴŜ ŎƘŜŎƪƭƛǎǘ ǇŀǊ ƳŞǘƛŜǊ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ {¢5 ǇƻǳǊ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǎƛ ǘƻǳǘ Ŝǎǘ ŎƻǊǊŜŎǘΣ ǎΩƛƭ ƴŜ ƳŀƴǉǳŜ 

rien. 

 

http://www.estetika.be/fr/
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Matériel/Matériaux Livraisons/procédures/bonnes de commande = Voir annexe Note  

- /ƻƳƳŀƴŘŜǊ Ł ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƳƛƴǳǘŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

- Procédure à suivre : toujours un bon de commande signé par WSB 

- Palette comprise ς Facturation  

- Parcs et jardins : soucis avec les sponsors (réponse négative arrivée trop tard)  

 

Montage/démontage 

 
- Aménagement Parcs et jardins Υ /ƻƳǇƭƛǉǳŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Solution : Prévoir une journée supplémentaire (ex le samedi avant la compétition) afin que les équipes 

réalisent elles-mêmes leur espace de travail.  

 

Absentéismes  

 
- Sabine : réclamation de 50 euros administratifs pour tout annulation 

- Alina Υ Lƭ Ŧŀǳǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ƳŞǘƛŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ƴŜ ǎŜ 

présente pas à la finale  

- Tout le monde : Courrier aux directions des écoles lors des inscriptions pour les informer des inscrits 

dans leur établissement et les motiver à suivre leurs étudiants 

 
 

Débriefing Bruxelles 11/05/2017 

 

Analyse globale du site/ Montage/démontage 

- DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴΦ 

Ceux-ci ne montaient pas forcément Ł ƭΩŞǘŀƎŜ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎŜ ǇŜǊŘŀƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΦ 

- 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ǿǳ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 

- Difficulté de distinguer les « {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ » de la journée portes ouvertes des Arts et métiers 

- [Ωƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ŀ ŞǘŞ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ [ΩŞŎƻƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞŜ ǇƻǳǊ ŎŜ 

ƎŜƴǊŜ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘΦ 

- Le monte-charge avait été couvert par la signalétique : difficile de transporter le matériel aux étages 

- Laetitia (Coiffure) Υ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŦƭŜȄƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜΦ 

- Christelle (Fashion) : 3ème étage sans ascenseur pas évident pour le matériel à installer 

- Il faut tout installer le vendredi avant la compétition.  

- La connexion Internet était très irrégulière 

 

Analyse par métier (locaux, matériel, matériaux, sponsors etc.)  

- Laetitia (Coiffure) Υ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝǘ ǘǊƻǇ ǇŜǘƛǘǎΦ 

- Christelle (Fashion) 

o Epreuve sur 2 locaux très inconfortable (surveillance, échanges entre membres du jury, 

ŀƳōƛŀƴŎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴΣ Χύ Ŝǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ł ǇǊƻǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊ  

o tŜǳ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ όƧǳǎǘŜ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ǇƻǊǘŜ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎύ 

o Bonne luminosité 

o Table de coupe bien spacieuse 

o Certaines activités des Arts et métiers étaient un peu faible de niveau 

o Après quelques difficultés (4 machines sur 8 ne fonctionnaient pas le vendredi) tout a pu 

ǊŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ 
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o {ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƛŜǳΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƴŜ ǎŜ ǊŜƴŘŀƛǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŜ Řǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ 

ƭŀ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ Ł ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƭƛǎǘ 

- Philippe (Sani-chauffage) Υ  ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƭƛǾǊŞΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƻƳƳŀƴŘŜ ҐҔ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŀŎƘŜǘŞ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘ ƭŜ ǎŀƳŜŘƛΦ [ƛǾǊŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǾŀƴǘ ǇƻǳǊ ǾŞǊƛŦƛŜǊ 

le matériel.  

- tŀǘǊƛŎƪ όaŜƴǳƛǎŜǊƛŜύ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ǎŜǎ Ƴachines Festool 

- Philippe (Technologie Automobile) Υ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƻǳŎƛǎΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƴŜǳŦΣ ŀǘŜƭƛŜǊ ƴŜǳŦΦ /ΩŜǎǘ ŦŀƛǎŀōƭŜ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ !ǳǘƻƳƻōƛƭŜ ǎƻǳǎ ǳƴ ŎƘŀǇƛǘŜŀǳΦ  

Divers :  

1) Le personnel a été très compréhensif, au petit soin avec les Experts lors de la compétition.   

2) Personnel sur place de très bonne composition 

3) [Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜǾŀƴǘ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜǎ !Ǌǘǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ǘŜǊƳƛƴŞǎ όƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘύ Ŝƴ нлму 

4) Vérification des noms/prénoms/employeur des membres du jury et vérification des TP car des 

erreurs sur les panneaux. Laetitia : que chaque expert vérifie les coordonnées de ses jurys.  

5) Il faut sensibiliser les directions. 

6) Pourquoi ne pas faire des formations entre la présélection et la finale ?  
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Annexe 4.3 
 

WEEK-END DE TEAM-BUILDING - 23 au 26 JUIN 2017 

 

Participants :  Compétiteurs, Experts et Team Leaders  

Site : Centre Adeps à Froidchapelle 

 

DEROULEMENT DU WEEK-END : 

Vendredi 23 

! ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ [ƻƠŎ Gluckmann, excusé, tous les jeunes sont là ainsi que le nouvel expert, David 

Hermann. 

La soirée est dédiée au ComColors : présentation du modèle de communication avec remises des 

profils de personnalité à chacun(e). Ceux-ci ne sont pas interprétés le jour même. La soirée 

commencée à 17h se termine aux alentours de 22h. 

Samedi 24 

Matin : arrivée des autres Experts 

Ceux-ci ont passé la matinée avec Jean-Claude Raskin qui leur a donné des astuces pour mieux 

comprendre et apprivoiser les ficelles du modèle ComColors. Au-delà des exercices, des vidéos, de 

mises en situation, discussion ouverte sur des cas vécus durant les premiers préparatifs avec leurs 

ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ŎŜŎƛ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł 

ǎΩŜƴǘǊŀƛŘŜǊ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ 

[ΩŀǇǊŝǎ-midi et la soirée sont confiées aux animations de groupe. Tout le mƻƴŘŜ ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞ Ł ŦƻƴŘ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ƧŜǳȄ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŞŜ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǎƻƛǊŞŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 9ȄǇŜǊǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

spéléo. On doit se poser des questions par rapport à cette activité considérée comme trop physique 

par les Experts.  

Dimanche 25 

Les Compétiteurs : 

Jean-Claude Raskin rencontre individuellement chaque candidat pendant 30 à 40 minutes tout au long 

de la journée, soit près de 10 heures de coaching. Entretiens individuels et débriefing de leur test. 

Présentation des rapports de leurs ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜƴ ǎŜǊǾƛǊ 

pour améliorer les relations entre eux. Occasions également pour comparer avec les analyses de 

Madame Reynders, par ailleurs très intéressantes. 

Les Experts :  

Les Experts ont suivi toute la journée une formation obligatoire avec la Coordinatrice Compétition & 

Formation. Cette formation est imposée pour la première fois par WorldSkills Τ ŜƭƭŜ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ 

de WorldSkills, le système de notation, le design des Test Project, le code éthique et de conduite, le 

système de sanctions en cas de tricherie etc.  
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Tous 

Séance photo à la fin de la journée (groupe et individuel).  

Départ des Experts après la séance photo 

Lundi 26 

Matinée récréative de groupe où tous les Compétiteurs ont participé. 

Préparation du cri de ralliement en deux groupes, puis deux avis partagés pour en sortir un mix et une 

version proche de la définitive qui sera affinée le dernier week-end de septembre. 

Après-midi consacrée au débriefing du week-end de manière collective et individuelle. 

Rappel des consignes. 

Conclusions 

Très bon week-end. Excellente ambiance et bonne cohésion de groupe. Bonne participation des 

EȄǇŜǊǘǎ όǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŀƳŜŘƛ ǎƻƛǊύ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎΦ [ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ 

un must car ŜƭƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǎǎŜƻƛǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇƻƛƴǘǎΦ tƻƴŎǘǳŀƭƛǘŞΣ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ 

ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΧ Lƭǎ ǎƻƴǘ ς quasi ς prêts ! 

aƛŜǳȄ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƎŜǊƳŀƴƻǇƘƻƴŜǎ ǉǳƛ ŀ ƭΩŀƛǊ ǳƴ ǇŜǳ Ł ƭΩŞŎŀǊǘΦ  
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Annexe 4.4 

 

 

METIER MEDAILLE RESULTATS PAR COMPETITION 

Métier Nom Prénom 
ES Göteborg 

2016 
STD 
2017 

WS Abu 
Dhabi 2017 

WS São 
Paulo 2015 

ES 
Göteborg 

2016 
STD 2017 

WS São 
Paulo 
2015 

ES Göteborg 
2016 

 WS Abu  
Dhabi 
2017 

Aménagement 
parcs et 
jardins 

BOVEROUX Julien  Métier NR GOLD None 
Expert 

uniquement 
67 

Métier 
NR 

Métier 
NR 

21/ 23  13/13 

Aménagement 
parcs et 
jardins 

MEYS  Mischa  Métier NR SILVER None 
Expert 

uniquement 
65,5 

Métier 
NR 

Métier 
NR 

21/ 23  13/13 

Carrelage PAUQUET John 
Médaille 

d'excellence 
GOLD None 66,51 84,38 

Métier 
NR 

7/11 14/ 26  9/11 

Coiffure PIRONNET Mélanie None BRONZE None 49,69 60,87 
Métier 

NR 
11/16 27/ 33 12/13 

Cuisine VAN ROYEN Lionel 
Médaille 

d'excellence 
GOLD 

Médaille 
d'excellence 

60,14 91,33 22/35 5/21 21/42 10/16 

Fashion 
Technology 

GLUCKMANN Loïc 
Médaille d'or 

et Best of 
Nation 

GOLD 
Médaille 

d'excellence 
76,23 92,77 16/25 1/8 15/30 5/11 

Imprimerie TONOLA Vincent Métier NR GOLD None Métier NR 71,93 6/11 NR 11/11 6/6 

Infographie KARPOWICZ Anthony 
Médaille 

d'excellence 
GOLD None 74,37 73,82 20/34 5/12 26/28 10/11 

Installations 
électriques 

VAN DEN 
HEEDE 

Paul None GOLD 
Médaille 

d'excellence 
50,37 89,77 29/37 11/16 10/36 6/15 

Mécatronique  ANDRÈS Nicolas None GOLD None 59,69 91,8 30/36 10/15 27/37 10/15 

Mécatronique  FRÉDÉRICK Alexandre None SILVER None 59,69 82,91 30/36 10/15 27/37 10/15 

Menuiserie NEULENS Julien 
Médaille 

d'excellence 
GOLD 

Médaille 
d'excellence 
et Best of 

Nation 

69,35 77,16 15/23 4/9 7/25 4/10 

Peinture-
décoration 

SCHEEN Sabrina None GOLD None 40,06 72,25 8/19 12/13 17/22 14/15 

Service en 
salle 

JACQMAIN Clément 
Médaille 

d'excellence 
SILVER 

Médaille 
d'excellence 

63,92 75,09 15/34 6/17 8/37 6/19 

Soudage SAMAN Pieter Argent SILVER 
Médaille 

d'excellence 
81,9 90,8 19/37 2/15 17/34 5/11 

Technologie 
automobile 

KRINGS Johann 
Médaille 

d'excellence 
BRONZE 

Médaille 
d'excellence 

56,4 53,35 35/40 
6/14 

17/36 7/14 

              

  
Présent à Göteborg et 
Abu Dhabi 
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Annexe 4.5 

DEBRIEFING EXPERTS ET COMPETITEURS 

WORLDSKILLS ABU DHABI 

19 DECEMBRE 2017 - Château de Namur 

 

{¢!w¢9/IΩ{ 

POINT A AMELIORER 

- Inviter les parents et employeurs à la première réunion du Belgian Team 

- tƭǳǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ǇŀǊ ŞŎƻƭŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ǿǎ ƭƛƳƛǘŜǊ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

- Briefing après chaque présélection (technique) 

- Annoncer le Belgian team autrement que le sur Facebook  

- Soft skills : mieux expliquer le stage softs-skills (Malmedy) 

- Communication dans les écoles : présences Anciens compétiteurs 

- Site dans les 3 langues 

- Présélection :  + de moyens humains / financiers de WS 

- Stage soft skills expert/jeune 

- [ƛŜǳȄ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ 

POINT POSITIF 

- Facebook : Minute par Minute pour Belgian Team 

- Visites dans les écoles 

- Débriefing par jour par compétition 

- Promotion en progrès chaque année 

NOUVELLES IDEES  

- Comité métier 

- Inscription avec un lien au départ de Facebook 

- 9ƭŀǊƎƛǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

- Présence anciens compétiteurs pour témoigner 

- Team building : + souvent mais + court 

- Facebook : Ok + Instagram 

 

PREPARATION WORLDSKILLS ABU DHABI 2017 

POINT A AMELIORER 

- Trajets pour les formations  

- Team Building : 1 journée entre experts et compétiteurs 

- Mental plus poussé sur ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ǿŀ ƭŜǳǊ ŀǊǊƛǾŜǊ  

- Formation Technique : Attention Matériel et temps 

- Allonger la formation technique : plus de moments mais plus court 

- Soft skills : surtout le stage résidentiel pour les médaillés 

- tƭǳǎ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  
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POINT POSITIF 

- Finalité de la formation Soft skills  

- Information par WSB : Communication 

- Réactifs : Equipe WSB 

- Bon suivi TL 

- Groupe WhatsApp 

- 1 week-end plus long, + spa, + sophrologie 

- WSB ? 

 

NOUVELLES IDEES 

- Formation mentale : hypnose 

- Journée soft skills pour les Experts 

- Mettre le compétiteur en situation plus réelle 

- Confident externe : Martine 

- Anglais 

 

WSAD : ENCADREMENT ς 9{twL¢ 5Ω9v¦Lt9 ς LE RETOUR 

POINT A AMELIORER 

- 5ŞōǊƛŜŦƛƴƎ ǊŞŀƭƛǎŞ ǘǊƻǇ ǘŀǊŘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩ!ōǳ 5Ƙŀōƛ όмр ƧƻǳǊǎ ƳŀȄύ 

- Voir davantage les experts sur place après la compétition 

- tƭǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ 

- ¦ƴ ǇŜǳ ǇŜǊŘǳ Ŝƴ ŀǊǊƛǾŀƴǘ Ł ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘ 

- La grande presse TV (RTBF / JT-radio ET RTL)  

POINT POSITIF 

- Groupe WhatsApp 

- Communication 

- Le retour : on était tous ensemble 

- Les supporters sur place et les supporters en Belgique 

- Les journalistes et les TV locales 

- Les reportages de Télé Vesdre 

- Utilisation des tablettes ς Plus de facilité ς Gain de temps 

- 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ  

NOUVELLES IDEES 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŀǾŜŎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ Ŏƻƴƴŀƛǘ ōƛŜƴ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ pour un soutien 

psychologique renforcé  

- Rassembler tout le monde pour les repas 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ ǘǊŀŘǳŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

 

 

  



 65 

[9 w9{{9b¢L {¦w [Ω!±9b¢¦w9 ²{!5 

Les Compétiteurs, les Experts, les Team Leaders et les Interprètes ont été invité à exprimer en une 

phrase ou quelques mots leur ressenti sur la compétition internationale. 

 

¶ « WorldSkills est pour moi une découverte de soi-même » 

¶ « Apprendre à se connaitre soi-même » 

¶ « ¦ƴŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ ƘǳƳŀƛƴŜ Ŝǘ ǇƭŜƛƴŜ ŘΩŞƳƻǘƛƻƴǎ » 

¶ « Merveilleuse aventure, très positive pour les compétiteurs » 

¶ « [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƛŜ » 

¶ « 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ » 

¶ « aƻƴ ƧƻōΣ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ » 

¶ « 9ǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ » 

¶ « Enrichissement personnel, humain et technique » 

¶ « Super Team, copains et nouvelles expériences » 

¶ « Motivant » 

¶ « Démesuré » 

¶ « Communauté interprofessionnelle pour la promotion des métiers » 

¶ « Amélioration dans son métier » 

¶ « Une aventure exigeante » 

¶ « ²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀ ŀǾŜŎ ǎƻƛ-même, se surpasser plutôt que dépasser » 

¶ « Une aventure humaine incroyable, un combat où tout le monde sort gagnant » 

¶ « Super expérience » 
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ANNEXES 5 : ÉTUDES & RECHERCHES ς PROFIL DES JEUNES INSCRITS AUX STARTECHΩS 

 

1. ANALYSE QUANTITATIV9 59{ CLb![9{ 59{ {¢!w¢9/IΩ{ 5!¸{ нлмт 

1.1 FINALISTES 

Figure 1. Compétiteurs finalistes par genre  

 

 

 

Figure 2. Compétiteurs finalistes par région et communautés - Lieu d'habitation 
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Figure 3. Compétiteurs finalistes par région et communauté - Lieu d'étude ou de travail 

 

 

 

Figure 4. Compétiteurs finalistes par province ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ 
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Figure 5. Compétiteurs finalistes par statut  

 

 

[Ŝǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎΦ hƴ 

dénombre à peu prèǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ /Ŝ ŦŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ 

ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŃƎŜ ƛƳǇƻǎŞ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘΦ 

Figure 6. Compétiteurs finalistes provenant des centres de formation en alternance - en chiffre 

absolu  

 

[ΩLC!ta9 Ŝǎǘ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎǘŜǎ όмуύΣ ǎǳƛǾƛ Řǳ ½²!b 
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Figure 7. Ecoles et centres de formation par réseau en Wallonie et à Bruxelles ς chiffre absolu 

 

 

 

1.2 MÉDAILLÉS 

CƛƎǳǊŜ мΦ /ƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ƳŞŘŀƛƭƭŞǎ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜ 

 

 

  

9

23

2

17

26

2017
Communauté française

Libre confessionnel

Libre non confessionel

Subventionné communal,
provincial et COCOF

Opérateurs de la formation

19%

81%

Féminin

Masculin



 70 

Figure 2. Compétiteurs médaillés par région et communautés - Lieu d'habitation 

 

 

On dénombre seulement 6% de médaillés bruxellois alors que les inscrits bruxellois occupaient la 

seconde place (17%) derrière la Wallonie.   

 

Figure 3. Compétiteurs médaillés par région et communauté - Lieu d'étude ou de travail 

 

 

Tout comme le graphique précédent, les médaillés proviennent essentiellement de la Wallonie (63%), 

de la Flandre (18%). Par ailleurs, on recense le même taux pour les médaillés bruxellois et les médaillés 

issus de la Communauté germanophone (9%).  
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Figure 4. Compétiteurs médaillés par province ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ 

 

 

La province de Liège est celle qui compte le taux le plus élevé de médaillés (29%), suivi du Hainaut 

(23%), de Namur (12%). Alors que Bruxelles faisait partie des provinces ayant le plus de finalistes (9%), 

elle est à présent devancée par Anvers (11%) et le Luxembourg (8%). 

 

Figure 5. Compétiteurs médaillés par statut  
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Figure 6. Compétiteurs médaillés provenant des centres de formation en alternance - chiffre absolu  

 

 

 

Figure 7. Ecoles et centres de formation par réseau en Wallonie et à Bruxelles ς chiffre absolu 
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2. BELGIAN TEAM 

CƛƎǳǊŜ мΦ /ƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Řǳ .ŜƭƎƛŀƴ ¢ŜŀƳ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜ 

 

 

 

Figure 2. Compétiteurs du Belgian Team par région et communautés - Lieu d'habitation 

 

Alors que les inscrits et les finalistes étaient issus principalement de la Wallonie, de Bruxelles et de la 

Flandre, les médaillés sont quant à eux issus de la Wallonie (56%) et de la Communauté germanophone 

(32%). Cela signifie que les inscrits et finalistes issus de la Communauté germanophone, bien que peu 

éƭŜǾŞǎΣ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ .ŜƭƎƛŀƴ ¢ŜŀƳΦ  
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Figure 3. Compétiteurs du Belgian Team par région et communauté - Lieu d'étude ou de travail 

 

 

Il en va de même pour ce graphique où les compétiteurs faisant partie du Belgian Team sont 

principalement issus de la Wallonie et de la Communauté germanophone.  

 

Figure 4. Compétiteurs du Belgian Team par province ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ 

 

 

La province de Liège est celle qui compte le taux le plus élevé de médaƛƭƭŞǎ όрл҈ύΣ ŎŜƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ 

la qualification des compétiteurs issus de la Communauté germanophone.  
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Figure 5. Compétiteurs du Belgian Team par statut  

 

 

[Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ Řǳ .ŜƭƎƛŀƴ ¢ŜŀƳ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜs 

centres de formation en alternance. Par ailleurs, on ne trouve aucun compétiteur provenant des CEFA 

ƻǳ Şǘŀƴǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  

 

Figure 6. Compétiteurs du Belgian Team provenant des centres de formation en alternance - en 

chiffre absolu  

 

 

WǳǎǉǳΩŁ ǇǊésent, les compétiteurs inscrits, finalistes et médaillés provenaient majoritairement de 

ƭΩLC!ta9Φ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ½!²b ŘŞƴƻƳōǊŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ǇƻǳǊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ 

.ŜƭƎƛŀƴ ¢ŜŀƳΦ /Ŝ ǊŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘion géographique du ZAWN en 

communauté germanophone.  
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Figure 7. Ecoles et centres de formation par réseau en Wallonie et à Bruxelles ς en chiffre absolu 

 

 

Enfin, les compétiteurs du Belgian Team sont issus majoritairement du réseau subventionné communal 

ou provincial (4) et ensuite des opérateurs de la formation (3).  
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3. !ƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ 5ŀȅǎ нлму 
 

[Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлмуΣ 

réalisée entre le 1 octobre et le 1 décembre 2017, en établissant une comparaison avec les années 

нлмс Ŝǘ нлмт ƭƻǊǎǉǳŜ ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ǳǘƛƭŜΦ  

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлму ǎΩŞƭŝǾŜ Ł фну ŎƻƴǘǊŜ суу ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ 

(plus de 700 en réalité) en 2017 et 752 insŎǊƛǘǎ нлмсΦ /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ 

ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ζ Boulangerie » et « Pâtisserie » mais également par 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŞǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ζ Technologie automobile » au Salon de ƭΩŀǳǘƻ Ŝǘ Ŝƴ ζ Coiffure » 

aux Hair Games.  

3.1 GENRE 

 

CƛƎǳǊŜ мΦ /ƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇŀǊ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ .ŜƭƎƛǉǳŜ  

 

[ŀ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ 

automobile. En effet, sur les 157 inscrits dans ce métier, seulement 2 filles figuraient parmi les 

participants.  
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3.2 RÉGIONS ET COMMUNAUTÉS  

 

Figure 2. Compétiteurs inscrits par région et communauté ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ 

     

Nous avons jugé judicieux de faire la distinction entre les compétiteurs inscrits selon leur lieu 

ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ƭƛŜǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎκǘǊŀǾŀƛƭΦ bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ 

étudiant à Bruxelles est supérieur au nombre de compétiteurs habitant Bruxelles (20% contre 17%). 

(Voir Infra Figure 5) 

3.3 PROVINCES 

 

Figure 3. Compétiteurs inscrits par province ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ όǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜύ 
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Figure 4. Compétiteurs inscrits par province ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ όŎƘƛŦŦǊŜ ŀōǎƻƭǳύ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 5. Compétiteurs inscrits par province ς [ƛŜǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎκǘǊŀǾŀƛƭ όǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜύ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comme mentionné à la figure 2, la proportion des compétiteurs étudiant à Bruxelles est plus élevée 

que la proportion des compétiteurs habitant Bruxelles (20% contre 17%) car de nombreux 

compétiteurs habitant dans le Brabant Flamand étudient à BruxŜƭƭŜǎΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƻƴ ǊŜŎŜƴǎŜ пΦр҈ ŘŜǎ 

inscrits habitant au Brabant Flamand et seulement 0.5% des inscrits étudiant au Brabant Flamand.  
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Figure 6. Compétiteurs inscrits par province ς [ƛŜǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎκǘǊŀǾŀƛƭ όŎƘƛŦŦǊŜ ŀōǎƻƭǳύ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 COMPARAISON S¢!w¢9/IΩ{ нлмт 9¢ нлму 

 

Figure 7. Compétiteurs inscrits par province en statistique 2017 et 2018 ς [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ  
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Figure 8. Compétiteurs inscrits par province en chiffre absolu 2017 et 2018 - [ƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ  

 

Lƭ ƴƻǳǎ ŀ ǎŜƳōƭŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇŀǊ ǇǊƻǾƛƴŎŜ Ŝƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŀōǎƻƭǳΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ 

selon les statistiques la proportion des compétiteurs inscrits provenant du Hainaut aurait baissé aux 

{ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлму όнм҈ Ŝƴ нлмт ŎƻƴǘǊŜ мсΦр҈ Ŝƴ нлмуύ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŀōǎƻƭus nous 

constatons une augmentation de leur participation (143 en 2017 et 153 en 2018). Il en va de même 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘŜǳǊǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎ ƻǴ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŞ ŜƴǘǊŜ нлмт Ŝǘ нлму όмт҈ύ 

alors que nous notons une augmentation de 43 compétiteurs entre 2017 et 2018. 

 

3.5 STATUT 

 

Figure 9. Compétiteurs inscrits par statut 

 

16
38 37

67

143

185

117

27
3 21 22 12

23
41 53

75

153

281

160

40

7
26

47

22

2017 2018

5% 7%

20% 20,50%

52% 52%

12,50% 10%

1,50% 1%
5,50% 5%3,50% 4,50%

2017 2018

Alternance CEFA Alternance - Centres de formation

Enseignement secondaire Enseignement supérieur

Indépendants Travailleurs

Chercheurs d'emploi



 82 

Figure 10. Compétiteurs provenant des centres de formation en alternance - chiffre absolu 

 

3.6 RÉSEAUX ÉCOLES 

 

Figure 11. Ecoles et centres de formation par réseau en Wallonie et à Bruxelles ς en chiffre absolu 
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3.7 COMPÉTITEURS PAR MÉTIER 

 

Figure 12. Compétiteurs inscrits par métier ς secteur des arts créatifs et mode (chiffre absolu) 

 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ ζ /ƻƛŦŦǳǊŜ η ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛon des 

présélections lors des « Hair Games ηΦ [Ŝǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŀǘǘƛǊŜǊŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎΦ  

 

Figure 13. Compétiteurs par métier - secteur de la technologie de l'information et de la 

communication (chiffre absolu) 

 

Le métier « Gestion réseaux IT η ŀ Ǿǳ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ ǘǊƛǇƭŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлмуΦ /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Lbw!/L Ł .ǊǳȄŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ ǳƴ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝƴ ƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ǎŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΦ  
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Figure 14. Compétiteurs par métier - ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όŎƘƛŦŦǊŜ ŀōǎƻƭǳύ 

 

 

Figure 15. Compétiteurs par métier - secteur de la construction 1/2 (chiffre absolu)  
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et jardins η Şǘŀƛǘ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜ ƳşƳŜ ŀǳȄ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлмтΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ ƭŜǎ 

données des compétiteurs pour les inclure dans nos statistiques 2017 (inscriptions auprès de la 

fédération). 

 

 

10
13 15

8 7

13

5

14

8

24

32 32

60

38

52

2016 2017 2018

Conception mécanique DAO

Contrôle industriel

Fraisage CNC

Mécatronique

Soudage

6

60

9
10 10

31

13

2019

25

21

25

18 1818 17
20

2016 2017 2018

Aménagemen
t des parcs et
jardins

Carrelage

Ebénisterie

Installations
électriques

Maçonnerie

Menuiserie



 85 

Figure 15 bis. Compétiteurs par métier - secteur de la construction 2/2 (chiffre absolu)  

 

 

Figure 16. Compétiteurs par métier - secteur du transport et logistique (chiffre absolu)  
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Figure 17. Compétiteurs par métier - secteur des services (chiffre absolu)  

 

Les métiers « Boulangerie » et « Pâtisserie η ƻƴǘ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ {ǘŀǊǘŜŎƘΩǎ нлмуΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŀ ōŀƛǎǎe 
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