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BELGIAN TEAM
EUROSKILLS GDANSK 2023

8EME CHAMPIONNAT EUROPEEN DES METIERS
DU 5 AU 9 SEPTEMBRE 2023



DES METIERS PLUS
HUMAINS

25 ans, 20¢ Belgian Team, 15¢ Startech’s Days.
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C'est sans doute ce qui fait le charme d'une organisation
internationale telle que WorldSkills. Bien au-dela des
compétitions métiers, comme nous allons en vivre une a Gdansk
en Pologne avec EuroSkills 2023, il y a un formidable travail de
réflexion et d'anticipation sur ce que seront les métiers du futur.
Ou plutét sur comment vont évoluer les métiers d'aujourd’hui a
I’horizon 2030, quelles seront les compétences et les nouvelles
pratiques de formation et d'éducation qui les accompagnent.

Bien s(r, la quatriéme révolution industrielle engendre son lot de
peur. La robotique par exemple, qui se nourrit de I'intelligence
artificielle, va-t-elle remplacer les humains ? Les Experts de plus
d’une centaine de pays qui échangent, partagent leur vécu avec
les entreprises et les formateurs de terrain sont unanimes :
science-fiction ! Tous les métiers, quels que soient leurs secteurs
d'activité, vont demander a I'avenir plus de créativité,
d'inventivité, de sens critique et de communication, plus
d’humain quoi !
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Mais oui, nous allons tatonner. Les métiers vont constamment
évoluer et de maniére exponentielle. Nous devrons
constamment nous remettre a la page. Les jeunes que nous
accompagnons aujourd’hui vers I'Excellence exerceront huit a
dix jobs différents au cours de leur carriére. Il faut se préparer a
cette flexibilité.

Et enfin, il y a les valeurs que de nombreux jeunes souhaitent
partager avec leurs futurs employeurs ou dans leur propre
activité : améliorer notre vie quotidienne et préserver
I'habitabilité de la planéte.

Toute I'équipe de WorldSkills Belgium a fait de ces réalités son
quotidien. Tout le travail effectué en amont et en aval des
compétitions, avec les Skills Teams, les équipes des WorldSkills
Belgium Training Center, les partenaires publics et privés
montrent que nous sommes mobilisés autour d'un méme
objectif : I'épanouissement individuel et collectif de jeunes filles
et de jeunes garcons qui ont fait le pari de marier I'intelligence
de leur téte avec celle de leurs mains.

Eric Robert
Président WorldSkills Belgium

MORE HUMAN PROFESSIONS
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25 years, 20th Belgian Team, 15th Startech’s Days.

This is undoubtedly what makes the charm of an international organisation like
WorldSkills. In addition to trade competitions, like the one we are about to witness in
Gdansk, Poland, with EuroSkills 2023, there is a tremendous amount of thinking and
anticipation about what the trades of the future will be like. Or rather, how today’s
professions will evolve by 2030 and what skills and new training and education
practices will accompany them.

The fourth industrial revolution naturally brings its own share of fears. Will mobile
robotics, for example, which thrives on artificial intelligence, replace humans? The
experts from over 100 countries who discuss and share their experiences with
companies and trainers in the field are unanimous: it's science fiction! In the future,
all professions, in any sector of activity, are going to require more creativity,
inventiveness, critical thinking and communication skills - in other words, more
humanity!

But yes, we will need to feel our way. Professions will continue to evolve
exponentially. We will need to constantly keep up to date. The young people we
support towards Excellence today will have eight to ten different jobs in the course of
their career. We need to be prepared for this flexibility.

And lastly, there are the values that many young people want to share with their
future employers or in their own business, namely improving our daily lives and
preserving the planet’s habitability.

The entire WorldSkills Belgium team has made these realities its daily business. All the
work carried out upstream and downstream of the competitions, with the Skills
Teams, the WorldSkills Belgium Training Center teams, and public and private
partners, shows that we are all working around the same objective, i.e. the individual
and collective fulfilment of young girls and boys who have taken up the challenge of
combining the intelligence of their heads with that of their hands.

Eric Robert
President of WorldSkills Belgium



DISCOVER THE CITY

GDANSK

Située au nord de la Pologne, Gdansk est une ville portuaire
cOtoyant la mer Baltique, célébre pour ses sites et monuments
historiques, ses belles plages, ses musées modernes, ses
fortifications parfaitement conservées, classées parmi les plus
grandes d'Europe, et une architecture portuaire fascinante.

La ville peut étre explorée a pied, a vélo et méme en kayak dans le
centre-ville.

Grace a son climat maritime, la ville offre aux visiteurs des vues
spectaculaires toute I'année. Lors des EuroSkills 2023, les
participants et visiteurs auront certes la chance de voir la ville se
teinter de couleurs automnales, mais ils doivent aussi se préparer
aux averses et aux vents frais venus de la mer.

EuroSkills Gdarisk 2023 en quelques chiffres :

e 8¢ édition d'EuroSkills * 40 métiers en

* 3 jours de compétitions %)éngigsstlg’%réscl?ei?

T mpgists * 60.000 m2 d'espace de
* 500 experts de compétition

! iNiiestre et culscoly * 100.000 visiteurs

ttend
e 32 pays membres -
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ILS SONT LE FUTUR
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Art Floral
Coiffur

Fashion Technology
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DEMIAN DEMEUSE

21 ans, Falisolle

1

CONCURRENTS

LE DOMPTEUR DE
FLEURS

Demian est un prénom d’origine grecque dérivé de « damia »

TVHOTd 14V

signifiant « dompter ». Prémonitoire pour EuroSkills ?

L'amour du métier — Demian est un artiste toujours en
mouvement. Des études assis sur une chaise, trés peu pour lui !
En recherche, Demian tombe par hasard sur la section Art
floral & I'Institut Technique Horticole de Gembloux. Le coup de
foudre est instantané ! Il s’inscrit d'abord en horticulture afin
de connaitre les secrets des plantes avant d'opter pour I'Art
floral ou il s'épanouit.

J'aime cette palette de couleurs qu’offrent les fleurs, ca sent
bon, c’est criard ! C'est le plus beau métier du monde a mes
yeux : on accompagne les gens de la naissance, au baptéme,
au mariage. Nous sommes présents aux cotés de nos clients
dans toutes les étapes importantes de leur vie. Ce qui doit
étre dit se fait avec des fleurs.

J'ai un papa carrossier tres autodidacte qui m’a appris a
souder, travailler le bois, plier du métal... C’est lui qui m‘a

donné la curiosité de touche a tout.

L'aventure WorldSkills Belgium - Sur les conseils de
Madame Libouton, son enseignante, Demian s'inscrit au
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processus des Startech’s sans réellement savoir dans quoi il
mettait les pieds. Une fois présélectionné, j’ai tout donné, je
n’étais pas venu pour participer mais pour gagner !

La finale lors des Startech’s Days m'‘a laissé bouche bée. Je
pensais connaitre I'ampleur de I’événement mais c'était, en
réalité, immense ! Bien décidé a ne pas laisser sa place a
quelqu’un d'autre, Demian reste concentré durant ces trois
jours de compétition et est proclamé médaille d'Or lors de la
Cérémonie Palmarés | C'est a cet instant qu'il comprend qu'il
ne veut pas que I'aventure touche a sa fin, il en veut plus, il
veut la Pologne.

Que retenir de I'expérience ? - Les formations en Art floral
sont incroyables ! J'ai pu fleurir le chateau d’Alden Biesen
gréace a WorldSkills, je m'éclate ! Alors oui, I'aventure
demande du temps mais professionnellement, c’est une
occasion en or. |l a cette soif d'apprendre : les formations
recues, les rencontres avec les compétiteurs et les
professionnels qui les entourent. C'est pour tout ¢a que j'ai
participé aux Startech’s.

EuroSkills Gdanisk - En totale confiance avec son Expert, il
pourra aussi compter sur le soutien de sa famille. Papa, qui ne
prend jamais I'avion, est partant pour suivre mon aventure.
C'est incroyable !

Mes faiblesses sont améliorables. J'ai tendance a prendre mon

temps lorsque je compose , je travaille donc ma rapidité.
J'apprends a gérer mon établi et mon matériel, a étre organisé.

Peu importe le résultat, je saurai que j’ai tout donné. Cette
compétition est une étape que je pourrai valoriser. WorldSkills
est un passe-partout qui ouvre toutes les portes !

2016-2018 : Séminaire de Floreffe
Enseignement général

2018-2020 : Institut technique horticole de Gembloux
Section horticulture

2020-2023 : Institut technique horticole de Gembloux
Section art floral

Demian est formé et coaché par Aymeric Chaouche
Atelier Soren Van Laer

F—_-———— PARTENAIRE L -
Fonds SofinaBogl
ror Education
aeTalent

. ATELIER
SOREN VAN LAER

TVHOTd 14V
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AYMERIC CHAOUCHE
Expert depuis 2023

WORLDSKILLS, C'EST TELLEMENT
FOU QU'ON A DU MAL A EN
PARTIR

L'amour du métier — J'adorais apprendre mes lecons et j'ai compris
que si j'aimais étudier; c’est que j'étais fait pour ce métier. Aller chez
le producteur, choisir les fleurs, les transformer, faire plaisir aux gens
et donner des cours, un pur bonheur pour Aymeric.

L'aventure WorldSkills — Mon expérience de compétiteur a
EuroSkills Graz était en dents de scie, j'ai a la fois adoré I'aventure
avec le team mais j'ai aussi beaucoup stressé. C'est avec les bons et
les mauvais cotés que cette expérience se Vit.

L'expérience d’Expert — Pour transmettre a son tour. £t il y a aussi
une part d'égoisme, je veux vivre |'expérience WorldSkills le plus
longtemps possible.

Ton compétiteur — Demian, c’est la chantilly sur les fraises ! J'ai
beaucoup de chance, il est surprenant et plein de talents. Je suis trés
fier de partir avec lui a Gdansk.

PARTENAIRE

TVHOTd 14V
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MELUSINE SIMON
25 ans, Etterbeek

19

CONCURRENTS

STEAM BY MELUSINE

L'amour du métier — « On n’est jamais aussi bien servi que
par soi-méme » pourrait &tre |'expression qui définit le mieux
Mélusine.

Décue par les professionnels chez qui elle s'est rendue apres le
départ a la retraite de son coiffeur attitré, Mélusine veut agir
plutdt que subir. Je suis partie du principe que quitte a ne pas
étre contente ailleurs, autant savoir pourquoi et faire les
bétises toute seule.

Etudiante a domicile, elle passe ses journées dans la salle de
bain a réinventer sa téte. Et elle les enchaine les maladresses !
De son plein gré, elle se teint les cheveux en bleu, en rose, se
coupe maladroitement, fait des essais improbables sur sa
chevelure, au grand dam de ses parents.

A force d’essayer sur moi, je me suis rendu compte que ce
n’était pas si facile d'étre coiffeuse. Il y a plein de notions de
colorimétrie, il y a un coté tres scientifique avec la chimie du
cheveu puis, tout un cété mathématique avec la géométrie
(sous quel angle on coupe le cheveu). C'est un métier qui allie
un c6té humain (le psy de la cliente), un cété artistique et un
coté tres cartésien (scientifique et mathématique).

34N44100
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J'ai donc annoncé a mes parents que je voulais faire des
études de coiffure mais, au vu de mes bons résultats scolaires,
c’était trés difficile pour eux a accepter. lIs finissent néanmoins
par céder.

Apres un an dans une école de coiffure a Ixelles, c'est a I'efp a
Uccle que Mélusine suit son apprentissage. Elle enchaine
ensuite avec deux années de gestion pour devenir chef
d’entreprise (analyse marketing, droit, etc.).

L'aventure WorldSkills - Mélusine entend parler des
Startech’s lors de ses études a I'efp. Elle qui est constamment
en compétition avec elle-méme se lance alors dans |'aventure.
J'avais beaucoup aimé faire la compétition aux Hair Games,
donc je me suis lancée : quatre fois les présélections et deux
fois la finale aux Startech’s Days. C'est I'expérience humaine
et professionnelle qui m’a plu. Je n’ai jamais autant progressé
et appris. Qui plus est, maintenant que je fais partie du
Belgian Team, j’ai quatre coachs rien que pour moi !

Quand je veux quelque chose, je me donne les moyens pour
que ca arrive. Je me levais deux heures plus tot pour
m’entrainer seule le matin avant la finale durant les Startech’s
Days. Je suis tout ou rien.

La jeune artiste enchaine les formations : coachée tous les
mardis sur les épreuves qui I'attendent a EuroSkills, Mélusine
travaille en salon du mercredi au samedi ; elle donne aussi

cours un lundi sur deux. Et c'est sans compter sur les
demandes de la famille qui profite de son dimanche pour se
faire refaire une beauté capillaire par la Belgian Red Bears
2023. La plus-value est imparable.

Collége Sacré Ceeur (Lindthout)
Grec-Anglais

Académie Royale des beaux arts (Bruxelles)
TT Arts

CPCI (Promotion sociale)
Coiffure

EFP
Section coiffure suivie de 2 ans en gestion

SANKE (Etterbeek)
Academy314 (Formatrice)

Mélusine est formée et coachée par Loredana Danese
Febelhair

PARTENAIRES

Febelhair =

FEDERATION OF BELGIAN HAIRDRESSERS CDHCH)

LE - BEAUTY - FITNESS
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LOREDANA DANESE
Experte depuis 2020
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L'EXPRESSION DE LA
PERSONNALITE

L'amour du métier — C'est un métier a la fois trés créatif et intime. On
entre dans I'intimité des gens que I'on coiffe, on leur permet d'exprimer
qui ils sont par une coiffure. Des personnes plus introverties par exemple
peuvent dévoiler des facettes de leur personnalité par un look.

Ta compétitrice — Mélusine est trés motivée et s’entraine beaucoup
pour décrocher une médaille. Elle est tres a I'aise dans la coupe. Elle
travaille beaucoup sa rapidité et les chignons. Son envie d'étre au
top la menera loin.

L'aventure WorldSkills — Une expérience de vie magnifique et
inoubliable tant professionnellement qu’humainement.

Ton travail d’Experte — Je prends énormément de plaisir a transmettre
mes connaissances et toute mon expérience du métier et des
compétitions aux jeunes et a les aider a évoluer.

Febelhair

FEDERATION OF BELGIAN HAIRDRESSERS

34N44100
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MAGALI TARTINVILLE

19 ans, Chaumont-Gistoux

10

CONCURRENTS

UNE FOIS N'EST PAS
COUTURE

L'amour du métier — L'art est le mode d'expression de
Magali. Depuis son plus jeune age lorsqu’elle a appris a
recoudre son doudou avec sa grand-mére, cette passionnée
de mode se montre déterminée pour atteindre ses objectifs.

Etudiante dans un lycée classique ou peu de choix artistiques
s'offrent a elle, elle s'ennuie et aspire a d'autres horizons. Mes
parents voulaient que je fasse des études scientifiques comme
ma sceur et beaucoup de proches. Il n'était pas concevable de
faire des études techniques. Pourtant, il n'y a que moi qui sais
ce pour quoi je suis faite. Petite déja, j'adorais peindre sur les
murs, méme si c’était moche ! J'ai toujours eu besoin de
m’exprimer.

Sa seule évasion, une école des Beaux-Arts qu’elle suit en
dehors de son cursus scolaire classique : C'était mon moment
chouette de la semaine.

L'année 2020 marque un tournant dans sa vie ; la pandémie
la confine et elle s’emploie a ce qu’elle fait de mieux : coudre.
J'ai passé mon temps derriére ma machine ; je ne vivais que
pour ¢a et je ne me voyais pas retourner sur les bancs de
I"école. Ses parents cedent et |'autorisent a s'inscrire a la
Cambre si elle termine les deux années qui lui restent.

m
>
wv
=
o
2
—
m
0
I
=
o
=
o
Q
<




ADOTONHD3L NOIHSVA

Trop long ! Deux semaines passent et elle s'inscrit d'elle-
méme a l'institut St-Joseph a Jambes sur les conseils de
Noémie*.

L'aventure WorldSkills Belgium — S'inscrire aux Startech’s
est le chemin obligatoire dans le programme de son école.
Cela demande beaucoup de travail et inévitablement, cela
nous permet aussi d’apprendre.

Sélectionnée dans le Skills Team « Fashion Technology »,
Magali participe a toutes les formations, qu’elles soient
techniques, mentales ou transversales. Un programme chargé
qui ne I'empéche pas de continuer a créer des vétements
pour des proches : C’est tres marrant car on parle ensemble
du vétement mais, c’est du prét-a-porter. Ce n’est pas du tout
rentable. Néanmoins, j'accumule de I'expérience.

A l'issue de la finale, Magali s'installe sur la premiére place du
podium sous le regard de ses parents impressionnés par les
Startech’s Days : Maman est venue et a essayé les activités
dans les villages métiers. Elle veut revenir avec ses éléves.

EuroSkills Gdansk — Avec Héloise, elle découvre le travail en
duo, grande nouveauté pour elle ; la paire est trés
complémentaire. Pour préparer EuroSkills, Magali a aussi
participé a une compétition amicale en Croatie.

Elle veut déja réitérer |'expérience et espere étre sélectionnée
pour WorldSkills Shanghai 2026 !

Mon plan révé ? Etre directrice artistique de ma marque,
travailler dans le développement textile, faire des patronages
pour des entreprises, reprendre des études de droit ou sciences
politiques, ou ... Mais quoi qu'il en soit, je continuerai a
coudre.

* Belgian Team — Special Edition 2022

Lycée Martin V

Options générales d'art et science

Institut Saint-Joseph (Jambes)
Technique de qualification agent de mode et création

Magali est formée et coachée par Christelle Cormann
HELMo Mode - Liége

F—_-———— PARTENAIRES il -
Fedustria
Fonds SofinaBoél
ror Education
aeTalent
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Gdansk2023 HELOISE DE SMET

21 ans, Liege

'10

CONCURRENTS

DE FIL EN AIGUILLE, ON
TROUVE SA PASSION |

L'amour du métier — Entourée d'ingénieurs, Héloise pense
pouvoir y exceller comme le reste de sa famille. Apres des
tentatives dans divers cursus, Héloise se met en pause et reste
chezelle a ... coudre.

Ma grand-mére m’avait appris a coudre un bouton mais, je
me suis construite en autodidacte. La couture avait pour but
de me tenir occupée. Coudre m‘a aidé a développer mon cété
créatif et a faire travailler mes méninges ! C'est sur la machine
de ma grand-mére que je crée.

Héloise reprend un cursus de stylisme a Helmo Mode. En
tracant sa propre voie, Héloise ne s'attendait pas a découvrir
une face cachée de ses parents : eux aussi sont des artistes

qui s'ignorent | Heureux du chemin qu’Héloise choisit de

prendre, ses parents lui confessent ne pas aimer leurs carrieres
d’ingénieurs-architectes et d'avoir en réalité choisi cette
profession car ils étaient tous deux tétes de classe.

Je ne suis pas quelqu’un qui se sent vibrer a travers la mode.
La couture, en revanche, le fait d'arriver a fabriquer un
vétement de mes deux mains, c’est ca qui me motive !

ADOTONHD3L NOIHSVA4
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L'aventure WorldSkills Belgium - En premiére année de
stylisme, I'aventure WorldSkills tombe a pic ; elle a besoin
d'un challenge ! Etant autodidacte, le parcours des Startech’s
m’a paru intéressant pour découvrir mon niveau. J'ai failli
arréter la compétition plus d’une fois : je n'étais pas satisfaite
de mon modéle, les projets a I’école s’intensifiaient, et
surtout, je ne pensais jamais étre sélectionnée.

Apres avoir fini la compétition, j'étais plus que motivée. Cette
médaille signifie beaucoup pour moi. J'avais la preuve que
j'avais bien choisi ma voie, que j'avais vu juste !

Elle découvre sa sélection pour EuroSkills Gdansk 2023,
surprise mais folle de joie.

Que retenir de I'expérience ? - J'ai eu acceés a différentes
formations toutes plus intéressantes les unes que les autres ;
C’est tres complémentaire avec la matiere vue a I'école.
WorldSkills m’a permis de rencontrer des gens et, de me
mesurer @ moi-méme techniquement et mentalement. C'est
enrichissant de connaitre ses limites.

EuroSkills Gdansk — Etre dans le Belgian Team 2023, c'est le
stress qui monte. Je sais que Christelle Cormann, mon
Experte, va nous pousser mais en respectant nos limites.

Son appréhension se porte sur elle-méme : Mon objectif est
de ne pas exploser avant EuroSkills ! J'aimerais revenir avec

une médaille d’Excellence mais, je ne dois pas me mettre la
pression. Je ne suis pas une compétitrice comme Magali. Moi,
Je suis la technicienne, elle, la créatrice.

Je suis certaine d’une chose : cette participation a la
compétition européenne restera une référence de motivation
dont je me souviendrai toute ma vie | je m’en réjouis !

Athenée Léonie de Waha
Immersion anglaise

Helmo Mode
Confection et stylisme

Héloise est formée et coachée par Christelle Cormann
HELMo Mode - Liége

F—_-———— PARTENAIRES Elalaliais
Fedustria
Fonds SofinaBoél
ror Education
aeTalent
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CHRISTELLE CORMANN
Experte depuis 2014

DROIT AU BUT

Ta situation professionnelle — Je suis enseignante a HELMo dans
la section mode depuis une vingtaine d‘années.

L'aventure WorldSkills — C'est un booster de compétences et
une aide a la confiance en soi pour les jeunes. C'est aussi une
valorisation des compétences professionnelles pour I’école ou le
centre de formation qui participe a cette aventure.

Tes Compétitrices — Le binébme fonctionne parfaitement. Héloise et
Magali font de leurs forces respectives des atouts complémentaires.
Leur remise en question et leur souci d'évoluer sont remarquables.

Ton réle d’Experte — J'aime surtout 'accompagnement du jeune
dans I"élaboration de son projet. C'est aussi trés prenant au niveau
des relations humaines et de la gestion des émotions que génére la
compétition. En tant qu’Experte, j'ai la chance de pouvoir découvrir
du nouveau matériel innovant et surtout des nouvelles pratiques.

PARTENAIRE

HEL.
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LOGAN HENDRYCKX

23 ans, Laeken

13

CONCURRENTS

L'aventure WorldSkills — S'il y en a un qui ne se départit
jamais de I'esprit de compétition, c’est bien Logan. Le voila bien
contaminé par le virus.

Deés qu'il en a I'opportunité en 5¢™ secondaire, il choisit |'option
informatique a I'INRACI. J'ai adoré. Dés I'année suivante, on
nous a annoncé qu’on allait participer a une compétition et que
cela faisait partie de nos examens. On ne savait pas a quoi
s‘attendre et finalement, je me suis retrouvé a la finale. C'était
lors des Startech’s Days. Et c’est la que tout a commencé.

Il lui faudra réitérer par quatre fois I'expérience pour enfin
parvenir a monter sur le podium. Je me suis préparé pendant
un mois, j’ai pris des notes, fait des exercices. Je voulais me
dépasser plus que tout. J'aime bien le cadre de la compétition.
A force, apprendre devient simple et mon métier s’est
transformé en passion.

Avec la pression qu'il s’est mise tout seul, Logan n'a pas fermé
I'ceil la nuit précédant la finale des Startech’s Days. Une fois sur
place, il retrouve avec plaisir les autres compétiteurs rencontrés
lors des Skills Teams. Finalement, c’est le soulagement. J’étais
tellement bien préparé que j'ai fini plus tét que les autres
compétiteurs.

11 XNV3S3Y NOILSID
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EuroSkills Gdansk — Ma sélection dans le Belgian Team, c’était
incroyable. Et, c'est en duo avec Sébastien qu'il affrontera les
épreuves polonaises. Personnellement, j'aurais préféré faire la
compétition solo car j'aime le challenge et ne dépendre que de
moi-méme. Mais, en duo, cela a aussi des avantages. Sébastien,
du fait qu'il soit plus lent, revérifie bien I'avancée du projet
alors que moi, je maitrise énormément le sujet mais, je
commets des erreurs en allant trop vite.

Mon objectif pour Gdarisk est la médaille d’Or.

L'amour du métier — Avec un grand-pére informaticien né
dans la génération de I'avenement informatique, c'est
naturellement que Logan s'intéresse au domaine depuis sa plus
tendre enfance.

Mon dada, c’est le réseau car il faut réfléchir, s’organiser,
s’adapter au vu de ['évolution. Pouvoir combiner la
programmation, la sécurité, les nouvelles technologies comme
les IA (Intelligence Avrtificielle), /‘analyse de données, j'aime
vraiment tout dans I'informatique ; je deviens un peu comme
un couteau suisse.

Mon réve dans la vie est lié a mon métier. Gagner ma vie a
former des jeunes et les accompagner a des compétitions.
Cette envie de dépassement et vouloir apprendre sont
essentielles pour moi. Ce sont dailleurs ces deux choses que je
veux transmettre.

C'est a Technobel que son réve vient de se réaliser. A partir
d’ao(t 2023, il devient Expert Trainer au sein de I'équipe du
centre de formation. Il consacre la moitié de son temps a
I'animation et a la dynamisation du nouveau «WorldSkills
Belgium Training Center» et de ses compétitions.

Athénée Royale de Ganshoren
INRACI

Henallux

UNAmur

ITN

INRACI - Professeur
Technobel - Formateur Expert

Logan est formé et coaché par

PARTENAIRES

John Cockerill 7
C Foundation

.AGORIA

technobel
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SEBASTIEN KLEIN

24 ans, Dison

13

CONCURRENTS

L'amour du métier — Sébastien touche a 8 ans a son premier
ordinateur pour rédiger le journal de son école. Avec ce
nouvel outil entre les mains, ses réves de journalisme sont vite
remplacés par un intérét certain pour I'informatique !

Je voulais étre journaliste , j’avais soif d’apprendre et de
rencontrer des gens. A force de manipuler mon ordinateur, je
me suis rendu compte que I'informatique cochait également
ces cases ! Il faut se tenir au courant des nouvelles
technologies, trouver des solutions, étre en contact avec le
client et surtout, c’est un métier ou on ne s’ennuie jamais !

L'aventure WorldSkills Belgium — A peine a-t-il commencé
son master en architecture des systemes informatiques que
Sébastien entend parler de WorldSkills et des Startech’s 2021,
en plein Covid. Mais, il a trés peu de connaissances en réseaux !
Challenger dans I'ame, il reléve le défi et s'inscrit malgré de
multiples inconnues.

Ma premiére année de compétition était de la curiosité pure
et non une envie de gagner. J'ai été surpris par I'ampleur de
I’événement et j’ai obtenu la médaille d’Argent lors de ma
premiére participation, cela m‘a motivé a me réinscrire !

11 XNV3S3Y NOILSID
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En 2022, je m'inscris avec pour objectif la compétition
internationale ! Désir comblé !

En découvrant ma sélection dans le Belgian Team, je me suis dit :
Jje l'ai fait. Maintenant, le boulot commence... Directement,
Sébastien et Logan planifient leurs entrainements avant méme
d’en avoir discuté avec leur Expert !

Que retenir de I'expérience ? — J'ai eu accés a des
formations réellement intéressantes dans mon domaine.
L'expérience WorldSkills ajoutée a mon parcours scolaire me
confere de véritables compétences et donc une plus-value par
rapport a d‘autres jeunes sur le marché de I'emploi.

Mon métier est un travail de groupe. Les autres compétiteurs
ne sont pas mes adversaires, on s’entraide et ['ambiance est
chouette !

Les formations mentales et physiques ont pris tout leur sens :
Les stages résidentiels sont une fatigue physique mais un
boost mental ! On noue des relations et la cohésion de
groupe nait.

Je me suis déja inscrit pour les Startech’s 2023. J'aimerais
connaitre ma progression apres un an de formation et une
compétition européenne.

EuroSkills Gdansk — Amis depuis 2 ans, Sébastien et Logan
se complétent : Je suis calé en administration tandis que

Logan est trés fort en réseaux. On a décidé qu’on devait
comprendre tout ce que chacun doit réaliser. Un retard, une
panne, un coup de mou, I'autre peut prendre le relai.

La cohésion des 24 compétiteurs du Belgian Team
impressionne Sébastien : Nous représentons la Belgique et
nous comptons bien montrer ce que I'on vaut ! On souffre
ensemble, on se bat ensemble.

2014-2017: Institut Saint Michel (Verviers)
Option informatique

2017-2020: HELMo (Liége)
Bachelier informatique de gestion

2020-2023: HEPL & HELMo
Master en Architecture des Systemes Informatiques

Sébastien est formé et coaché par

PARTENAIRES

John Cockerill 7
C Foundation
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technobel
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L'amour du métier — // n’y a pas un jour sans apprendre quelque chose
de nouveau. Le monde change constamment et oblige les entreprises a
évoluer. Je suis, a mon échelle, architecte de ce changement chez mes
clients ; ce qui me donne une grande responsabilité mais également
beaucoup de reconnaissance.

L'aventure WorldSkills — Compétiteur a EuroSkills Lisboa 2010.
Fabuleuse, probablement une des expériences les plus marquantes de ma
vie. C'est @ ce moment que j'ai compris que rien n‘était impossible pour
une personne qui en veut !

L'expérience d’Expert — Une maniére pour moi de donner a d‘autres
Jeunes la méme chance que jai eue.

Tes compétiteurs — Logan et Sébastien sont parmi les meilleurs
compétiteurs que j'ai pu rencontrer. Médaillés ou pas, je suis persuadé
qu'ils en tireront une trés bonne expérience personnelle et professionnelle.

I
CISCO

3

euroskills

Gdansk2023 RAPHAEL LIENARD
Expert depuis 2023

11 XNV3S3Y NOILSID
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CHARLOTTE BAEGHE

22 ans, Vezon

15

CONCURRENTS

L'amour du métier — Apres des études classiques dans
I’enseignement général, et comme elle |'avait toujours voulu,
Charlotte se lance dans un cursus d'architecture et tient ... une
semaine. Moi qui pensais m‘épanouir, je me suis rendu
rapidement compte que ce n'était pas du tout fait pour moi, je
n‘ai vraiment pas aimé.

Ses parents lui donnent une semaine pour se retourner. Sur les
conseils de sa maman, professeure a I'école des Arts de Tournai,
elle I'accompagne un jour pour découvrir le domaine des arts
plastiques.

J'y ai rencontré un professeur, devenu depuis lors mon chef
d‘atelier, qui m’a donné pas mal de bouquins a lire sur le
graphisme. Charlotte n'a depuis lors plus arrété de se consacrer
au sujet. Depuis cing ans, elle a entamé son master en
communication visuelle — graphisme. J'adore cette école car on
n’impose pas de style. On laisse libre chacun de proposer sa
propre écriture.

Quand elle y repense, Charlotte a, en fait, toujours baigné dans le
« créatif ». Petites, ma mére nous donnait toujours, a ma sceur et
moij, de quoi dessiner ou nous occuper avec une activité
artistique.

JIHdVYOO4NI
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En secondaire, je suivais des cours du soir en gravure et je
m’appliquais a faire des affiches pour I"école aussi.

Finalement pour Charlotte, suivre des études artistiques était la
continuité logique de son enfance.

L'aventure WorldSkills Belgium — Les Startech’s Days, Charlotte
en entend parler depuis quelques années déja. Elle est en effet
membre d'un staff de scoutisme dans lequel est également
toujours actif son compagnon, Paul. Cet ancien compétiteur a été
sélectionné a deux reprises dans le Belgian Team.

I m’a dit de me lancer et je n’osais pas. Je ne pensais pas avoir le
bagage nécessaire pour participer a la compétition. Un jour, nous
avons rendu visite & Denis Devos, son ancien Expert, qui n‘arrétait
pas de parler de son expérience avec WorldSkills Belgium et il m’a
vendu du réve. J'ai ensuite, - enfin -, tenté ma chance.

Plus besoin de tergiverser, Charlotte s'inscrit et se lance ensuite a
fond dans I'expérience.

J'ai suivi toutes les formations Skills Teams et je posais plein de
questions au grand dam des autres compétiteurs. Je n‘ai en effet
pas acquis les compétences techniques comme dans d‘autres
écoles. Mon cursus actuel est basé sur le créatif. J'ai appris

« blindé » au Centre de Compétence Forem Cepegra grace a deux
formateurs hors pair, Thierry Van De Putte et Thierry Herman.

Finalement et a sa plus grande surprise, Charlotte décroche la

médaille d'Or lors des finales nationales 2022.

EuroSkills Gdanisk — Représenter mon pays me met la pression
mais, j'en suis trop fiére. Ca me donne confiance et me donne
envie de croire en moi. C'est gratifiant.

Mon bagage créatif et ma curiosité d'apprendre sont mes qualités
pour la compétition. Je pense que je vais beaucoup m‘enrichir
socialement et que je serai vraiment changée apres cette
expérience.

Collége Notre Dame de la Tombe (Kain)
Option générale en latin-langues

College Notre Dame (Tournai)
Option math langue

Depuis 2022 : Académie des Beaux-Arts (Tournai)
Option Communication visuelle et graphique

Charlotte est formée et coachée par

PARTENAIRES

Rotary

District 2150
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JORDAN RUBENS
Expert depuis 2023

L'amour du métier — On a toujours a apprendre dans ce métier; on
n’est jamais a la pointe. C'est un métier qui n‘est pas monotone ! Tombé
amoureux du graphisme des la 5éme secondaire, Jordan ne tarit pas
d'éloges sur son univers professionnel.

L'aventure WorldSkills — £tre compétiteur WorldSkills a été pour moi un
tremplin tant au niveau émotionnel qu’au niveau professionnel. La pression
te pousse dans tes retranchements. Ce que tu dois réaliser en un jour de
compétition, on te le demande en semaines dans la vie réelle.

L'expérience d'Expert — Devenir Expert me permet de boucler la boucle.
On ne sauve pas des vies, mais on apporte une réelle aide aux jeunes ! Le
gain de son expérience WorldSkills est tel qu'il se sent redevable et souhaite
transmettre son savoir aux nouvelles générations.

Ta compétitrice — Charlotte est encore tres scolaire mais sa motivation
lui donne toutes les chances de réussir. Je sais qu’elle sera préte. Mon
regard d'ancien compétiteur me permettra de lui éviter les erreurs que j'ai
commises.

gre)sch
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LUA JACQMIN

25 ans, Rulles

17

CONCURRENTS

What, une fille dans le Web ? C’est pourtant la troisieme
compétitrice que la Belgique sélectionne dans ce métier | De
quoi faire taire tous les préjugés sur les filles dans le
numérique !

L'amour du métier - Ecriture, journalisme, dessin, maths,
clarinette, judo, Lua bénéficie depuis toujours de multiples
talents et toutes des promesses potentielles a une belle
destinée ! Que choisir ? Dans quel domaine exceller ? Les
grandes remises en question sont légion dans sa vie. De
grande timide qui I'a empéché de s’accomplir sereinement,
Lua est parvenue, a force de formations et prises de
conscience a s'ouvrir au monde.

WorldSkills me permet de me rattraper car je n’ai jamais
participé a une compétition, méme de judo. J'étais tellement
timide que je me suis empéchée d'y croire.

Apres une année « catastrophique » dans une Haute Ecole de
Communication a Bruxelles, elle se tourne vers la conception
graphique a la HEAJ car elle a aussi toujours aimé dessiner. Et,
une fois n'est pas coutume, elle trouve sa voie : c'est
finalement le Web qui a raison d'elle. Il y a cette partie

S3ID0TONHD3L 9IM
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mathématiques et puzzle que j'aime beaucoup. Je vis pour le
Jeu, j'essaye de trouver la partie ludique dans chaque chose.
On a un sentiment d’accomplissement quand on doit partir
d’un point A pour aller a un point B et que I’on doit trouver
comment y arriver.

Mes parents m’ont toujours dit de choisir un métier ot j'allais
m’épanouir. lls ont toujours soutenu tous mes choix.

L'aventure WorldSkills - Comme Laura* et Audrey** avant
elle, c'est via I'HEAJ que Lua entend parler des Startech’s.
Apres deux années a douter de ses compétences, elle ose
enfin passer le pas et s'inscrit a la compétition.

Apreés I'HEAJ, j'ai suivi une formation au Cepegra (Web-
designer front end), formation pendant laquelle Pierre me
propose de m’inscrire aux Startech’s 2021. Je I'ai vraiment vu
comme un signe. Cette année-la, j'étais face a Laura qui
venait chercher I'Or apres sa médaille d’Excellence a EuroSkills
Graz. Je visais donc I’Argent que j'ai eu. Je me suis réinscrite
I'année suivante.

En 2022, c'est a sa grande surprise que Lua s'installe sur le
podium et décroche sa place dans le Belgian Team.

EuroSkills Gdanisk — Son objectif 2 Au minimum décrocher
une médaille d'Excellence pour égaler Laura. C’est mon petit
défi car elle a toujours été meilleure que moi en cours. C'est

aussi un signe pour lui dire voila, je I’ai fait !

Je n‘arrive pas encore a me projeter mais, je suis excitée et j'ai
trés hate d’y étre. Mon entreprise est tres contente que je
puisse retravailler des compétences que je n’ai pas encore
totalement acquises. Je vais en apprendre beaucoup !

*Belgian Team — EuroSkills Graz 2021 (Laura)
**Belgian Team — EuroSkills Gothenburg 2016 (Audrey)

2017-2020 : HEAJ Namur
Option Design Web Transmedia

Depuis 2023 : Emresa SA - Développeuse web

Lua est formée et coachée par

PARTENAIRES

John Cockerill 7
C Foundation

-AGORIA
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Ta situation professionnelle — Je suis formateur Forem au Cepegra dans
la filiére Développement Web et indépendant complémentaire.

La découverte du métier — Je suis issu au départ du monde de
I'imprimerie en tant que technicien. Quand les sites internet sont arrivés, j'ai
basculé vers le web.

Ta compétitrice — Lua S’entraine les mercredis soir et certains week-
ends a Technobel et les vacances au Cepegra. Elle doit se former a
certaines technologies utilisées a EuroSkills pour son travail. Elle avance
efficacement de maniere autonome.

Ton role d’Expert — Un mélange entre défis, rencontres et découvertes.
J'aime surtout aider les jeunes et les accompagner a atteindre un résultat.

L'aventure WorldSkills — Une opportunité unique pour les jeunes d‘avoir
accés a une multitude de formations additionnelles utiles pour leur carriére.

Y - () cepegra

Centre de compétence

euroskills

Gdansk2023 PIERRE CHARLIER
Expert depuis 2016

S3ID0TONHD3L 9IM



Co

C ncepnon ecamqu DAO N A
~ Contrble Industriel
/;\Inte ration Ro oth e

ecatrom ue
Soudag




LE]
MR DES FORMATIONS QUI FONT

TOUTE LA DIFFERENCE

L'amour du métier — Le DAO (Dessin Assisté par Ordinateur),
Jje le pratique depuis mes études en secondaire a Léon Mignon.
La CAO (Conception Assistée par Ordinateur), par contre, je I'ai
intégrée a mon parcours a partir de mes études supérieures.

0Vva INOINVDIIN NOILdIDNOD

Durant ma derniére année de secondaire, j'apprenais I'usinage,
une matiére que j'aime mais qui ne me suffisait pas. Ayant
toujours aimé le dessin artistique et plutot doué, je me suis
tourné vers le dessin industriel.

Frédéric s'amuse en travaillant : J'aime créer des choses , la
réalisation 3D est comme un jeu pour moi. Je ne suis jamais
certain que ce que je crée est fabricable mais, c’est en passant
par la conception que je peux m’en rendre compte. La 3D n’est
en réalité que théorique.

L'aventure WorldSkills Belgium — WorldSkills résonne aux
oreilles de Frédéric pour la premiére fois en 2019, en 1ére année
de bachelier. Une discussion avec un ancien compétiteur,
% Geoffrey Vandenhove, le pousse a s'orienter vers le Fraisage
3 CNC cette année-la. Je me suis décidé a tenter ma chance car

euroskills —
Gdansk2023 FREDERIC GENIN j'avais droit & une super formation gratuitement : la formation

25 ans, Liége Mastercam. Cette formation était un vrai plus sur mon CV' !
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Une médaille de Bronze autour du cou, il décide en 2020 de
tenter sa chance en DAO cette fois-ci. Erreur de débutant,
Frédéric lit mal les consignes et ne passe pas |'épreuve de
présélection. Cela ne |'arrétera pas ; il prendra sa revanche
deux années de suite en remportant la médaille d'Or en 2021
et 2022 !

Que retenir de I'expérience ? — Les Startech’s ont été une
incroyable expérience pour moi : me dépasser, apprendre et
surtout n’avoir aucun regret. Je retiens les formations soft
skills qui ont eu un véritable impact. Du c6té des formations
techniques, on ne peut pas réver meilleur accompagnement !
En fraisage, la formation Mastercam est la meilleure ; en
DAO, ce que j'ai appris sur Inventor n’a pas de prix. J'ai
réellement approfondi ma technique.

Si un recruteur voit que je suis passé par I'aventure WorldSkills
Belgium, mon expérience me démarque d’un autre profil car
Jje peux montrer concrétement que je suis quelqu’un de
motivé, de passionné et avec une véritable formation soft
skills. Pour un jeune, cela fait toute la différence.

EuroSkills Gdansk — Mon premier objectif en Pologne est de
me dépasser avant de gagner.

Pas encore assez rapide a son goUt dans sa fagon de travailler,
le compétiteur souhaite créer des automatismes pour gagner

en rapidité. Le DAO permet d’emprunter plusieurs chemins
pour arriver au méme endroit. Ma force est d’étre quelqu’un
de calme qui sait comprendre, lire et modéliser un plan.
J'utiliserai peut-étre une méthode plus longue que les autres
compétiteurs, mais mon résultat en sera meilleur.

2015-2017: Ecole Léon Mignon
Option mécanique industrielle

2017-2018: CEFA
Option complément en maintenance d'équipement technique

2018-2021: HEPL, ISIL
Bachelier en électromécanique, finalité mécanique

2021-2022 : FN Herstal - Dessinateur industriel
Depuis 2022 : SAFRAN Aero Booster - Concepteur

Frédéric est formé et coaché par Jean-Michel Neven
Haute Ecole de la Province de Liége

- PARTENAIRES <A

John Cockerill 7
C Foundation

-AGORIA
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UN METIER PASSIONNANT

Ta situation professionnelle — Je suis maitre assistant a la Haute
Ecole de la Province de Liége. Je consacre la majeure partie de
mon temps a la formation des ingénieurs industriels et un tier aux
bacheliers en électromécanique.

Ton Compétiteur — On se voit tous les mercredis soir pour corriger
ensemble les Tests projects sur lesquels il travaille. Sa qualité
principale, c’est une éponge, il est a I'écoute et essaie d'assimiler au
mieux les conseils. Il va consacrer toutes ses vacances a la préparation
pour Gdarisk.

0Vva INOINVDIIN NOILdIDNOD

Ton réle d’Expert — C'est pour moi un nouveau challenge. J'aime le
changement et 'aventure. C'est une maniere aussi d‘aller plus loin que
dans I'enseignement. La compétition, c'est quelque chose de trés pointu.

L'aventure WorldSkills - E/le me permet de continuer d'apprendre
et de rester au top dans mon métier mais également de rencontrer
ills beaucoup de gens intéressants car ils sont passionnés par leur métier.
C'est une aventure presque vitale pour moi.

WOrlc fsk}%

Belgiir
E’(_g%#m
PARTENAIRE

N CHEPL

euroskills Haute Ecole de la Province de Liege

Gdarisk2023 JEAN-MICHEL NEVEN
Expert depuis 2012
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Gdansk2023 CHARLES LIESENBORGHS

23 ans, Hannut

LES STARTECH'S, IL
SUFFIT D'OSER !

L'aventure WorldSkills - 5 ! Il a fallu pas moins de 5
participations aux Startech’s Days avant que Charles ne

TII”MLSNANI I1QYLNOD

décroche « son » graal : faire partie de I'équipe nationale de
WorldSkills Belgium.

Comme Fabienne Chartier avant lui, c’est la pugnacité qui aura
eu raison de sa place parmi les Belgian Red Bears.

C'est en effet depuis 2017, année ou Fabienne a décroché
I'Or, que son professeur lui propose de participer a |'aventure
WorldSkills. Ce qui m’a poussé a m’inscrire chaque année, ce
sont les formations offertes et la possibilité de concourir sur la
scene internationale, de se mesurer aux autres pays.

Je suis monté chaque année sur le podium mais, j'ai dd
attendre 2022 pour enfin toucher le niveau international.
J'étais ravi et surtout, mes proches se sont rendu compte de
tout le travail fourni pour pouvoir étre sélectionné.

Membre des Belgian Red Bears pour le Mondial a Shanghai
2022, il voit son réve s'évanouir lorsque la pandémie rattrape
le mouvement WorldSkills. L'événement chinois annulé, c’est
en Autriche que Charles s’envole pour concourir avec les

autres pays lors de la Special Edition.
(3]
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Il fait alors ses armes contre 22 compétiteurs a Salzburg.
C'était dur, d'autant plus que j'étais a coté du compétiteur
chinois qui a remporté I'Or. Je suis arrivé 13°m sur 22 et j'ai
adoré ['expérience.

EuroSkills Gdansk — Nouveaux Startech’s, nouvelle sélection
pour EuroSkills Gdarisk et nouvelle ambiance.

C’est d'abord avec Harisson, un ancien compétiteur devenu
depuis son employeur que Charles s’entraine. Apres avoir été
licencié par mon ancien patron qui ne voyait pas la plus-value
de participer au processus formatif WorldSkills, Harisson m’a
engagé des mon retour d’Autriche. |l travaille désormais chez
Automation & Services qui est spécialisé dans tout ce qui est
automation et programmation d'automates.

Harisson me donne des conseils et est tres motivé. Au boulot,
on a méme construit une logette spéciale compétition. Il me
donne des coffrets a faire pour améliorer ma rapidité et me
pousse a améliorer mon anglais.

L'amour du métier — Bricoleur né, Charles est un infatigable
touche-a-tout au grand dam de ses parents qui font les frais
de ses bétises d'enfant. C'est tout naturellement qu'il choisit
des études techniques : d'abord |'électricité pour s'orienter
par la suite vers la programmation. J'étais en secondaire général
et j'ai choisi la filiere technique malgré les réticences de
I'entourage me disant que j'avais les capacités de « faire mieux ».

J'ai la chance aujourd’hui de faire un travail dans lequel je ne
m’ennuie jamais ! Il m‘arrive de me réveiller la nuit pour écrire
ce que j'aimerais programmer le lendemain. Un jour, je créerai
mon entreprise d'automation pour les grosses sociétés. Du
boulot, il y en a.

Je terminerais par ceci : Osez, il faut y aller. Tentez I'aventure
des Startech’s Days.

Collége Saint-Louis (Waremme)

Electromécanique

HELMo Saint-Laurent
Bachelier en automation

Charles est formé et coaché par Guillaume Volders
Automation & Services

John Cockerill
.AGORIA

C Foundation
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WORLDSKILLS, UNE
OPPORTUNITE !

L'amour du métier — Je suis automaticien depuis prés de cing ans.
Ce qui me passionne, c’est avant tout les défis quotidiens. Nous
travaillons sur des processus complexes et extrémement variés, tels
que la chimie, I'usinage ou encore I'agroalimentaire. Chaque projet
constitue une occasion de développer nos compétences techniques
et de progresser en permanence.
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L'aventure WorldSkills — Une premiére ! Je suis impatient d’en
découvrir plus !

L'expérience d’Expert — C'est une opportunité de rencontrer
d’autres techniciens et de passer d’agréables moments dans un
cadre professionnel.

Ton compétiteur — Charles et moi avons déja collaboré étroitement.
Notre récente mission professionnelle de deux mois en Serbie a
renforcé nos liens. Il est prét a donner le meilleur de lui-méme et je
suis déterminé a faire de méme pour I'aider a se surpasser !

PARTENAIRE

Automation

& Services sa
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GIOVANNI CRAPANZANO

24 ans, Grace-Hollogne

LE CHEF D'ORCHESTRE

L'amour du métier — Petit, il est convaincu qu'il serait pilote
de ligne mais, Giovanni se retrouve perdu lorsqu'il est temps
pour lui de trouver sa voie. Il s'essaye a plusieurs disciplines
sans trouver son bonheur et décide de tout arréter pour
devenir...pizzaiolo. Rapidement, il veut poursuivre des études.

Je cherchais un métier d’avenir et un ami était inscrit en
automation a HELMo Saint-Laurent. Je venais de
I’enseignement artistique ; c’était un univers différent que je
découvrais. Me revoici donc sur les bancs de I'école en 2019
dans la section automation.

La robotique était une nouvelle option proposée. Plus je me
renseignais sur le métier, plus je trouvais ¢a fascinant ! En
2020, il rejoint le cursus et se découvre une nouvelle passion.

Ce qui me plait en Intégration Robotique, c’est que ¢a
regroupe plusieurs disciplines : électricité, mécanique,
électronique, informatique, ... Je suis le chef d’orchestre du
robot ; je commande et il agit, c’est magnifique. Les
possibilités sont infinies !

L'aventure WorldSkills Belgium - Le retour de Youssef Rami
avec la premiere médaille d’Or belge en Intégration

INOILOF0Y NOILVYDILNI
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Robotique aura suffi a convaincre Giovanni de s'inscrire aux
Startech’s 2022 : J'avais envie de me prouver a moi-méme
que j'étais capable de réaliser des choses. En grimpant sur la
premiéere marche du podium, c’était une explosion de joie ! La
compétition internationale n‘avait jusqu’alors aucune place
dans mon esprit. Avec cette médaille, tout a changé.
Sélectionné dans le Belgian Team, j'ai senti que quelque chose
de grand commengait.

Que retenir de I'expérience ? - J'ai failli me dégonfler
quelques fois en me disant : « Mais dans quoi est-ce que je
me suis embarqué ? ». C'est uniquement la peur qui parlait
car si je retiens quelque chose de cette expérience, c’est que
je n‘ai absolument rien a perdre et tout a gagner.

Son futur : Aider les jeunes a se dépasser est une fonction qui
me plairait. Je pourrais passer de I'autre cété de la barriere un
Jour et devenir Expert ou jury.

EuroSkills Gdansk — Impatient mais avec une boule au
ventre. La peur des concurrents et la joie de vivre cette
aventure tiraillent Giovanni avant le grand départ.
Heureusement, il peut compter sur le soutien de son bindme.
Je suis heureux de former une équipe avec Milan. On se
connait bien, nous sommes amis et travailler ensemble me
rassure.

J'ai une facilité @ motiver les gens, je sais qu’en cas de coup de
mou en Pologne, je remonterai le moral de Milan !
Personnellement, je dois travailler sur ma concentration, j'ai
tendance a étre vite distrait car je pense a beaucoup de choses
en méme temps.

Je serais frustré de revenir les mains vides, je suis comme ¢a,
compétiteur dans I’dme.

FORMATION

2019-2023 : HELMo Saint-Laurent (Liege)
Option robotique

Giovanni est formé et coaché par Francois Pirlet
CTA Saint-Laurent - Liége

- PARTENAIRES A -

.AGORIA John Cockerill /

C Foundation

FANUC [CiLyx
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MILAN GALASSI

24 ans, Neupré

9

CONCURRENTS

DU JOUET AU ROBOT

L'amour du métier — Enfant, qui na jamais joué avec des robots ?
Serpents, dinosaures, voitures, ... Les robots télécommandés ont
un vrai succes chez les plus jeunes. Milan collectionnait ces
robots sans savoir qu'il tracait déja son avenir.

Les robots m’ont toujours attiré. Lorsqu’est venue I'heure de
poser un choix d'études, je n‘ai pas hésité une seconde. Ma
collection de robots télécommandés m’accompagne toujours ; je
ne compte pas m’en séparer !

Avec un papa informaticien, Milan s’engage dans des études
d'informatique a I'Ecole Polytechnique de Seraing. Diplomé, il
cherche une école proposant un parcours en Robotique. Pour la
premiére fois, une section « Robotique » ouvre ses portes a la
Haute Ecole Libre Mosane. Il y apprend |'automation et la
programmation de robots. Il se sent a sa place.

Ce que j'aime le plus en Intégration Robotique, c'est la
programmation et plus particulierement celle de Fanuc, notre
partenaire. Il m’arrive de travailler durant des semaines sur la
programmation d’un robot. \Voir le résultat final, découvrir
I"aboutissement de mon travail, c’est génial !

INOILOF0Y NOILVYDILNI
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L'aventure WorldSkills Belgium - J'ai entendu parler de
WorldSkills Belgium en classe, par un ancien compétiteur,
Youssef Rami. Sur ses conseils, je me suis inscrit et je n‘ai aucun
regret !

Une premiére participation aux Startech’s et Milan décroche la
médaille d’Argent et son ticket pour la Pologne. En rejoignant
I'aventure, je ne pensais pas a la compétition internationale ; je
procédais étape par étape. Une fois ma qualification dans le
Belgian Team validée, j'ai sauté de joie ! Il m’a fallu quelques
Jjours pour prendre conscience de I'ampleur du travail qui
m’attendait...

Que retenir de I'expérience ? — C'est une expérience a vivre !
Youssef m’avait expliqué ce que son aventure lui avait apporté.
C'est bien au-dela d’une médaille européenne : les formations
gratuites, les rencontres, ce n’était que du bonus !

WorldSkills me permet de me surpasser et de découvrir ce dont
Je suis capable. Ce que j'ai réalisé durant les Startech’s, je ne
I'avais jamais fait auparavant !

Au niveau du développement personnel, Milan y trouve
également son compte : Les formations soft skills maident
beaucoup. Moi qui suis un grand timide, je me vois oser
m’ouvrir aux autres.

EuroSkills Gdansk — L'ambition d'atteindre le niveau de

Youssef Rami et Louis Heyeres a Graz en 2021 est grande. Je
ferai du mieux que je peux. La préparation mentale m‘aidera a
gérer mon stress et a rester concentré, ce qui est ma force. Je
suis un compétiteur, je n‘abandonne pas avant d‘avoir tout
essayé !

Le bindme - L'alchimie née de leur parcours commun les aidera
sans aucun doute en Pologne : Etre amis avant d'étre
coéquipiers, c'est important.

FORMATION

Athénée Royale de I'Air Pur (Seraing)
Général

Ecole polytechnique (Seraing )

Spécialisation informatique

HELMo Saint-Laurent (Liége)

Option robotique
Milan est formé et coaché par Francois Pirlet
CTA Saint-Laurent - Liége

- PARTENAIRES A -

John Cockerill 7

-AGORIA C Foundation
FANUC [McCiLyx
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L'EXCELLENCE BELGE
DU METIER

Ta situation professionnelle - Coordinateur du Centre de
Technologie Avancée de Liége, je suis en charge de toute la
gestion pédagogique, financiére et administrative de ce centre de
formation.

INOILOF0Y NOILVYDILNI

Tes compétiteurs — Milan et Giovanni doivent améliorer leur
confiance en eux. WorldSkills est une aventure trés enrichissante et
il faut I'apprécier. lls vont tout donner pour atteindre le niveau de
préparation demandé pour ce genre d‘événement.

Ton travail d’Expert - J'apprécie énormément |'échange avec les
autres Experts. Cela m'a permis d’acquérir une certaine légitimité
par rapport a mon métier mais aussi une visibilité du centre et de
I'Intégration Robotique.

L'aventure WorldSkills — C’est une belle aventure. C'est aussi un
ascenseur émotionnel lorsqu’on est en compétition.

Y (ul”““

0 ___ Centrew Technolcgm Avancee
euroskills

Gdansk2023 FRANCOIS PIRLET
Expert depuis 2021
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NATHAN HARTE

23 ans, Chastre

17

CONCURRENTS

LE TECHNIQUE, C'EST
FAN-TAS-TIQUE !

L'amour du métier — Aprés un parcours scolaire dans
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I'enseignement général et dans I'enseignement technique,
Nathan I'assure : En technique, on apprend beaucoup plus.

Aprés deux années ou il s'ennuie et ne trouve pas sa place,
Nathan profite d'une porte ouverte pour tester différentes
options. C'est en section « Electricité » que le déclic se fait. Je
me suis éclaté, je me suis plus amusé en quatre heures qu’en
deux années complétes. Il ne lui en faut pas plus pour s'inscrire
en Electromécanique & Hennalux Seraing puis Virton.

Dés que ma famille a vu que je m’amusais, ils m’ont dit de
foncer ! Mes proches sont tres fiers de m’avoir vu décrocher
mon bacalauréat et encore plus de voir que je me perfectionne
avec un master en ingénierie industrielle option
électromécanique.

Il s'insurge contre cet a priori sur les formations techniques et
les préjugés véhiculés : « Ce sont des éléves qui ne savent pas
travailler ». Mais en technique, on apprend tout autant. Il y a

une trés bonne ambiance de classe et une relation éleve-
professeur trés appréciée. Cela fait six ans qu'il poursuit son
cursus dans cette filiére technologique.
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L'aventure WorldSkills — Qui dit Hennalux, dit Startech’s.
Collaborant depuis des années avec WorldSkills Belgium, la
Haute Ecole en connait la plus-value et invite ses étudiants a 'y
prendre part. Nathan est séduit et y participe deux années de
suite.

Intégré dans les Skills Teams, il cdtoie un nouveau monde et
se voit offrir des formations techniques et mentales. Il se
retrouve en finale avec Rémy lors des Startech’s Days :
L'évéenement dans son ensemble et les compétitions, je n'y
étais pas préparé. Il y a plein de monde qui vient nous voir.
C’est super !

Nathan est enchanté de I'expérience et convainc d'autres
étudiants de s'inscrire pour la prochaine édition.

EuroSkills Gdansk — C’est en duo avec Rémy que ce
passionné est sélectionné dans le Belgian Team.

Si les débuts n’ont pas toujours été simples avec Patrick, son
Expert, c'est bien un trio uni qui compte se dépasser au
Championnat européen. Nathan prend également conseils
aupres d'Harisson qui apporte son expérience lors des
formations.

Son défi, il le sait, c’est la gestion du timing. Alors il
s'entraine. C'est aussi un domaine dans lequel je m’amuse
lorsque je suis chez moi pour passer le temps. Méme a I'école,

on a une salle spéciale programmation et j'ai demandé la clé
pour pouvoir y aller et m’entrainer quand j’en ai la possibilité.

Je ressens la pression de représenter le pays ; elle est trés forte.
Mais derriére, il y a I'excitation, la motivation, et surtout I'envie
de montrer ce dont on est capable avec I'équipe.

FORMATION

2011-2018 : Lycée de Gargons Luxembourg / LGL (Luxembourg)
Secondaires générales — Section artistique (3 derniéres années)

2018-2021 : Henallux (Seraing)
Baccalauréat - Mécatronique et robotique — Formation en alternance

Nathan est formé et coaché par Patrick Elskens
Forem Froyennes

- PARTENAIRES A -

John Cockerill 7
C Foundation

-AGORIA

INOINOYLVDIIN




3

euroskills
Gdansk2023

REMY BORGUET
23 ans, Huy

17

CONCURRENTS

UNE TETE ET DES
MAINS

L'amour du métier — Il lui aura suffi de voir une machine

INOINOYLVDIIN

fonctionner pour que le déclic se fasse : un changement
d'études s'impose. Rémy bifurque des sciences économiques
vers |'électricité automatisation.

La programmation plait a Rémy mais, ce qui le passionne
réellement, ce sont les machines. Sa participation au
Mecatronic Contest organisé par Henallux, lui offre la
possibilité de concevoir et de créer : Je prends du plaisir a
toucher a tout ! Tu réfléchis, tu programmes, ca fonctionne.
C'est magique ! J'aime utiliser ma téte et mes mains pour
construire.

Mon grand-pére était électromécanicien et j'ai hérité de son
matériel. Je me suis fabriqué une platine d’entrainement et un
coffre avec automate. Sans le savoir, mon grand-pére
m'accompagne lors de tous mes entrainements !

L'aventure WorldSkills Belgium — C'est en 2019 qu'il décide
de sauter le pas et de s'inscrire aux Startech’s.

Mes deux premiéres compétitions, j'ai fait absolument
n’importe quoi avec mon programme ! Mes résultats ont frélé
les 40% car je n’avais aucune organisation, aucune marche
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a suivre ; je « bidouillais ».

En 2021, plus question d'étre dans I'a-peu-pres, Rémy met
toutes les chances de son coté pour réussir. J'ai décidé de
m’entrainer & Technifutur sur les stations Festo a raison d’une
fois par semaine ; j'étais motivé !

C'est en 2022 que Rémy, alors mieux formé et plus structuré,
décroche sa place pour la compétition internationale. Il n‘en
croit pas ses yeux lorsqu'il apprend sa sélection : Au dernier
moment, j'ai demandé a ma famille d’assister a la Cérémonie
Palmares. J'étais tellement heureux de monter sur le podium
devant eux ! Je pouvais étre fier de mon parcours et de mon
évolution.

Que retenir de I'expérience ? — Compétiteur depuis
plusieurs années, cette expérience m’a énormément appris et
m’‘a apporté de nouvelles compétences. Je sais ou
m’améliorer, je gére mieux mon stress, je m’exprime plus
facilement. WorldSkills, ce n’est pas seulement une
compétition. L'ambiance dans les Skills Teams est super, on
découvre différents métiers et, on se découvre soi-méme. Ce
sont de belles rencontres ; j'ai lié de véritables amitiés !

EuroSkills Gdarisk — Membre du Belgian Team ? Trop fou ! Il a
fallu quelques jours a Rémy pour le réaliser. J'ai tellement recu
de témoignages positifs d'anciens compétiteurs que je me
réjouis de vivre cette expérience ! Tous m’ont précisé a quel

point la face moins invisible de I'aventure est importante : les
cérémonies et ses émotions, la découverte du pays
organisateur, les échanges professionnels, ...

Concourir en duo est une difficulté. Il faut apprendre a
travailler avec I'autre. Etre en binéme, c’est gérer une équipe,
se comprendre et avancer ensemble.

FORMATION

2017-2019 : Institut Don Bosco (Huy)
Electricien automaticien

2018-2021: HENALLUX (Seraing)

Bachelier électromécanique finalité électromécanique et maintenance

Depuis 2021: HELMO Gramme (Liége)
Ingénieur Industriel

Rémy est formé et coaché par Patrick Elskens
Forem Froyennes

PARTENAIRES

John Cockerill 7
C Foundation

-AGORIA
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UN APPRENTISSAGE
PERMANENT

La passion du métier — J'aime dans le métier I'aspect de la fabrication
des choses. C'est un métier en constante évolution, on a sans cesse de
nouvelles technologies. La mécatronique se retrouve par ailleurs dans
beaucoup de secteurs différents.

INOINOYLVDIIN

Tes compétiteurs — Un binéme investi et complémentaire, un
compétiteur plutét stressé, bosseur, impatient de se mesurer aux autres
pays, et un autre plutét cool qui s'émerveille de ce que toute cette

aventure peut lui apporter.

Ton role d’Expert — C'est une fierté et une preuve de confiance
d'étre choisi pour représenter WorldSkills et la formation. Les critéres
d‘évaluation et les descriptions techniques enseignés par I'organisation
m‘aident a faire évoluer la formation.

forem

euroskills

Gdansk2023 PATRICK ELSKENS
Expert depuis 2016
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MAARTEN DE BOEY
21 ans, Sint-Gillis-Waas
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CONCURRENTS

CERTIFIE HORS
CLASSE !

L'amour du métier — De par les multiples certifications obtenues
lors de sa formation WorldSkills a Technicity.brussels, et ce grace a
son Expert Raphaél, Maarten I'assure, il a déja tout gagné.

Et ce n'est pas son employeur qui va s'en plaindre. Lui-méme
ancien stagiaire de Raphaél, ce dernier est trés positif quant a la
sélection de Maarten dans le Belgian Team. « Tu dois prendre cette
opportunité pour ne pas le regretter plus tard. Tu dois le faire ».

Fils d"agriculteurs, Maarten s'était pourtant toujours vu
reprendre la ferme familiale. Suivre la méme voie que ses
parents lui donnait entiére satisfaction. C'est pourtant son papa

qui lui conseille alors de suivre une formation différente. Vu que

Je connaissais déja le métier d’agriculteur, il m’a dit : « Autant
apprendre encore autre chose ».

Ce sera chose faite, Maarten se lance dans les études techniques
et entame trois années en tournage-fraisage, électricité et
soudage a GTI Beveren. C'est la révélation. En 4éme, il choisit
|'option soudage.

Ce qu'il aime, c’est la diversité qu’offre le métier.

Une journée n'est pas I'autre. Un jour, tu travailles selon un pla
défini pour une société ; le lendemain tu soudes une piéce

iovanos




spécifique pour une autre. Cela enrichit.

L'aventure WorldSkills - Pour Maarten, cela ne fait pas de
doute, la pression de la compétition le pousse a tout faire pour
devenir meilleur. Joery, ancien compétiteur, lui conseille alors de
s'inscrire aux Startech’s.

Il suit ainsi tout le processus de formation des Skills Teams et
rencontre une véritable famille de soudeurs. C'était trés
enrichissant de s’entrainer une semaine avec I'équipe de
soudage, une bonne ambiance tout en apprenant. Le partage
de I'expérience avec les autres jeunes retenus dans le processus
des Startech’s, c’est super.

Il'en est a sa deuxiéme finale a Ciney Expo. Lors de la derniére
édition, les épreuves étaient basées sur le programme
international. C'est un niveau difficile, un niveau d'excellence mais
qui a eu de bonnes répercutions formatrices sur les compétiteurs.

EuroSkills Gdansk — Médaillé d'Argent, Maarten n'imaginait
pourtant pas étre sur le podium. Il aurait d s’entrainer encore
plus selon lui. Mais comme I'explique Raphaél, la technique,
c’est important mais, le savoir-étre encore plus. Le jury cote
également les compétiteurs sur leur maniére d'étre, leur gestion
comportementale, leur organisation du travail. C'est
complémentaire. C'est ce qui a fait la différence avec lui.

Ce n’est pas moins de douze concurrents européens qui

attendent le duo a Gdansk. On se doit de rester dans le top 4.
Avec toutes le formations et les échanges de savoirs avec les
anciens compétiteurs du métier, tu ne peux te permettre de
passer loin du podium renchérit Raphaél.

En formation intensive a Technicity.brussels depuis janvier avec
WorldSkills, Maarten s’entraine tout en passant les agréments

pour sa société et qui lui sont offerts par le Centre de formation.

Employé chez Maarten Construct depuis deux ans, son
homonyme d’employeur n’en est que ravi.

ORIVIALIO |\

2014-2021 GTI Beveren (Beveren Waas)

» DR
k A A
Maarten construct

Maarten est formé et coaché par Raphaél Colle
RC Welding - Technicity.brussels

John Cockerill 7
-.AGORIA C Foundation
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ON GRANDIT
MUTUELLEMENT

Ta situation professionnelle — Je suis a la fois instructeur Soudage
a Technicity.brussels et a RC Welding.

iovanos

Ton compétiteur — Maarten est trés motivé et ne cesse de
s‘améliorer. Il évalue chaque petit défaut dans un exercice de maniére
a ne plus jamais le faire. Et dans certaines épreuves, il devient meilleur
que moi !

L'aventure WorldSkills — Un apprentissage de vie pour le
compétiteur mais aussi pour moi-méme. On pense souvent qu’on a
tout vu mais WorldSkills est la preuve que I'apprentissage ne s‘arréte
Jamais.

Ton réle d’Expert — Ayant été moi-méme compétiteur, devenir
Expert est une maniére de rendre ce qu’on m’‘a donné. J'apprécie
avant tout ['apprentissage mutuel avec le jeune. On le fait grandir
dans le métier autant qu'il nous fait grandir.

PARTENAIRES

.brussels &%»

YOUR SLDING =XP=XT

% RC\VELDI N G T Technicity
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Gdansk2023 4 RAPHAEL COLLE
Expert depuis 2014
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UNE BOUFFEE D'AIR FRAIS

L'amour du métier — Etudiant a I’Athénée Royal d’Eupen,
section sport, Pascal remarque qu'il excelle dans les travaux
pratiques. Il cherche a développer son coté créatif : de
professeur de sport, il se voit horticulteur paysagiste !

SNIQYVT 8 SOYVd S3d LNJINTDVNINY

J'aime ce métier car il m’offre un dépassement physique, une

créativité sans cesse renouvelée et de I'air frais au quotidien !

Plus tard, j’ai découvert de nouvelles facettes du métier qui
m’‘ont conforté dans mon choix : j'aime le contact clientéle,
avoir sans cesse de nouveaux projets, devoir me tenir a jour
sur les nouvelles technologies et pouvoir exploiter cette
combinaison construction/végétalisation.

L'aventure WorldSkills — Durant ses années d'études au
ZAWM d’Eupen, les professeurs de Pascal attirent |'attention
des éléves sur les différents projets auxquels I'école participe.
L'un d’entre eux retient particulierement |'attention du
compétiteur : le concours du Meilleur Jeune Jardinier de

I:\? Wallonie. Ce méme concours sert de présélection aux
euroskills o | i i 5 |
Gaarsk2023 PASCAL KROTT Startech’s. L'aventure WorldSkills Belgium débute !

24 ans, Eupen Il aura fallu quatre participations a Pascal pour décrocher la

\,II
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place tant convoitée de membre du Belgian Team.

Que retenir de I'expérience ? - Durant cette période, j’ai vu
les compétiteurs surmonter leurs peurs et apprendre de leurs
erreurs. Je pense que ce qui m‘a permis de grandir, c’est
d’analyser ma prestation avec les jurys, les autres compétiteurs
et mes professeurs. Chaque année passée chez WorldSkills
Belgium était synonyme d’un nouveau défi. Devoir relever un
challenge différent m’a permis d'appréhender plus facilement
les situations de stress mais aussi de perfectionner ma
technique en devenant plus rapide et plus efficace.

Je recommande a toute personne passionnée par son travail
et désireuse d'évoluer de s’inscrire le plus tot possible aux
Startech’s | Chaque expérience est source d'apprentissage. Au
final, I'important est de tout donner !

Pascal voit se développer chez lui des compétences douces,
des soft skills, comme la ponctualité ; sa vision du métier
évolue. Il accorde notamment plus d'importance a la
conception écologique d'un projet. WorldSkills lui ouvre un
champ de possibilités insoupgonnées |

EuroSkills Gdansk — Quand on est I'une des rares personnes
a avoir I'honneur de représenter la Belgique a EuroSkills
Gdanisk, on a I'impression de faire partie d’une grande
famille. Tout le monde aspire au méme objectif : devenir le
meilleur !

Fonctionnant en bindme depuis quelques années déja, le duo
formé par Dean et Pascal se compléte : Dean est I'hnomme de

la mécanique, de la taille de pierre, de I'utilisation des outils,...

Pascal, quant a lui, accorde une grande importance aux
finitions et tente toujours d'atteindre la perfection.

FORMATION

2012-2016 : Athénée Royal (Eupen)

2016-2019 : ZAWM d’Eupen
Apprentissage de paysagiste

2019-2023 : Gardendesign

2023 : Indépendant - Greendream by Krott

Pascal est formé et coaché par Nicolas Piette
Jérome Orban Jardinier Paysagiste - Trois Ponts
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DEAN THEIS

21 ans, Rocherath
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» CONCURRENTS

WORLDSKILLS,
L'EXPERIENCE D'UNE VIE

L'amour du métier — Originaire de Malmedy, région
herbagére par excellence, réputée pour sa terre fertile, Dean
se voyait agriculteur. Egalement fasciné par les plantes et le
monde horticole, c’est finalement vers I'aménagement Parcs
& Jardins qu'il se tourne. La diversité et la variété qu’offre ce
métier m’ont directement plu.

Il entreprend sa formation au ZAWM a St.-Vith puis a celui
d’'Eupen. Il termine avec succes son apprentissage en
horticulture et aménagement paysager chez un ancien Expert,
David Hermann.

Depuis juin 2022, il est d"ailleurs employé par la société DG
Hermann/Julien Boveroux Gartengestaltung, entreprise
fusionnée de David et celle de Julien, ancien compétiteur
membre du Belgian Team 2017.

L'aventure WorldSkills — Alors stagiaire au ZAWM, Dean y
entend parler de WorldSkills Belgium. Un professeur nous a
présenté le projet et expliqué les bénéfices d'y participer, ce
qui m’a décidé a m’inscrire au Championnat de Belgique par
deux fois et j'ai adoré !
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Sur le plan technique, Dean se surprend a aimer apprendre de
nouvelles choses et est encouragé a se dépasser.

Participer aux compétitions est une formation unique en soi
et, une trés bonne préparation aux examens. Puis, c’est tout
simplement une expérience de vie que I'on ne revivra plus.

Je suis fier de participer a une compétition aussi importante et
de me perfectionner de cette maniére. Il y a énormément de
nouvelles choses a apprendre et a voir et, je m’en réjouis
beaucoup.

Sélectionné dans le Belgian Team, Dean se sent récompensé
du chemin parcouru et de ses progres. Cela renforce ma
confiance en moi.

EuroSkills Gdansk — En duo avec Pascal, Dean confesse les
bonnes qualités de leader de ce dernier ainsi que son coté
tétu. Pascal est trés organisé, il a une approche différente des
taches, trés structurée. Moi, je joue sur la spontanéité. Nous
travaillons bien ensemble et nous nous complétons trés bien.

Nicolas, en tant qu’Expert et ancien compétiteur, accompagne
notre parcours et nos préparatifs pour obtenir les meilleurs
résultats possibles. Il a une critique saine ; il nous apporte de
la cohésion et du soutien.

Acquérir de I'expérience dans le métier, apprendre des choses
différentes, rencontrer de nouvelles personnes et se faire une

idée des méthodes de travail des autres pays, Dean en
redemande.

J'ai hate et j'ai I'espoir d’obtenir un bon résultat. Et surtout le
plus important, j‘espere rentrer de la compétition la téte, le
ceeur et les mains pleines d’expériences. J'ai déja beaucoup de
respect pour la concurrence.

2014-2018 : BSTI St. Vith
Option mécanique

2019-2022 : ZAWM d’Eupen
Option horticulture

2019-2022 : DG Hermann (Weywertz)
Apprentissage horticulture

2022-2023 : DG Hermann (Weywertz)
Ouvrier

Dean est formé et coaché par Nicolas Piette
Jérome Orban Jardinier Paysagiste - Trois Ponts
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Cdarsk2023  NICOLAS PIETTE
Expert depuis 2023

LABOUTISSEMENT

L'amour du métier — Le premier souvenir de Nicolas li¢ a
I'horticulture, c'est a 3 ans, sur les genoux de son papa alors qu'il
conduisait la mini-pelle. Jai toujours su que je voulais suivre cette voie.

L'aventure WorldSkills — En compétition internationale, Nicolas
découvre une famille. Le Team, I'équipe WorldSkills Belgium et le Comité
métier sont un soutien indispensable durant tout le processus !

Les stages résidentiels m‘ont offert des outils qui me serviront toute la vie
I Etre Compétiteur WorldSkills, c'est un savoir-faire ET un savoir-étre.

L'expérience d'Expert — Devenir Expert est un aboutissement. Je
me sens reconnu dans ma profession. Grace a son expérience de
compétiteur, Nicolas apporte ses tactiques au binéme d’EuroSkills
Gdansk 2023. Mon objectif est de prendre ma revanche en menant
les prochains compétiteurs sur le podium !

Tes compétiteurs — Malgré nos réles d'adversaires durant 5 ans,
il ny a aucun malaise entre nous. Dean et Pascal ont la précision
germanophone, une force !

Orban

ardinier / paysagiste
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SANTINO NIKA

20 ans, Limbourg

1

CONCURRENTS

JIYINNOSVIN

CONSTRUIRE SON AVENIR

De constructions en cailloux au bord d'une riviére albanaise au
titre d’ambassadeur belge en magonnerie, il n'y a (presque)
qu’un pas.

L'amour du métier — Déja enfant, impossible pour Santino
de tenir en place sur les bancs de I'école. Je n‘avais jamais
essayé la maconnerie mais, ce métier m‘attirait. Depuis tout
petit, j'aimais construire et, j'ai toujours eu besoin d’étre
dehors, peu importe la météo.

En Belgique depuis 3 ans et parlant a peine francais, Santino se
dirige vers I'Institut Don Bosco Verviers pour devenir macon.
Des que j'ai pu travailler de mes mains, j'ai su que la
maconnerie était faite pour moi. Lorsque je travaille, j'entre
dans mon monde, une bulle se crée, je suis un vrai passionné !

L'aventure WorldSkills Belgium - Lorsque j'ai entendu
parler de WorldSkills Belgium, j’ai voulu tenter |'expérience
pour découvrir mon niveau et savoir ce dont j'étais capable.

L'aventure I'emmenera bien plus loin que ce qu'il avait
imaginé, Santino décroche la médaille d'Argent des sa
premiére participation ! Jamais je n‘aurais cru étre a la place
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que j'occupe aujourd’hui : étre membre du Belgian Team
2023. Peu de gens peuvent se vanter de représenter la
Belgique. Valoriser a la fois son pays et I'image de la
maconnerie aux yeux de I'Europe est une véritable fierté pour
moi !

Que retenir de I'expérience ? — En quelques mois a peine,
Santino ressent « I'effet WorldSkills ». Cette expérience m’a
permis de développer mes connaissances, qu'elles soient
techniques ou mentales. Mon niveau en magonnerie a
sensiblement évolué grace aux formations offertes par
WorldSkills Belgium. La matiere vue est bien plus difficile qu‘a
I"école, je me surpasse sans arrét !

Concernant son développement personnel, le compétiteur se
voit grandir : Moi qui n‘aime pas prendre la parole en public
de peur de faire des fautes de francais, je me rends compte
que si on ne prend pas de risque, on n‘arrive a rien. Grace au
coaching mental de WorldSkills Belgium, Santino apprend a
s'exprimer face aux autres Belgian Red Bears et prend
confiance en lui.

EuroSkills Gdansk - Les finales de la compétition nationale
lors des Startech’s Days, c’était déja immense ; je n’ose
imaginer la taille de la compétition européenne ! Stressé mais
impatient, Santino se réjouit déja de montrer ce dont il est
capable. Lorsque j'ai appris que j'étais sélectionné dans le

Belgian Team, je me suis dit que je représentais le pays. J'ai
comme devoir de travailler et de m’entrainer.

Santino connait ses forces et faiblesses : Je suis quelqu’un de
nerveux qui a tendance a travailler vite et donc a commettre
des erreurs. Je dois apprendre a ne pas me précipiter. J'écoute
et j'observe beaucoup, c’est ma force.

2017-2019 : Institut Sainte-Claire (Verviers)

2019-2023 : Institut Don Bosco (Verviers)
Option : Maconnerie

Santino est formé et coaché par Benoit Noyer
IFAPME - Mons & Tournai
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BENOIT NOYER
Expert depuis 2016

UN METIER QUI RECRUTE

La découverte du métier — J'ai découvert le métier un peu par
hasard. J'ai étudié I'électromécanique mais il n’y avait pas de postes
a pourvoir dans ce domaine a la sortie des études, sans expérience.
J'ai alors décidé de me diriger vers le batiment qui offrait plus
d’opportunités.

Ton compétiteur — Santino évolue bien. Son travail est propre, précis
et soigné. Il doit encore améliorer la lecture de plan et le tragage ainsi
que la vitesse d'exécution. Il est tres motivé de donner le meilleur de
lui-méme.

Ton réle d’Expert — J'ai d’abord accepté d’endosser ce réle pour
cotoyer la fine fleur de la maconnerie et tendre au plus prés a

I'excellence. Je trouve particulierement intéressant les échanges avec
d‘autres personnes, de pays étrangers, qui travaillent de diifférentes
manieres.

L'aventure WorldSkills — Une aventure humaine basée sur le

partage.
PARTENAIRE

*
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ALAIN MAES

22 ans, Melen

1

CONCURRENTS

LA MENUISERIE, UNE
AFFAIRE DE FAMILLE

L'amour du métier — Alain passe son enfance entouré de
ciseaux a bois, de rabots et de scies. Adolescent, il se prend
au jeu et donne un coup de main a son papa menuisier. Pour
suivre la voie paternelle, Alain doit d'abord prouver a sa
famille que c’est une véritable passion et non par tradition.

A I’Athénée Royal de Soumagne, mes excellents résultats en
menuiserie ont convaincu papa que j'étais fait pour ce métier.
Ensuite, je me suis dirigé vers I'Institut Don Bosco Verviers ou
J'ai pu m’épanouir. J'adore travailler sur chantier : on arrive
chez un client, il n’y a rien. On repart en laissant notre ceuvre
sur place. Cuisine, parquet, salle de bain, c’est ce c6té fini que
Jjlaime !

L'aventure WorldSkills — Alain entend parler de WorldSkills
par Patrick Bergenhuizen, Expert WorldSkills Belgium et chef
d'atelier a Don Bosco. Il a en téte les affiches d'anciens
compétiteurs qui ornent les couloirs de I'école : Pierre

Balancier, Jordan Van Akelyen. Leur parcours le fait réver et il
saute le pas : il s'inscrit !

Je me suis inscrit aux Startech’s pour la premiére fois en 2018;



il m‘aura fallu 3 participations pour intégrer le Belgian Team !

Que retenir de I'expérience ? — Chaque participation m’a
apporté diverses compétences et j'ai vu mon niveau
progresser. Je débutais chaque compétition en ayant une
seule envie : faire mieux que la derniére fois. Je me suis
entrainé et j'ai travaillé dur pour obtenir ma médaille d'Or en
2022 | Cette récompense, c'était I'aboutissement de mes
années de travail.

A l'atelier, les employés me disaient qu’ils étaient incapables
de réaliser les piéces sur lesquelles je m’entrainais ; avec
WorldSkills, je suis sorti de ma zone de confort pour
développer mes compétences.

La formation recue se répercute dans |'entreprise, un bénéfice
pour son employeur !

J'ai également eu la chance d'accéder a des formations
techniques de qualité, comme celles données par notre
partenaire Festool par exemple. J'ai découvert de nouvelles
techniques ; c’était vraiment intéressant !

EuroSkills Gdansk - Fier de représenter la menuiserie, il
mesure I'ampleur du travail et y consacre ses temps libres : Je
vais donner le meilleur de moi-méme ! Patrick m‘a dit : « Ca
fait 3 ans qu’on ne raméne plus de médaille d’Excellence en
menuiserie ; avec toi, je veux en ramener une ! » Je la garde

bien en téte. Alors, pour moi mais aussi pour lui, mon objectif
est de dépasser mes limites et de revenir avec une médaille.

Conscient de ses points a améliorer, Alain travaille avec Patrick :
La propreté de mes assemblages intérieurs est mon point faible.
Je dois aussi faire attention aux traces de bralé. Patrick est strict
et professionnel ; il me guide comme il faut.

Athénée Royale (Soumagne)
Option commune

Don Bosco (Verviers)
Option qualification Menuiserie

Bonten
2023 : Menuiserie Pascal Meertens
2023 : Cuisines Constant

Alain est formé et coaché par Patrick Bergenhuizen
Institut Don Bosco - Verviers
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DES RENCONTRES RICHES
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Ta situation professionnelle — Je travaille a I'Institut Don Bosco de
Verviers en tant que responsable des ateliers Magonnerie et Menuiserie.

La beauté du métier — C'est fe plus beau métier du monde. Mais ce
qui me plait le plus, c'est la création et la matiere en elle-méme. Le bois
est une matiére trés variée et vivante qu'il faut savoir utiliser selon ses
contraintes.

L'aventure WorldSkills — C'est avant tout un enrichissement via les
rencontres des jeunes mais aussi au niveau international et européen.

Ton réle d’Expert — Cela commence par la découverte du jeune et
I'instauration d’une relation de confiance entre lui et nous. J'essaye
ensuite de le faire évoluer dans son travail, lui amener d'autres
techniques. C'est un partage commun et enrichissant ol chacun
apprend 'un de I'autre. On évolue ensemble.

PARTENAIRE
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Gdansk2023 PATRICK BERGENHUIZEN
Expert depuis 2013

Verviers
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TOM HEINRICHS

24 ans, Eupen
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L'amour du métier — Tom avait besoin d'un coup de pouce
pour trouver sa voie professionnelle. Il décide alors de
participer a une « semaine d’essais métiers » organisée par la
ville d’Eupen. C'est a cette occasion qu'il découvre la
profession de sani-chauffagiste et qu'il en tombe amoureux !
Il décide alors de se former pour suivre cette nouvelle passion.

J'aime étre capable d’identifier les problemes, leur trouver des
solutions et utiliser ma créativité au service des clients. Pouvoir
aider les gens, je trouve cela passionnant !

Je suis toujours heureux de me lever le matin pour aller
travailler. J'ai la chance de développer des relations humaines
au quotidien et d'étre un artisan qualifié.

L'aventure WorldSkills Belgium — En 2016, mon cousin
Damien Burnotte avait participé a I'aventure WorldSkills
(EuroSkills Gothenburg 2016 en Mécatronique). Plus tard, une
fois devenu étudiant au ZAWM, mes professeurs m’ont

proposé de participer au processus des Startech’s et j'ai
directement accepté.

Que retenir de I'expérience ? — Si un jeune qui est en dge
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de concourir ne s’inscrit pas aux Startech’s, il le regrettera
toute sa vie. C'est une expérience a vivre, une chance a saisir !

J'ai développé ma confiance en moi, j’ai appris a gérer mon
stress mais aussi @ m’exprimer en public. Ce sont plusieurs
facettes de ma personnalité que j'ai pu améliorer tout en
développant mes compétences techniques.

WorldSkills aura apporté une certaine notoriété a Tom. Apres
sa participation, il est félicité de tous cotés et est consulté
pour son savoir-faire. Son expérience lui aura apporté la
certitude d'avoir trouvé la bonne voie.

EuroSkills Gdansk - Patriote dans I'ame, Tom est gonflé de
fierté lorsqu'il devient membre du Belgian Team 2023. C'est
un immense honneur de représenter son pays, de porter haut
le drapeau belge et de le faire en compagnie d‘autres jeunes
qui ont le méme objectif. Lors du premier stage résidentiel, je
me suis demandé combien de temps il faudrait pour qu’un
groupe d’inconnus devienne une équipe. Cela nous a pris
exactement une nuit.

Heureux de leur sélection et conscients de la chance qui leur
est offerte, les compétiteurs s’entendent a la perfection.
Comme le souligne Tom, 24 jeunes venus de toute la Belgique
sont devenus les Belgian Red Bears en un temps record.

L'équipe m’apporte déja énormément : un soutien

indéfectible, des amitiés solides et surtout I'envie datteindre
I"excellence tous ensemble | Ma devise est : « Hard work pays
off » (le travail paye), et je compte I'appliquer & EuroSkills
Gdarisk !

Le défi a relever n'effraye pas Tom, au contraire ! Affronter ses
concurrents est source d'apprentissage pour lui. L'expérience le
fait grandir, médaille ou pas !

2013-2019: Pater Damien School
Sciences humaines

2019-2022: ZAWN Eupen

Sanitaire + business administration

2022-2023: Sanitédr Coach (Eupen)

Tom est formé et coaché par Philippe Schoofs
Bruxelles formation
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UNE PREMIERE !

L'amour du métier — Le sani-chauffage, c'est toute une vie pour Philippe.
Et pour cause, cela fait 40 ans qu'il pratique le métier. Ce qu'il aime surtout,
c'est la possibilité de toujours évoluer dans un métier tres technique.

3DV44NVHI-INVS

L'aventure WorldSkills — Les compétitions WordSkills sont pour moi
une nouvelle fagon d'aborder le métier et la possibilité de rencontrer
des collégues étrangers. Le partage de I'expérience internationale et la

découverte de la compétition est une nouveauté pour ce nouvel Expert.

L'expérience d’Expert — Cette année, la Belgique envoie un compétiteur
a une compétition internationale, une premiére depuis 2014 ! Philippe
ala charge de coacher Tom. Expert, je suis en effet tombé dedans par
hasard. WorldSkills m'a proposé le poste et le fait que je parle un peu
anglais a incité un de mes collégues a me pousser a tenter I'expérience.
Depuis, je me prends au jeu.

Ton compétiteur — Tom est un candidat qui me semble parfait pour ce
genre de compétition. Il est précis, calme, et passionné.

PARTENAIRE

BRUXELLES
FORMATION

% //II' \

eUrOSki“S former pour I‘emploi

Gdarisk2023 PHILIPPE SCHOOFS
Expert depuis 2023
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A REAL ADDICT

L'aventure WorldSkills — Les voyages forment la jeunesse dit
le proverbe. John peut également confirmer que I'expérience
internationale ouvre sur le monde et permet d'acquérir des
mois, voire des années d'expériences en quelques jours
seulement.

F1I90NOLNY FIDOTONHIIL

Fort de sa participation a la Special Edition en Allemagne, ou il
a recu la médaille d'Excellence, John est conquis par
I'expérience offerte par WorldSkills Belgium. Les formations
avec Philippe (son Expert WorldSkills Belgium) sont super et la
ou j'ai vraiment appris, c’est quand j’ai eu la chance de partir
a Abu Dhabi et au Luxembourg pour m'‘entrainer avec
d’autres compétiteurs lors de compétitions amicales.

De la Special Edition, malgré les circonstances trés particulieres
en 2022, il retiendra la parfaite organisation. La pandémie a
en effet eu raison du Mondial en Chine et ce ne sont pas
moins de 15 pays qui ont décidé d’organiser sur leur sol
certaines compétitions. WorldSkills reste un imposant
mouvement qui a su rebondir de par I'implication de ses
membres. 85 pays réussissent a créer cet enthousiasme autour
de I'excellence. Les épreuves en Allemagne se sont bien

N déroulées pour moi, surtout que je parle la langue, un réel
euroskills avantage. Ce qui est dréle, c’est qu'il y aura eu moins de

Gdansk2023 visiteurs que pendant les Startech’s Days. Pour un Mondial, ce “I

n’est pas commun.

=l



Le stress, il le sait, s’envole dés que le coup de sifflet est

donné. Je peux avoir une montée de stress mais, si je suis
L'expérience I'a tellement enrichi qu'il s'est réinscrit dans le focus, ca va. Le public ne me géne pas.

processus des Startech’s dés son retour de Dresden. Je veux
encore participer et apprendre. Avec les compétitions, tu ne
peux que t'améliorer.

Mon pére et ma copine sont plus motivés que moi quand je
participe la compétition. Il pourra donc compter sur leur

soutien directement en Pologne avec tous les supporters
L'amour du métier - Passionné de motocross, John a belges.

toujours été mordu de mécanique. Petit, j'ai toujours joué au
mécanicien. Je m'amusais a réparer et a chipoter sur mes
vélos. J'ai toujours su que je voulais travailler dans
I"automobile et ca s’est concrétement mis en place dés mes
15 ans lors d’un premier stage dans un garage moto. John
entame ensuite un apprentissage dans le garage de celui qui
deviendra par la suite son actuel employeur, le garage
Sépulchre. Employé full time, John suit actuellement une
formation de chef d’entreprise en soirée a I'AWM. N\ | REPR

2018-2023 : Garage Sépulchre (Malmedy)

J1190N0LNYV JIDOTONHIIL
J1I90N0LNY FIDO0TONHDIL

2018-2022 : ZAWM Eupen

2023 : IAWM
Formation chef d'entreprise

Les Startech’s, il s'y était inscrit avec pour objectif de donner le
meilleur de lui-méme, révéler tout ce dont il est capable et

) ) John est formé et coaché par Philippe Kever
atteindre son meilleur résultat.

efp - Bruxelles - Technifutur
EuroSkills Gdansk — De nouveau sélectionné dans le Belgian

Team, c’est donc a I'EuroSkills a Gdansk que John devra
performer. Ce compétiteur dans I'ame n‘attend qu’une chose : r—=-=--
étre dans les starting-blocks pour donner sa pleine mesure. Et :
ce .nelsont pas les épreuves de différents niveaux d’excellence : p2iay
qui lui font peur. | Rota ry lb‘@‘d‘
La compétition est un domaine qu'il connaft trés bien. Cela :
fait des années qu'il arpente les championnats de motocross. I

I




LA COURSE A
L'EXCELLENCE

Ta situation professionnelle — Jaj travaillé a I'efp d'abord en
tant que formateur et depuis 2011 comme collaborateur de pole
mobilité. J'enseigne aussi & Technifutur Campus Francorchamps.

F1I90NOLNY FIDOTONHIIL

La découverte du métier — Passionné de voiture depuis toujours,
J'ai d’abord étudié la mécanique puis I"électronique. Il n’y avait pas
de lien entre ces deux disciplines a I'époque mais aujourd’hui les
deux sont indissociables.

L'aventure WorldSkills — C'est la continuité du métier dans la
compétition.

Ton réle d’Expert — \oir un jeune évoluer dans son métier et I'aider
3 atteindre 'excellence, c’est un sentiment extraordinaire. Quand on
voit le parcours incroyable de certains jeunes qu‘on coache, on sait
qu’on ne fait pas tout cela pour rien. En tant qu’Expert, on laisse en
quelque sorte son empreinte.

sfpme ef ®
St C ety TECHNIFUTUR®

CENTRE DE COMPETENCES
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LE PETIT PAIN AU CHOCOLAT

JIYIONVINO9

L'amour du métier — Indécis est le qualificatif qui correspond
le mieux a Axel durant sa scolarité. Latin grec, maths-sciences

puis une 3éme agricole pour finir en sciences appliquées ;
c'est certain que le chemin pour trouver sa voie fut semé
d'idées contradictoires.

C'est en parlant avec son ami d’enfance formé en boulangerie
qu’Axel se prend de passion pour le métier. A force de
tergiversations, Axel n’est pas immédiatement soutenu dans
son choix par ses parents qui y voient la encore une lubie
passagere.

Finalement et aprés moultes cheminements, c’est a Saint-
Ghislain, puis a Soignies, qu'il entreprend sa formation de
boulanger. Il entame une 7éme année Confiseur-Chocolatier-
Glacier et obtient ensuite sa qualification en gestion.

Ce qui lui plait dans le métier, c'est de partir de la matiere
premiére et imaginer la multitude de possibilités que |'on peut
en faire. Je suis toujours en train de chercher de nouvelles
recettes.

Cela ne peut que ravir sa famille lorsqu’il parfume la cuisine
avec les senteurs chocolatées lors du petit-déjeuner, dont la
derniére en date, 1,9kg de pains au chocolat.



De quoi certainement revenir avec de nouvelles idées qu'il
mettra en avant dans sa future enseigne.

L'aventure WorldSkills — La compétition est une maniére
pour Axel de faire émerger sa créativité. J'ai toujours voulu me
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mesurer aux autres, surtout pour voir ce que je pouvais sortir
de moi-méme. C’est parce que les épreuves sont intéressantes

que ma créativité prend son envol. Athénée Royale d'Ath
1 an latin /1 an math sciences

Il est d'ailleurs assez fier de sa piéce artistique lors des Ipes d'Ath
Startech’s Days, un gateau en forme de renard. J’ai proposé ce Tan agriculture/Tan sciences appliquées

que j’avais de mieux ,'j’étais a pour me dépassen Lycée Provincial d’Enseignement Technique du Hainaut Saint ghislain
Boulangerie

Axel a pu compter sur le soutien de ses parents lors de cette Lycée Provincial des Sciences et des Technologies Soignies caompus

finale. lls étaient impressionnés par I'ampleur de I’événement Ecaussines
1an boulangerie/1an chocolaterie glacerie confiserie

et la multitude de métiers présentés.

Son implication paie : voila Axel médaillé d'Or et membre du
Belgian Team 2023. Je me suis dit a ce moment-la que le Boulangerie S. Moeckx (Ath)

travail fourni n‘avait pas été vain.
Axel est formé et coaché par Thomas Mertens

EuroSkills Gdansk - Faire partie du Belgian Team est une IFAPME

opportunité pour cet amateur de moto qui arpente les routes

wallonnes pour se rendre aux formations techniques et

mentales orchestrées par son Expert Thomas et les 3 Team F—_———— PARTENAIRE el )
Leaders de WorldSkills Belgium : Oliver, Etienne et Jean-Claude.

Je ne sais pas encore tellement le décrire vu que je n'ai pas
encore vécu l'expérience internationale mais ¢a n‘augure que
du positif. Je me réjouis de voir les techniques de travail des
autres pays.
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UNE HISTOIRE DE FAMILLE

La passion du métier — Le pain est un produit qu‘on consomme
presque tous les jours. En travaillant de bons produits et avec
passion, on améliore la qualité de vie de maniére simple et
démocratique. Outre la passion, la Boulangerie est pour moi une
véritable histoire de famille.

JIYIODNVINO9G

Ton compétiteur — Axel est toujours motivé a se former. Il
possede une base assez solide et donc les formations avec lui
s’orientent sur de nouvelles recettes et techniques. Il manque
encore de précision et de finesse dans le travail.

L'aventure WorldSkills — C'est tout d'abord un apprentissage
permanent. C'est aussi une belle facon de transmettre le métier a
la jeunesse pour créer une nouvelle génération de boulangers.

Ton réle d’Expert — Devenir Expert, c’est une maniére de sortir de
ma zone de confort. Un nouveau challenge qui me permet de
découvrir de nouvelles compétences et d'évoluer en permanence.
C'est aussi des rencontres uniques.

PARTENAIRE
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LE GASTRONOME EN CULOTTE
COURTE

Quand le plus jeune sélectionné du Belgian Team a intégré les

aNISIND

formations techniques, Frédéric, son Expert WorldSkills

Belgium, I'a mis au fait du parcours qui I'attendait.

Le Chef m‘a diit : « Tu n'es pas a I'école ici, tu es la pour
t'amuser et découvrir de nouvelles facons de travailler ». Il m‘a
mis a l'aise et m‘a dit que I’on devait communiquer et ne pas
attendre de dire ce que I'on pense. C'est ca que j'aime
beaucoup chez lui.

Le parcours WorldSkills — Dans le secteur de la cuisine, les
concours et compétitions sont légion. Mais peu améne a une
expérience internationale et c’est cette dimension qui a plu a
Bastien lorsqu’en discutant avec un de ses professeurs, il
entend pour la premiére fois parler du mouvement WorldSkills.

Sélectionné dans les Skills Teams, Bastien découvre les
formations techniques, mentales et transversales. Le tout avec
d’autres jeunes venus d’'horizons et de métiers différents.

La finale lors des Startech’s Days lui a permis de se confronter a
la pression et de faire découvrir a ses parents |'événement dans

son ensemble. /ls sont venus pour me soutenir et ont trouvé
extraordinaires toutes les animations et les compétitions que
WorldSkills organise.
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Médaillé de Bronze la premiére année, il saute sur la
proposition qui lui est faite de suivre Aurélien a la Special
Edition en Suisse. C’était une belle expérience. Chef Deroppe
m’expliquait en direct ce qu’on pouvait faire et ne pas faire.
Comme formation de terrain, il n’y a pas mieux.

EuroSkills Gdansk — Cette année c'est lui qui est sélectionné
dans le Belgian Team. Chef Deroppe m’a de suite pris a part et
m’a clairement dit que les choses sérieuses commengaient.
Curtis a ramené une médaille d’Argent en 2021, il n'y a pas de
raison que ¢a s’arréte la.

Acharné est le qualificatif qui lui sied le mieux. Cela me tient a
ceeur de représenter mon pays. Peut-étre que les gens vont
nous regarder du méme ceil que si on partait a I'euro de foot.
Je me réjouis de rencontrer d’autres cultures.

D’ailleurs, des sa rencontre avec le Belgian Team, Bastien est
surpris de certains métiers dont il n"avait pas conscience :
Réseaux IT, Web technologies. Je ne me rends pas compte de
ce dont il s'agit et du coup, c’est trés intéressant d’en discuter
avec ['équipe.

L'amour du métier — Avec des parents travaillant dans
|'Horeca, la voie de la gastronomie était toute tracée pour
Bastien. Jai juste suivi les traces de mon papa et je ne me suis
Jamais vu faire autre chose.

Actuellement en compagnonnage a I'Eau Vive, Bastien travaille
aussi au Chai Gourmand, le restaurant de son papa
(gastronomie francaise - 1 étoile au Guide Michelin 2022), qu'il
réve un jour de reprendre. Mais avant toute chose, |'important
est de faire son petit bout de chemin dans de grandes maisons
pour apprendre mais, également, de s'ouvrir aux autres cultures,
comme en témoigne sa volonté d'intégrer une école japonaise
ou I'approche gastronomique du poisson y est trés développée.

2019: Restaurant Auberge de Rochehaut
2021: Comme Chez Soi**

2022: La Table de Pavie** Yannick Alleno
2022: Chateau Cheval Blanc (Saint Emilion)
Depuis 2022: L'Eau Vive**

Bastien est formé et coaché par Frédéric Deroppe
Horeca Forma Wallonie

horeca | .

wallonie Le Brabant wallon

CHARLES
LIEGEOIS

Poasrest



CUISINIER : UNE EVIDENCE

Ta situation professionnelle — Je suis actuellement formateur a
Horeca Forma Wallonie mais j'ai plus de 30 ans d‘expérience dans
la formation.

Ton compétiteur — Bastien a pris doucement conscience de ses
objectifs. Il est courageux, persévérant et a I'envie de réussir. Il a
ce qu’on appelle le gout en cuisine, il aime les saveurs et sait les
mélanger sans les dénaturer.

L'amour du métier — J'aime dans ce métier la diversité et
I'innovation. C'est un métier tres artistique qui nous permet de
créer et de transformer des choses.

L'aventure WorldSkills — Cela représente pour moi le bonheur de
transmettre et le regard des jeunes qui sont fiers de leur métier. Via
WorldSkills, j’ai rencontré des gens incroyables, tous des passionnés
qui ont envie de véhiculer I'amour du métier.

PARTENAIRE

% horeca
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« LES STARTECH’S, UN ETALAGE
DE SAVOIRS TECHNIQUES »

L'amour du métier — Thibault a, depuis qu'il peut s’en

(%)
3
=
(@]
m
m
2
v
>
=
[
m

souvenir, toujours aimé la restauration et plus précisément la

cuisine. Mon papa cuisine beaucoup et j'étais toujours avec lui.
Je choisissais mes jobs étudiants dans la restauration
également.

Apreés ses études générales en sciences fortes, cela lui apparait
comme une évidence de faire son chemin dans la restauration.

C’est en cherchant un centre de formation que je me suis dit
que je préférais I'alternance donc j’ai choisi I'EFP ot ce sont de
vrais professionnels qui nous donnent cours.

Le cursus bruxellois le contraint a passer par trois formations :
la cuisine, la salle et la gestion. Persuadé d'étre fait pour la
cuisine, il s'étonne pourtant a accrocher avec le Service en
salle.

Au début, le travail en salle c’était sans plus. Lors d’un stage
ou j'officiais en cuisine, j'ai été dépanner pour le service et j'ai
adoré.

L'aventure WorldSkills — C'est grace a Thierry Letellier,

formateur en salle a I'EFP, que je me suis inscrit aux Startech’s.
I m’a préparé avant que je sois sélectionné dans les Skills
Teams pour les formations techniques ou mentales.
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De son expérience aux Startech’s Days, Thibault en ressort ravi.
C'était tout simplement génial. On nous avait prévenu d’un
programme chargé et je me demandais comment j'allais tenir
trois jours et en fait c’était tellement intense que ¢a a filé super
vite. J'aurais recommencé directement tellement j’ai adoré.

Bar client, cocktail, reconnaissance d'alcool, boxing, mise en
place, fromages, présentation et décantage des vins, service
brasserie. Totalement dans sa bulle, Thibault survole la
compétition.

Mes parents sont venus me soutenir et rien que de voir mon
nom sur le panneau, ma maman a pleuré. Puis ce fut a son
tour de fondre en larmes a la Cérémonie Palmares lorsqu’on
lui annonce qu'il remporte la médaille d'Or.

EuroSkills Gdansk — Depuis qu'il est sélectionné dans le
Belgian Team, Thibault ne chéme pas. Je suis une formation
intensive avec Thierry, Clément et Benjamin. J'apprends
énormément, que ce soit avec les poussins*, ou seul. Clément,
qui a participé deux fois aux compétitions internationales, lui
enseigne plein de petits trucs et des détails qui ont leur
importance lors des cotations.

C'est évidemment une fierté pour lui de représenter la

Belgique. Je vais concourir avec 20 autres pays. J'attends donc

d’apprendre énormément de cette expérience. La médaille

d’excellence ce serait déja génial mais monter sur le podium, la
consécration.

Thibault vient de décrocher sa gestion et a dorénavant toutes
les cartes en main pour ouvrir son propre établissement.
Objectif qu'il atteindra certainement dans quelques années
aprés avoir acquis I'expérience nécessaire. Et c'est maintenant
qu’elle commence.

*Terme employé par le comité métier Service en salle pour
désigner les jeunes acceptés dans leur Skillls Team et qui sont
vétus d'un sweat « jaune poussin ».

2020-2023 EFP (Uccle)
Chef d'entreprise Horeca.

Actuellement : Piment & Chocolat (Sombreffe)

Thibault est formé et coaché par Clément Jacgmain
MAH.Hotel
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A VOTRE SERVICE !

L'amour du métier — Dans le métier depuis qu'il a 16 ans, Clément
adore rendre les gens heureux. J'essaye d'inculquer cela a mes équipes
mais aussi de respecter ce crédo en tant que Directeur (MAH Hotel a
Saint-Ghislain). Cela me chatouille souvent de retourner en salle, mais le
probléme quand |’y suis, je ne sais plus m'‘arréter.
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L'aventure WorldSkills — WorldSkills Abu Dhabi et EuroSkills
Budapest, quelles aventures humaines extraordinaires ! Quel cadeau !
J'ai appris tellement : me dépasser;, croire en moi et aller au bout des
choses.

L'expérience d’Expert — L'aventure me manquait. Transmettre mon
expérience et mes connaissances est pour moi une reconnaissance
envers les personnes qui me les ont d'abord enseignées.

Ton compétiteur — Une Véritable force tranquille ! Il a la flamme du
métier qui brale ardemment en lui.

PARTENAIRE
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OLIVIER APPELTANTS
Team Leader principal

OLIVIER, LE GRAND
FRERE

Ton travail : Accompagnateur pour les toxicomanes en post cure
avant et enseignant en éducation physique aujourd’hui, je suis la
personne qui pousse les compétiteurs dans leurs retranchements.
J'aime étre un acteur de terrain, c’est pour cela que j'aime
travailler dans I'enseignement technique et étre Team Leader.

Officiellement « Coordinateur accompagnement organisation »
durant EuroSkills Gdarisk, Olivier est coach sportif et Team Leader
WorldSkills Belgium.

Etre Team Leader : Travailler avec WorldSkills Belgium me
permet de prouver que la Belgique posséde des milliers de talents
et qu’on doit investir dans les filieres techniques. J'ai découvert
une autre facette de mon travail : je vois les jeunes se surpasser et
développer leur potentiel.

Mené d'une main de coach, le Belgian Team sortira de sa zone de
confort pour pouvair viser les sommets !

Province
deliege

Enseignement

43avial Nvial
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T Team Leader
e

REVELER SANS
CONSEILLER

Ton travail : Je suis coach. Le but de mon travail est de révéler
ce qui est en soi sans donner de conselil. Je suis une aide pour

43avial Nvial

trouver son propre chemin. Cette aide, je la prodigue dans ma
société « Les petites graines », mais pas seulement.

Etre Team Leader : Team Leader WorldSkills Belgium depuis
2012, je travaille avec le Belgian Team en collaboration avec
Olivier. Grace a différentes techniques, je prépare les
compétiteurs et Experts a gérer les situations de stress. Ces
techniques permettent de voir quel est le signe annonciateur de
stress chez I'autre et comment y réaqgir; c’est un vrai travail
d’équipe.

Comme pour tout sportif de haut niveau, c’est une des clefs
nécessaires pour chaque sélectionné de notre Belgian Team
pour viser |'excellence en compétition, comme d‘ailleurs au
quotidien dans leur vie personnelle et professionnelle !

Province
deliége

Santé et
qualité de vie
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ETIENNE SCHAPPLER

Team Leader

LHUMAIN AVANT
TOUT

Francais d'origine et charpentier de profession, Etienne a voyagé

43avial Nvil

pendant 10 ans, en France et en Asie. J'avais une grande soif
d‘apprendre professionnellement et d'appréhender le
fonctionnement de chaque individu !

En 2010, arrivé en Belgique, il y découvre WorldSkills et représente
la Belgique a EuroSkills Lisboa ou il décroche une médaille en
équipe construction. Cette expérience est unique, exceptionnelle,
tellement dure et magnifique. Je n‘ai plus été la méme personne
aprés. J'ai appris autant que I’'on peut apprendre en plusieurs
mois, voire plusieurs années.

Par la suite Formateur a ConstruForm Grace-Hollogne, il se voit
contraint, pour raisons médicales, a réorienter sa carriére. Etienne se
reconvertit alors dans le coaching et I'accompagnement humain.

Aujourd’hui, Préparateur Mental de WorldSkills Belgium, il est aussi
co-fondateur de |'application de méditation « Octave Médite » et
Directeur des Opérations dans une coopérative informatique belge.

Mon expérience en tant que compétiteur et coach a été de

précieux atouts pour convaincre WorldSkills Belgium de me
contacter pour compléter I'encadrement de I'équipe. C'était une
évidence de revenir.
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TOUTE UNE EQUIPE SUR LE PONT

Francis Hourant : Directeur - Francis agit comme chef de
délégation et doit superviser chaque détail. Avec le Président, il
est aussi en charge de I'accueil des Ministres et de la
délégation belge. Comme Official Delegate belge, il participe a
de nombreuses réunions avec ses collegues afin de gérer et
faire évoluer le mouvement européen.

Alina Fleaca : Coordinatrice Compétition & Formation - Alina
détient le role clef de Technical Delegate belge. Entre les
réunions quotidiennes avec nos Experts et avec ses collegues
étrangers, elle officie comme Présidente de jury d'une
compétition. Elle est également une des cing superviseurs
chargés du contrdle de tous les jurys.

Virginie Gilon : Coordinatrice Communication - Virginie
chapeaute |'équipe chargée de mettre en exergue nos
compétiteurs, leurs Experts, I'impact de I'événement et |'action
de WorldSkills Belgium. Elle coordonne les sujets des
newsletters Flash Spécial Gdansk et les post pour les réseaux
sociaux de WorldSkills Belgium.

Quentin Simon : Responsable Graphisme et Multimedia
- Quentin a pour mission de ramener les plus belles photos de
cette aventure humaine et professionnelle afin d'alimenter

notre banque d'images a partager avec tous nos partenaires et
pour illustrer tous nos supports de communication.

Florence Legein : Attachée de presse de I'agence FL Consult

- Florence facilitera le travail de la dizaine de journalistes belges
présents a Gdansk et s'attélera au bon déroulement des
échanges avec I'éguipe Communication.

Catherine Botton : Coordinatrice Administration et Finances
- Catherine est en charge de I’'encadrement des supporters
belges et notamment du bon déroulement de leur présence
sur place : hotel, déplacements, accés aux cérémonies et soirée
sur la Baltique.

INNIDT3E STIINSATIOM
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Support Equipe Communication
Sabine Piedboeuf : Chargée de projets Partenariat

Adrien Gaspart : Chargé de projets Events

Support Equipe Compétition

Bénédicte Eid : Responsable Startech’s & Coopération
Internationale

Isabeau Fievez : Chargée de projets Startech’s & Skills Teams

Alan Roosens : Chargé de projets Startech’s & Bruxelles

Sarah Ouhadid et Sophie Brenu :

Respectivement Chargée de Projets Compétition et Chargée de
Projets Communication digitale & Relations Publiques, Sarah et
Sophie, en congé maternité, supporteront le Belgian Team
depuis la Belgique.
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ORGANE D’ADMINISTRATION

Eric Robert
AGORIA
Président

Nicolas Radoux
Bruxelles Formation
Président du
Comité technique

Catherine Stasser
SPW EER
Vice-Présidente

Guibert Debroux
FOREM
Vice-Président

Mathilde Delforge - Cabinet Ministre C. Morreale

Corinne Stephenne - Cabinet Ministre W. Borsus
Marie-Astrid Deuxant - Cabinet Ministre B. Clerfayt

Annick Fauconnier - Cabinet Ministre-Président PY. Jeholet
Ducciella Tabbara - Cabinet Ministre C. Désir

Raphaél Schroeder - Cabinet Ministre L. Klinkenberg & IAWM

Amandine Huntzinger - Direction Générale de L'Enseignement
Obligatoire FWB

Nathalie Menendez Y Diaz - COCOF
Emmanuel Baufayt - IFAPME

Medhi Vanderhaeghen - Febelhair
David Clément - Embuild

Marc Beckers - CSC
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20 ANS DEJA !

Depuis 1998, ce sont pres de 380 jeunes belges qui ont bénéficié
d’une expérience internationale avec WorldSkills Belgium. Que ce
soit lors d'un WorldSkills ou d’un EuroSkills, dans un pays proche
ou sur un autre continent, les différents Belgian Team se sont
succédés et leur implication ne s'est jamais démentie.

Certains ne veulent d'ailleurs plus quitter le mouvement et c'est en
tant que WorldSkills Champions, Expert ou Team Leader qu'ils
restent dans la famille WorldSkills.

2023 marque donc I'anniversaire de la 20éme équipe.
Quelques dates clefs :

1998 : Création du Comité Belge pour les Olympiades des Métiers
(COBECOM)

1999 : Participation a WorldSkills Montréal — Premier Belgian Team
avec 10 compétiteurs

2001 : Participation a WorldSkills Séoul avec 9 compétiteurs

2003 : Participation a WorldSkills Saint-Gal avec 15 compétiteurs
2005 : Participation a WorldSkills Helsinki avec 13 compétiteurs
2007 : Participation a WorldSkills Shizuoka avec 18 compétiteurs
2008 : Organisation du 1er Championnat d'Europe — EuroSkills
Rotterdam avec 12 compétiteurs

2009 : Participation a WorldSkills Calgary avec 19 compétiteurs

2010 : Participation a EuroSkills Lisboa avec 25 compétiteurs
2011 : Participation a WorldSkills London avec 15 compétiteurs
2012 : Organisation en Belgique du 3eme championnat d’'Europe
— EuroSkills Spa-Francorchamps avec 35 compétiteurs

2013 : Participation a WorldSkills Leipzig avec 15 compétiteurs
2014 : Participation a EuroSkills Lille avec 26 compétiteurs

2015 : Participation a WorldSkills Sdo Paulo avec 22 compétiteurs
2016 : Participation a EuroSkills Gothenburg avec 25 compétiteurs
2017 : Participation a WorldSkills Abu Dhabi avec 16 compétiteurs
et Organisation de la 10°™ Assemblée générale de WorldSkills
Europe a Namur

2018 : Participation a EuroSkills Budapest avec 26 compétiteurs
2019 : Participation a WorldSkills Kazan avec 16 compétiteurs
Organisation des Startech’s Days pour la 1ére fois sur un seul site
— Ciney Expo

2020 : Pandémie mondiale

2021 : Participation a EuroSkills Graz avec 20 compétiteurs

2022 : Participation a la WorldSkills Competition Special Edition
avec 8 compétiteurs en remplacement de WorldSkills Shanghai
annulé.

2023 : Participation a EuroSkills Gdarisk avec 24 compétiteurs —
20¢me Belgian Team

2023 est une année d'anniversaires pour WorldSkills Belgium.
En novembre, nous féterons nos 25 ans et les 15eme Startech’s
Days !

Happy us !
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WorldSkills London 2011
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RED BEARS UN JOUR, RED BEARS
TOUJOURS !

Les Belgian Red Bears, c’est le nom donné a |'équipe nationale
belge des métiers depuis 2016.

A l'instar des Belgian Red Devils ou Belgian Red Cats, la
Belgique compte également une équipe de jeunes talents dont
les principales qualités sont au service des compétences
techniques.

Ce sont les 25 jeunes sélectionnés pour EuroSkills Gothenburg
2016 qui ont eu la charge de se choisir un nom. Les ours, en
anglais « bears », symbolisant la puissance, la force, ainsi que
I'agilité de sa patte, - et avec un clin d'ceil typiquement belge,
un son se rapprochant de « beer » (biére en anglais) une fierté
reconnue mondialement -, a fait facilement I'unanimité au sein
de I'équipe. Le nom s’est donc imposé !

Skillou, la mascotte est rapidement venue renforcer I'image
des Belgian Red Bears ! Inconditionnel soutien de son équipe
nationale, Skillou accompagne les jeunes talents lors des
cérémonies officielles et fait bien sir partie intégrante des
déplacements a I'étranger.

Et selon ses dires, les Belgian Red Bears sont GRRRRRRRRRR !!
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Le Fonds SofinaBoél existe depuis 12 ans. Il a pour ambition
de soutenir, via |'octroi de bourses spécifiques, I'émergence et
le renforcement des talents par I’éducation. Il est soutenu par
la Fondation Roi Baudouin et géré par un comité de suivi,
composé de membres familiaux, d'un représentant de la
Sofina et d'un représentant de la Fondation Roi Baudouin.
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Le Fonds est actif dans trois axes : le soutien d'étudiants qui
veulent parfaire leur connaissance aupres d'universités
étrangéres de renom, un programme pour les éléves du
secondaires de condition socio-économique modeste pour les
aider a réussir la transition vers I'enseignement supérieur et la
formation de jeunes artisans dans les métiers du patrimoine
afin d'accélérer leur chemin vers I'excellence.

C’est dans le cadre de ce dernier axe que le Fonds a
développé depuis 2015 un partenariat avec WorldSkills
Belgium, dont il apprécie I'approche dynamique de la mise en
valeur des métiers en pénurie et le partage d’expertise et
d’évolutions techniques. Le soutien financier permet aux
jeunes sélectionnés de se former dans les meilleures
conditions pour concourir avec succes aux compétitions
internationales.

S L o - . : _ http://www.sofinaboel.be
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Febelhair, I'association professionnelle de tous les coiffeurs belges,
a pour objectif d'inspirer, de conseiller et d'informer les
coiffeurs.

dIVH13g934

Febelhair ceuvre pour la valorisation et la promotion de la
profession de coiffeur en apportant son soutien et son expertise
aux actions menées par WorldSkills Belgium, notamment par
I'organisation des épreuves de présélections en coiffure ainsi que
par la participation aux compétitions nationales, européennes et
mondiales.

Febelhair est indéniablement, de par sa connaissance du secteur, un
acteur incontournable pour I'organisation des événements liés a la
coiffure et aux formations. L'acces aux référentiels métiers de
WorldSkills permet a Febelhair d'élever le niveau d'exigence chez
les jeunes coiffeurs et de contribuer a un renforcement des
compétences du métier, actuellement en pénurie de nature
qualitative.

Febelhair est le partenaire par excellence du coiffeur et
souhaite préter une oreille attentive a celui-ci tout au long de sa

carriere. Car étre coiffeur, c'est pour la vie !

www.febelhair.org

Febelhair

FEDERATION OF BELGIAN HAIRDRESSERS




L'IFAPME et WorldSkills Belgium collaborent depuis de nombreuses
années pour la promotion des métiers manuels, techniques et
technologiques. Cette collaboration s'exprime principalement par la
participation des apprenants IFAPME aux compétitions nationales et
internationales, comme EuroSkills et WorldSkills. A travers ces

compétitions, ce sont les filieres de formation de I'IFAPME mais aussi
ses apprenants qui sont valorisés. En plus de représenter le Belgian
Team lors de ces évenements, les apprenants médaillés deviennent
des ambassadeurs de I'IFAPME, de leur patron-formateur et des
métiers auxquels ils se forment.

En tant que partenaire important, I'lFAPME finance
I'accompagnement des apprenants lors des compétitions et accueille
également, au sein de ses Centres de formation, des événements
servant de présélections aux compétitions nationales. Par exemple, en
2023, le Centre IFAPME Wallonie picarde a Tournai est devenu un
WorldSkills Belgium Training Center pour les Technologies du froid.

L'IFAPME et WorldSkills Belgium unissent leurs forces pour valoriser
les métiers d'aujourd’hui et de demain qui contribuent au
développement économique de la Wallonie.

.
)

IFAPME




Le Forem et WorldSkills Belgium : plus qu’une alliance
objective
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Partenaire et soutien historique de WorldSkills Belgium, le
Forem a a coeur de contribuer aux missions de I'association par
la mobilisation de nombreux Experts et collaborateurs, tant a
I'occasion des événements de promotion des métiers que lors
des Startech’s Days, et tout au long de la formation des
compétiteurs aux compétitions internationales, jusqu’aux
épreuves, avec le concours des Centres de compétence wallons
dont il assure la coordination.

Afin de soutenir la relance économique, dans un contexte de
transition numérique, technologique et environnementale qui
impose plus que jamais d'assurer le développement et la
disponibilité des compétences attendues par le marché du
travail, le Forem continue de soutenir WorldSkills Belgium dans
sa mission de promotion des métiers techniques,
technologiques et STEAM, qui sont aussi les métiers en pénurie
et les métiers d'avenir, eux-mémes la priorité du Service public
wallon de I'emploi et de la formation.
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La collaboration entre Actiris et WorldSkills Belgium est surtout
visible a la Cité des Métiers de Bruxelles, dont Iaction est rendue
possible grace a sa dynamique multi partenariale.

Depuis sa création en 2018, la CDM de Bruxelles apporte son
soutien aux actions menées par WorldSkills Belgium.

Que ce soit a I'occasion de la présentation des Startech’s au corps
professoral ou encore lors de témoignages de compétiteurs ou
Experts WorldSkills Belgium. La promotion des événements de
I'association et la valorisation des métiers techniques, technologiques
et scientifiques répondent aux missions de la Cité des Métiers
regroupées autour de 5 thématiques : choisir, apprendre, travailler,
bouger et entreprendre.

Cette collaboration avec WorldSkills Belgium a été renforcée en
2021 par la multiplication d'activités collectives liées a la
sensibilisation aux métiers en pénurie, mais aussi par la création d'un
groupe de travail Youth afin de développer des projets innovants a
destination des jeunes de moins de 30 ans.

La Cité des métiers est accessible a toutes et tous, gratuitement et
anonymement, sans rendez-vous.

Dctiris.brussels <»

au coeur de 'emploi




L'efp, centre de formation en alternance pme a Bruxelles, propose, en
collaboration avec le sfpme, plus de 90 formations a un métier. Dans
le but de promouvoir les métiers techniques et technologiques, I'efp
collabore depuis plusieurs années avec WorldSkills Belgium. En effet,
en complément des cours et des stages en entreprise, les
compétitions représentent une autre fagon d'apprendre. C'est
pourquoi, I'efp participe aux Startech’s Days pour informer les
visiteurs des possibilités de formation, mais aussi pour mobiliser ses
apprenants a prendre part a la compétition.

L'efp a également accueilli a plusieurs reprises les présélections
WorldSkills en Esthétique, Technologie Automobile et Cuisine. Un de
ses formateurs est Expert WorldSkills de longue date : Philippe Kever
en Technologie Automobile. Celui-ci a I’honneur d’accompagner les
meilleurs compétiteurs et de les former aux derniéres techniques du
métier. Enfin, dans cette optique de promotion des métiers, I'efp
participe a d'autres initiatives comme |'accueil des délégations
étrangéres ou encore le Défi Des Talents, un événement interactif
dédié a I'orientation des jeunes.

la formation formateur
en alternance de talents




Bruxelles Formation est un partenaire actif de WorldSkills
Belgium depuis de nombreuses années. Nous nous impliquons
dans cette belle aventure, pépiniére de jeunes talents : nos
formateurs endossent les réles d’Experts et de jurys et nos
chercheurs d’emploi en formation participent aux épreuves de
sélection et aux démonstrations. Nous accueillons aussi les
présélections des Startech’s Days a BF construction et a
Technicity.

NOILVINYOL S3113XNY¥4d

Nous attendons avec impatience, les Startech’s Days en
novembre. La préparation des compétiteurs, tant au niveau
national qu’international, est un défi a tous les niveaux que
"équipe de WorldSkills Belgium est préte a relever, indique
Nicolas Radoux, Directeur de BF métiers urbains et Président
du Comité technique de WSB.

Au niveau bruxellois, la convention entre les différents acteurs
(Bruxelles Formation, Actiris, SFPME & EFP) nous permet
désormais de suivre encore mieux I'évolution des pépites
bruxelloises, de plus en plus nombreuses, vers les
compétitions (inter)nationales avec en toile de fond la
valorisation des savoir-faire de ces métiers essentiels.

www.bruxellesformation.brussels

BRUXELLES
FORMATION
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ENTREPRENDS-TOI AVEC

GENERATIONS
ENTREPRENANTES

ENSEMBLE,
'WALLONIE-ENTREPRENDRE.BE CREONS LES FUTURS DE LA WALLONIE

Wallonie Entreprendre, partenaire incontournable des
entrepreneurs, s'engage aupres des jeunes Générations
Entreprenantes.

Entreprendre et s’entreprendre, dés le plus jeune age, c’est
possible.

Wallonie Entreprendre propose des programmes
pédagogiques de sensibilisation a I'esprit d’entreprendre. Ces
expériences inédites ont pour objectifs d'inspirer et de doter
les jeunes de compétences entrepreneuriales solides qui feront
la différence tout au long de leur vie.

Chaque année, ce sont plus de 66.850 jeunes qui participent
a nos actions et qui révelent leurs talents. Les ambitions
entrepreneuriales sont soutenues grace a des organismes
d’accompagnement spécialement dédiés aux étudiants-
entrepreneurs, les incubateurs étudiants.

Dans cette logique de valorisation de I'entrepreneuriat,
Wallonie Entreprendre est fiere de compter WorldSkills
Belgium parmi ses partenaires pour soutenir et valoriser les
jeunes talents wallons.

w Wallonie
Entreprendre
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Alimento, fonds de carriére du secteur alimentaire, est ravi
d’étre un des partenaires de WorldSkills Belgium. Nous avons
a cceur d'offrir aux jeunes I'opportunité de grandir
mentalement et professionnellement. Nous mettons a la
disposition de WSB du matériel, des matiéres premiéres et des
professionnels de la boulangerie pour la compétition.
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Lors des Startech’s Days, notre équipe sensibilise les jeunes a
I'univers du secteur alimentaire et a ses divers métiers. Sur
notre stand Food At Work, nos conseillers, en étroite
collaboration avec les formateurs des centres de compétences
Epicuris (métiers de bouche) et FormAlim (industrie
alimentaire), réalisent des animations ludo-pédagogiques.
Celles-ci permettent aux éleves de I’enseignement primaire,
secondaire et supérieur ainsi qu’aux parents de découvrir les
différentes facettes du secteur.

A travers ce partenariat, nous contribuons & une prise de

conscience des compétences STEM recherchées par les
entreprises alimentaires.

ALIMENT®




Everything around you that is not an animal or a plant thanks its
existence to an engineer and a maker. Every table, train, or
cellphone was once an idea. It took a brainy engineer and a skilled
maker to make them a reality.

To succeed, they need the knowledge, accumulated by centuries of
innovation and improved understanding. Technical schools are the
ideal place to pass on this understanding to new generations. At
Haas, we recognize the importance of technical education. Since its
invention in the 1950s, CNC has driven manufacturing to a higher
level. Haas Automation’s CNC machines create high-performance,
designer beauty for Ferrari and helps NASA send people into space.
CNC education opens up a world of professional opportunities at
some of the world’s most technologically advanced companies.

We're proud to support WorldSkills, technical schools, and CNC
students in Belgium to achieve excellence.
To develop and inspire.

Haas
F1 Team




Partageant un méme constat, celui que les jeunes ont une
compréhension incompléte des enjeux professionnels, des
compétences et des filiéres d’acquisition nécessaires au
développement des métiers du futur ;

WorldSkills Belgium et la Fondation John Cockerill ont décidé de
nouer un partenariat de 3 ans.
L'objectif de ce partenariat est de créer au sein de WSB une cellule
Technologie & Digital en :
- S'appuyant sur |'expertise et les compétences humaine,
technique et de formation du Groupe John Cockerill
- Développant et renforcant les comités métiers existants et les
WSBTC
- Implémentant dans I'écosystéme de WSB des compétitions
dans les métiers du futur
- Veillant a I'organisation d’un espace technologie & Digital
dynamique lors des Startech’s Days

NOILYANNOA4 T1143IXND0D NHOf

John Cockerill est un acteur industriel de premier plan engagé dans le
développement de solutions technologiques a grande échelle pour
répondre aux besoins de son temps et notamment en matiére
d'énergie décarbonée.

John Cockerill /
C Foundation
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Depuis 2018, I'organisation WorldSkills International et le premier
fabricant mondial de robots industriels FANUC sont liés par un
partenariat visant a promouvoir les jeunes programmeurs de robots.
WorldSkills Belgium s’engage depuis des décennies en faveur de la
reconnaissance des compétences professionnelles qu’elle promeut
notamment par le biais de compétitions nationales.

FANUC, pour sa part, apporte prés de 50 ans d'expérience dans le
développement de robots industriels. Plus de 900 000 robots FANUC
sont installés dans des usines du monde entier.

Alors que la tendance a I'automatisation progresse et que les robots
sont désormais tres répandus, non seulement dans les entreprises
industrielles et les PME, mais aussi dans I'artisanat et I'agriculture, de
nombreux pays manquent de travailleurs qualifiés ayant recu une
formation appropriée. En s'associant a WorldSkills Belgium et en
contribuant a I'organisation de la compétition nationale et
internationale en Intégration Robotique, FANUC vise a donner aux
jeunes |'opportunité d’en apprendre davantage sur la programmation
des robots.
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Technonology for a better
world

L'industrie technologique est I'un des moteurs de la transition
environnementale. Grace a la digitalisation, les entreprises
réussissent a diminuer de plus en plus leur empreinte
écologique ; et en développant de nouveaux process, elles
permettent a toutes les composantes de notre société :
citoyen, service public, enseignement, culture, santé,
transport,... a aller dans la méme direction.

Agoria est un des partenaires historiques du mouvement
WorldSkills. Elle considére que la promotion des filieres
techniques, technologiques et scientifiques est une priorité
absolue pour notre avenir. Outre les métiers en compétition
aujourd’hui: usineur, roboticien, soudeur, mécatronicien,
controleur industriel, dessinateur, informaticien, métiers au
masculin et au féminin, Agoria soutiendra dans les prochains
mois trois nouvelles compétitions dans les secteurs suivants :
maintenance aéronautique, ascensoriste et industrie 4.0.

Parce que pour construire un monde meilleur, nous avons
besoin de toutes ces compétences.

.AGORIA
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Le secteur de la construction
collabore avec WorldSkills dans
le cadre de sa campagne « Nous
Construisons Demain »
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Les partenaires sociaux du secteur de la construction ont lancé
en 2022 la campagne « Nous Construisons Demain » pour
casser les clichés trop souvent associés aux métiers de la
construction et augmenter l'insertion de travailleurs qualifiés
dans ces métiers porteurs d'avenir. De nombreuses actions ont
déja été entreprises dans le cadre de cette campagne : des
campagnes d’influenceurs, les «construction challenges »
dans le jeu Minecraft ou encore une campagne sur I'insertion
des femmes dans la construction. Le but étant d’inspirer un
maximum de jeunes a choisir les filiéres qualifiantes et les
métiers techniques de la construction, c’est donc
naturellement qu’une collaboration avec WorldSkills Belgium
a été conclue. La campagne sera présentée aux visiteurs des
Startech’s Days ol le secteur pourra mettre en avant ses
atouts sur son stand, entouré des compétiteurs qui
démontreront leurs compétences techniques si recherchées
par les entreprises de construction.

NOUS
CONSTRUISONS
DEMAIN
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La Province de Namur soutient et participe au mouvement WorldSkills
Belgium depuis de nombreuses années. L'Ecole Secondaire Provinciale
d'Andenne (ESPA) a participé a sa premiere compétition en 2015 et
I'Ecole Hoteliere Provinciale de Namur (EHPN) dés 2012.

Remporter notre premiere médaille d'Or en 2016 n'est pas notre seule
source de fierté ; voir nos éléves participer, s'investir rebondir est tout
aussi gratifiant.

La Province de Namur reste plus que jamais convaincue que
I'expérience Worldskills Belgium est une opportunité immanquable.

Pour nos éleves, c'est une chance unique de participer a une
compétition de haut niveau, de voyager, de recevoir une formation
intensive et de vivre une expérience enrichissante. Ils développent leur
esprit d'équipe et leur sens du dépassement de soi. Pour nos écoles,
C'est I'opportunité d’améliorer la qualité des formations ; les
professeurs impliqués se tiennent informés des nouvelles techniques
et procédés. Les écoles participantes voient leur renommeée grandir, au
niveau national comme international.

Pour les prochaines années, encore plus que par le passé, la volonté
de la Province de Namur est de poursuivre la mise en avant de nos
formations de I'enseignement qualifiant qui permettent d'accéder a
des métiers exigeants mais tellement valorisants.

I p PROVINCE
\‘— s« NAMUR

Horeca Forma Wallonie :
partenaire « Gold » pour les
métiers de la Cuisine et du
Service en salle

Horeca Forma Wallonie, le centre de formation et de
perfectionnement du secteur Horeca, a pour mission de
développer les compétences professionnelles des (futurs)
travailleurs du secteur.

L'expertise dans les métiers, I'expérience dans la transmission
du savoir, la passion, la vision du futur et la recherche de
|'excellence en font le partenaire idéal.

Persuadé que les filiales techniques et professionnelles
permettent de réaliser de grandes choses, Horeca Forma
Wallonie, a a cceur de soutenir les jeunes compétiteurs dans la
réalisation de leurs réves. Le secteur Horeca a besoin
d’ambassadeurs inspirants, motivés, en quéte de défis et
voulant partager leur amour du métier.

Concrétement, Horeca Forma Wallonie offre a nos
compétiteurs des formations de perfectionnement dans ses
locaux a la pointe de la technologie et met a disposition le

matériel et les matiéres premiéres.

N

horeca

wallonie
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La mesure précise est I'une des activités les plus importantes sur un
chantier.

C'est pourquoi il est important pour les artisans professionnels de
disposer d'outils de mesure sur lesquels ils peuvent compter a tout
moment. Des outils qui permettent d'effectuer durablement les
taches de mesure les plus diverses avec précision, efficacité et
simplicité.

Avec plus de 130 ans d'expérience dans le développement d'outils de
haute qualité, STABILA est aujourd'hui le premier choix de niveaux a
bulle, de lasers et des outils de mesure de longueur pour des millions
d'artisans professionnels dans le monde entier. La promotion de la
reléve dans I'artisanat nous tient particulierement a cceur.

Depuis longtemps, STABILA soutient les compétitions \WorldSkills,
EuroSkills et les équipes nationales dans différents métiers. Nous nous
réjouissons du partenariat avec WorldSkills Belgium. La victoire ou la
défaite dans les compétitions se joue souvent a quelques millimetres
pres.

Il est donc payant de ne pas faire de compromis dans le choix des

instruments de mesure et de n'utiliser que les meilleurs outils de
mesure.

STABILA E

INTERNATIONAL SKILLS COMPETITION

Nous croyons au soutien de I'éducation !

Grace a des programmes éducatifs, nous pouvons inspirer WorldSkills
Belgium sur les derniéres technologies en matiére de sécurité, de
qualité et de productivité.

Lincoln Electric a une approche a valeur ajoutée avec une orientation a
long terme en soutenant les écoles avec des informations sur la
sécurité, des aides a la formation, des manuels de Soudage, des
programmes et les produits de haute technologie nécessaires pour
éduquer les artisans qualifiés dont I'industrie a besoin. Nous gérons
également une fondation a but non lucratif, la James F. Lincoln
Foundation, pour promouvoir I'art et la science du Soudage.
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NEW GENERATION OF WELDERS

Alors que la profession de soudeur continue de marir et d'évoluer, la
définition de savoir souder évolue également. De nos jours, les
employeurs ont besoin d'expérience avec plus de types de soudures
gue jamais auparavant, ainsi qu‘une exposition a I'automatisation
robotique, a I'éguipement de Soudage avancé, aux matériaux
exotiques, a la certification, a la théorie du Soudage, aux spécifications
des procédures de Soudage et plus encore.

Soutenir la compétition de Soudage WorldSkills est I'une des facons
dont Lincoln Electric contribue au développement de la nouvelle
génération de soudeurs répondant aux exigences du marché actuel.

LINCOLN
ELECTRIC




Pl
S
>
<
S
(%]
—
=
N
|
N
—
Ul
(=]

Notre organisation mondiale rassemble 1.400.000 membres dans le
monde, hommes et femmes, répartis sur les cing continents. La devise
du Rotary est « Servir d'abord ».

L’Action Professionnelle et I'Action Jeunesse sont deux des piliers de la
philosophie rotarienne. Notre partenariat avec WorldSkills Belgium a
pour objectif de valoriser le savoir-faire de tous ces jeunes qui
choisissent, par vocation et par passion, ces métiers des filieres
techniques et professionnelles.

L'éthique, la recherche de I'excellence, I'équité et I'inclusion sont
autant de valeurs que partagent en commun le Rotary et WorldSkills !
Les quelque 2.200 rotariennes et rotariens du district 2150 (Hainaut,
Brabant wallon et Bruxelles capitale) sont des professionnels qui
peuvent étre considérés comme des références dans leur métier : leur
parrainage confortera le jeune dans sa fierté de pratiquer son métier,
I'aidera a améliorer son portfolio de compétences et renforcera
I'image dynamique du Rotary vers le grand public.

Nous comptons sur une forte présence des rotariens lors des Startech’s
Days, du 12 au 14 novembre, a Ciney.

www.rotary2150.org

Rotary

District 2150

Festool : les outils de toutes les
exigences pour |'excellence a tout
point de vue

1001534

Fabricant d'outils électroportatifs depuis pres de cent ans,
I'entreprise accorde une grande importance a |'accompagnement
des jeunes d'aujourd’hui et des futures générations de
professionnels dans les métiers techniques. Depuis de nombreuses
années, la marque allemande soutient et sponsorise les talents en
devenir tant a I'échelle internationale que nationale. Concretement,
avec WorldSkills Belgium, cela se matérialise d'une part par un
support pédagogique des Skills Teams au moyen d‘ateliers de
formation donnés par les spécialistes produits Festool en étroite
collaboration avec les Experts, et d'autre part, en fournissant du
matériel, de I'outillage et des consommables lors des différentes
compétitions nationales et internationales.

Festool est principalement active dans les secteurs de la Menuiserie
et de I'Ebénisterie, mais pas uniquement | En effet, elle épaule
également les équipes des sections Peinture & Décoration,
Plafonnage/Plaquiste et Aménagement des parcs & jardins.

FESTOOL




CINEY EXPO Infos & Inscription : worldskills.be

I L'EVENEMENT DE
STARTECH'S '
COMPETENCES, FILIERES

ET METIERS TECHNIQUES, Foam
D Avs 2023 TECHNOLOGIQUES ET
SCIENTIFIQUES.

Inscriptions YU

9 févrrer20

Compétitions
30 métiers

|Destinatior],
EuroSkills HE
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m WorldSkills Belgium (skills = compétences)

En charge de la promotion des métiers techniques et
technologiques, lors d'événements (Startech’s Days), via les
médias, a travers des formations et compétitions en Belgique
et a I'étranger. Représentant belge de WorldSkills
International et WorldSkills Europe.

m Startech’s Days - Villages des métiers et finales belges
du Championnat des métiers

Chaque année, WorldSkills Belgium, avec tous les opérateurs
de la formation, organise des compétitions dans 30 métiers
pour des centaines de jeunes, véritables ambassadeurs et
ambassadrices de leurs compétences. Plus de 100 animations
de découvertes métiers et une dizaine de conférences y sont
proposées.

m Expert — Formateur et coach technique des compétiteurs
Basé sur des normes internationales, les épreuves des
compétitions sont préparées par des jurys professionnels issus de
centres de formation, d'écoles et d'entreprises sous la houlette
d’un Expert par métier. lls coordonnent aussi la formation
technique et mentale intensive des compétiteurs sélectionnés
pour le Belgian Team leur permettant ainsi de montrer leur talent
lors d'une compétition internationale d'excellence.

m Team Leader — Coach sportif et mental du Belgian Team

FHIVSSOT1D

m WorldSkills et EuroSkills

Ces compétitions mondiales et européennes
réunissent plus de 1 300 jeunes originaires des 85 pays
membres de WorldSkills International et pres de 500
jeunes talents issus des 32 pays membres de
WorldSkills Europe.

m EuroSkills - Championnat européen des métiers
Depuis 2008 - 3 jours de compétition

2010 : EuroSkills Lisboa (Portugal)

2012 : EuroSkills Spa-Francorchamps (Belgique)
2014 : EuroSkills Lille (France)

2016 : EuroSkills Gothenburg (Suéde)

2018 : EuroSkills Budapest (Hongrie)

2021 : EuroSkills Graz (Autriche)

2023 : EuroSkills Gdansk (Pologne)

2025 : EuroSkills Herning (Danemark)

m WorldSkills — Mondial des métiers
Depuis 1950 - 4 jours de compétition
2019 : WorldSkills Kazan (Russie)

2022 : WorldSkills Competition Special Edition (Monde entier)
2024 : WorldSkills Lyon (France)
2026 : WorldSkills Shanghai (Chine)

XX

CONCURRENTS

Nombre de pays en compétition dans le métier
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EDITORIAL
EUROSKILLS GDANSK 2023

ARTS CREATIFS & MODE

Art Floral - Demian DEMEUSE

Coiffure - Mélusine SIMON

Fashion Technology - Magali TARTINVILLE
Fashion Technology - Héloise DE SMET

INDUSTRIE

Conception Mécanique DAO - Frédéric GENIN
Controdle Industriel - Charles LIESENBORGHS
Intégration Robotique - Giovanni CRAPANZANO
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