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INTRODUCTION  
 

WorldSkills International (86 membres au 31 décembre 2023 rthsd ú k­`cgărhnm ctKirghizistan) 

connecte plus de 6/$ cd k` onotk`shnm lnmch`kd- K­`lahshnm ct lntudldms drs c­hmrohqdq ds

aider 100 millions de jeunes ú progresser grâce ú leurs compétences d'ici 2030. Résultat des 

missions de WorldSkills Belgium en collaboration avec ENABEL depuis 2018, la République 

Démocratique du Congo a présenté rnm cnrrhdq cd cdl`mcd c­`cgărhnm dm căbdlaqd 1/12- 

 

WorldSkills Europe (32 membres au 31 décembre 2023) a également pour objectif la promotion 

cd k&dwbdkkdmbd c`mr kd cnl`hmd cdr bnloăsdmbdr sdbgmhptdr ds sdbgmnknfhptdr- K­`rrnbh`shnm

met en relation les membres européens affiliés, les partenaires industriels, les gouvernements, 

kdr nqf`mhr`shnmr cd k­Tmhnn européenne et les établissements d'enseignement afin d'encourager 

et viser des normes de niveau mondial en matière de développement des aptitudes en Europe. 

Seule une organisation par pays, appartenant ú k­un des États membres du Conseil de l'Europe, 

peut être reconnue.  

 

Kdr cdtw nqf`mhrldr hmsdqm`shnm`tw qdbnmm`hrrdms k­`-r-a-k- VnqkcRjhkkr Adkfhtl bnlld rdtk

organisme autorisă ú x qdoqărdmsdq k` Adkfhptd- K` Ek`mcqd ` sdmsă dm 1/12 c­Ąsqd `bbdosăd

comme nouveau membre mais, cette demande a été rejetée en vertu de ces dispositions 

statutaires. 

 

K­@rrdlakăd fămăq`kd cd VnqkcRjhkkr Dtqnod, pth r­drs sdmtd ctq`ms DtqnRjhkkrFc`Ŝrj, a aussi vu 

k` mnlhm`shnm c­@khm` Ekd`b`+ mnsqd Bnnqchm`sqhbd Bnloăshshnm % Enql`shnm, - et Déléguée 

Technique -+ Ąsqd ăktd bnlld ldlaqd ct Bnmrdhk c­@clhmhrsq`shnm ds uhbd-Présidente du Comité 

technique.  

 

K­naidbshe fămăq`k ct lntudldms drs cd cdudmhq Å K@ Õ ok`sdenqld lnmch`kd c­ăbg`mfdr rtq k`

formation professionnelle pour favoriser le relèvement des niveaux des compétences partout 

c`mr kd lnmcd- K` rsq`săfhd rtq k` Å Uhrhnm 1/14 Õ ` ăsă `cnosăd o`q k­@rsemblée générale de 

WSI.  

 

Cela se traduit évidemment c`mr k` căehmhshnm cd bd pt­drs k` uhrhnm rsq`săfhptd cd VnqkcRjhkkr

Adkfhtl- Kdr oqhmbho`tw atsr rnms căbqhsr c`mr rdr rs`stsr lnchehăr ds `cnosăr o`q k­@rrdlakăd

générale en 2021 afin de répondre aux dispositions sur les a.s.b.l. reprises dans le Code des 

sociétés et associations (extraits) :  

 

K­a.s.b.l a pour but principal de promouvoir les métiers techniques, technologiques et 

scientifiques par tous les moyens. Dans l'exercice de sa mission, l'association se fixe notamment 

les objectifs suivants :  

 

¶ participer ú k` u`knqhr`shnm cd k­dmrdhfmdldms ds cd k` enql`shnm oqnedrrhnmmdkkd ds

technique, ainsi que, notamment, les compétences scientifiques, technologiques, 
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c­hmfămhdqhd+ `qshrshptdr ds l`sgăl`shptdr 'RSD@L( ds kdr bnloăsdmbdr

comportementales (soft skills);  

¶ promouvoir l'échange d'expériences sur toutes les questions touchant ú la formation 

professionnelle et ú la valorisation des métiers et des personnes qui les exercent;  

¶ `rrtqdq kdr bnms`bsr dmsqd `tsqdr+ `udb sntr kdr lhkhdtw cd k­dmrdhfmdldms+ cd k`

formation à finalité professionnelle et technique, et des partenaires sociaux;  

¶ sensibiliser ú son objet le grand public et tous les milieux concernés.  

 

De manière spécifique, l'a.s.b.l. a aussi pour but d'encourager la participation aux compétitions 

nationales et/ou internationales destinées aux jeunes souhaitant pratiquer ou pratiquant un 

lăshdq l`mtdk nt sdbgmhptd ds c­nqf`mhrdq cd sdkr bnmbntqr- C`mr k'exercice de sa mission, 

l'association se fixe notamment les activités suivantes :  

 

¶ assurer les contacts avec tous les milieux de l'enseignement, de la formation ú finalité 

oqnedrrhnmmdkkd ds sdbgmhptd `hmrh pt­`udb kdr o`qsdm`hqdr rnbh`tw: 

¶ assurer la sélection de l'Équipe de Belgique des Métiers;  

¶ préparer ou favoriser la préparation des candidats aux épreuves internationales;  

¶ sensibiliser ú son action le grand public et tous les milieux concernés ú travers la 

participation des jeunes aux compétitions nationales et internationales.  

 

K­a.s.b.l. qdoqărdmsd k` Adkfhptd `toqĂr cd k­nqf`mhr`shnm hmsdqm`shnm`kd+ VnqkcRjhkkr Hmsdqm`shnm`k+

ds cd k­nqf`mhr`shnm dtqnoădmmd+ VnqkcRjhkkr Dtqnod- Dkkd dm o`qs`fd kdr naidbsher fămăq`tw 9

promouvoir par ses actions les métiers techniques et technologiques, en augmenter la notoriété, 

la valorisation, la reconnaissance de leur contribution essentielle au succès économique des pays 

et ú k­`bbnlokhrrdldms odqrnmmdk cdr hmchuhctr+ snts dm oqnlntu`ms k­dwbdkkdmbd c`mr bdr

métiers.   

 

K­`qbghsdbstqd cd l`qptd cd VnqkcRjhkkr 'VRH(+ cd VnqkcRjhkkr Dtqnod 'VRD( ds cd VnqkcRjhkkr

Belgium (WSB) est basée sur les 4 axes suivants. La vision, les 3 blocs et les 6 piliers sont 

communs ú tous ; afin de rencontrer nos spécificités, la position et la mission sont une 

déclinaison belge du cadre mondial :  

 

¶ Vision : améliorer notre monde grâce ú la force des compétences techniques.  

¶ Position : acteur de référence et plateforme de promotion des compétences dans les 

métiers techniques et technologiques. 

¶ Mission : mettre en valeur les filières qualifiantes et les métiers techniques, 

sdbgmnknfhptdr ds rbhdmshehptdr `hmrh ptd călnmsqdq kdr noonqstmhsăr pt­hkr qdoqărdmsdms

sur un plan personnel et professionnel. 

¶ 3 blocs et 6 piliers (fig. ci-`oqĂr( pth rnms `ts`ms c­ntshkr ontq qdlokhq k` lhrrhnm- C`mr kd

cadre de la vision 2025, la stratégie de marque est déclinée depuis 2018 autour des trois 

« Buildings blocks » pour décrire notre ambition, les six piliers conservant toute leur 

place : « inspirer » via la « Promotion des filières qualifiantes et métiers techniques » 

`hmrh ptd k­nqf`mhr`shnm ds k` o`qshbho`shnmú des « Compétitions », « développer » les 

plus-u`ktdr ontq Å k­ãctb`shnm ds k` Enql`shnm Õ `hmrh ptd oour la « Vie professionnelle et 

les carrières » des jeunes et des Experts, « innover » grâce ú la « Coopération 
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internationale » et aux « Éstcdr ds Qdbgdqbgdr Õ c`mr rnm bg`lo c­`bshuhsă- Kdr

compétitions permettent de générer les plus-values des autres piliers.  

¶ Un 4Ăme aknb drs ăuhcdlldms măbdrr`hqd ontq făqdq k­`-r-a-k- 9 k` fntudqm`mbd 'ehm`mbdr+

gestion des ressources humaines, etc.). Il détermine les actions menées dans les 3 blocs.  

 

VnqkcRjhkkr Adkfhtl aămăehbhd `trrh cd k­hlo`bs cd k` l`qptd lnmch`kd `hmrh ptd cd rnm qărd`t

de partenaires institutionnels (ONU, UNIDO, UE, OIT, OCDE, UNESCO, OUA, ...) et industriels 

(Lincoln, Legrand, Festo, DHL, Dewalt, Würth, etc.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les cinq valeurs défendues par WorldSkills Belgium sont :  

 

¶ k­dwbdkkdmbd oqnedrrhnmmdkkd+ 

¶ la fierté et la passion de pratiquer son métier,  

¶ la nécessită des « études tout au long de la vie »,  

¶ k­ntudqstqd rtq kd lnmcd 'bqă`shuhsă+ dmsqdoqdmdtqh`s+ ltkshkhmfthrld+ drshld cd rnh ds

respect des autres, coopération, etc.),  

¶ le combat contre les préjuges sur et dans les filières qualifiantes ainsi que sur et dans les 

métiers techniques et technologiques, en particulier ceux liés au genre.  

 

Kd oqnbdrrtr enql`she cdr Rs`qsdbg­r+ hmsăfq`ms k­ăuămdldms cdr Rs`qsdbg­r C`xr+ bnehm`mbă par le 

Fonds Social Européen (FSE) r­hmrbqhs dans cette stratégie au niveau de ses objectifs et des 

résultats attendus. La dernière étape, non financée par le FSE+, est la sélection et la participation 

cd k­ăpthod adkfd cdr lăshdqr sdbgmhptdr+ kdr Å Belgian Red Bears », à la compétition 

internationale annuelle. 

 

La Russie ayant été exclue de WorldSkills, la Pologne avait `bbdosă cd qdoqdmcqd k­nqf`mhr`shnm

c­DtqnRjhkkr 1/12 `knqr ptd k` bnloăshshnm `tq`hs cĕ rd sdmhq ú R`hms-Oăsdqrantqf- B­ăs`hs tm

énorme challenge avec un délai aussi court (moins de 2 ans au lieu de 4 à 5 ans pour une 

organisation européenne habituelle). Si tout ne fut pas parfait, il faut féliciter nos collègues 

polonais pour la qualité des compétitions proposées. Le résultat du Belgian Team fut lui plus que 

satisfaisant. 

 

Kd oqărdms q`oonqs drs kd eqths ct sq`u`hk cd sntsd k­ăpthod+ mnm rdtkdldms ontq `ssdhmcqd+ `t

quotidien, les objectifs assignés, mais aussi par la rédaction des notes, rapports et statistiques 
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qui le constituent. De nombreuses et indispensables informations sur les activités 2023 sont 

développées dans les annexes qui font partie du rapport en tant que tel. 

 

Kd ok`m c­`bshnm 1/12 ` ăsă ău`ktă dm odql`mdmbd o`q k­ăpthod l`hr ăf`kdldms knqr cdr ră`mbdr

cd k­Nqf`md c­@clhmhrsq`shnm- Hk rd sqntud dm `mmdwd 0- Dm udqs+ k­`bshnm ` ăsă ldmăd ú rnm

terme ; en jaune, elle est toujours en cours ou réalisée partiellement ; en rouge, elle a soit été 

abandonnée, soit non réalisée pour diverses raisons.  
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I. INSPIRER 

A. Promotion des métiers  

1. Les actions générales de communication  

 

La promotion des compétences, des filières qualifiantes et des métiers techniques, 

sdbgmnknfhptdr ds rbhdmshehptdr qă`khrăd o`q VnqkcRjhkkr Adkfhtl drs kd qărtks`s c­tmd cheetrhnm uh`

tmd ltkshstcd cd rtoonqsr cd bnlltmhb`shnm 9 k­ăuămdldmshdk 'bnloăshshnmr+ `mhl`shnmr c`mr 4

villages métiers, workshops, cérémonies, etc.), la publicité (direct-l`hkhmf+ `bg`s c­dro`bdr

media, etc.), les relations publiques (contacts et conférences de presse, visites de terrain, salons, 

etc.). Quelques ewdlokdr c­`bshnmr ds rtoonqsr oqncthsrbnmrshstdms k­annexe 2. 

Notons également le renouvellement de la convention avec les Éditions cd k­Avenir pour la 

période 2023-2025 et+ `hmrh+ k­neeqd c­hmrdqshnns c­encarts promotionnels dans les médias du 

groupe IMP : Udqr k­@udmhq+ k­@udmhq-mds+ Lntrshptd+ CG+ K` Khaqd et bien sûr, le dossier encarté 

dans le JDE. 

 

En 2023 également, nous avons lancé un marché public pour désigner une nouvelle Attachée de 

presse : FL Consult (Florence Legein). De nouveaux contacts presse ont ainsi également été 

créés.  

 

Au mois de juin, une réunion avec les Acteurs DIFST et le SPW EER r­drs sdmtd ctq`ms k`ptdkkd `

dt khdt k­`mhl`shnm c­tm `sdkhdq ÅWorldSkills Belgium - K­ăuĂmdldmshdk ontq oqnlntunhq kdr

compétences techniques » par notre équipe communication- Bd ets `trrh k­nbb`rhnm cd

rencontres `udb cd mntud`tw o`qsdm`hqdr pth nms ot Ąsqd hlokhptăr c`mr kdr Rs`qsdbg­r C`xr

2023. Des workshops ont également pu être mis en place pour cette édition 2023. 

 

Knqr cd k` bnloăshshnm DtqnRjhkkr Fc`Ŝrj pth r­drs căqntkăd dm rdosdlaqd+ k` oqdrrd ăs`hs ahdm

présente. Elle a été utilement guidée et entourée par notre nouvelle attachée de presse. Une 

ăpthod cd bqă`sdtqr cd bnmsdmtr ăs`hs ăf`kdldms oqărdmsd ontq ldssqd dm `u`ms k­`mmăd

européenne des compétences; cela a été rendu possible grâce à un financement de la 

Délégation belge auprès de la Commission européenne. Ut k­dwoăqhdmbd sqĂr onrhshud, elle 

semblait intéressée à participer aussi à WorldSkills Lyon 2024. Concernant la gestion de réseaux 

sociaux (Facebook, Instagram, Tik Tok, LinkedIn) durant les compétitions internationales, le 

bnmrs`s drs pt­un minimum de 3 personnes de k­ăpthod Bnlltmhb`shnm serait requis pour les 

prochaines éditions (photos, vidéos, interviews, légendes, £) `ehm cd e`unqhrdq k­hlo`bs

médiatique. 

 

Pour la promotion du processus des Ss`qsdbg­r+ bh-après une liste non exhaustive des actions 

mises en place : 

 

¶ Campagne inscriptions Groupe RTL : 80 spots sur Radio Contact Namur, Famenne 

(Marche + Rochefort) et Condroz ( Dinant + Ciney + Beauraing); Impact FM; 
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¶ VEDIA : Film 26 min ES Fc`Ŝrj en diffusion pendant une semaine et en Replay sur 

toutes les TV du réseau des Médias de proximité + Capsules vidéo Belgian Team Réseaux 

sociaux RDMP; 

¶ Nouveau mode de contact vers les écoles via un triptyque explicatif du processus en 7 

étapes; 

¶ Nouvelle marque avec les Belgian Red Bears : nouveau logo, présence de la marque 

ad`tbnto oktr oqărdmsd+ k`mbdldms c­tmd antshptd rtoonqsdqr ăogălĂqd `tw Rs`qsdbg­r

Days; 

¶ Préparation et marchés pour la campagne inscriptions 2024 (janvier ± février) en 

Wallonie (centres urbains) et Bruxelles : affiches sur les transports en commun; 10 

portraits de compétiteurs mentionnant le métier, 5 filles et 5 garçons, campagne 

bilingue sur Bruxelles.  

 
K` oqnlnshnm cdr Rs`qsdbg­r C`xr r­drs e`hsd o`q chudqr b`m`tw cnms unhbh tm qăb`ohstk`she : 

 
¶ Campagne TV RDMP ± 30/10-10/11; 

¶ Rencontre avec le groupe Rossel pour intensifier la mise en avant des Rs`qsdbg­r C`xr  

7Dimanche, Publi Namur, Vlan : publicités et deux interviews; 

¶ Campagne Bus en Wallonie (Vitres arrières) - 30/10-10/11 ± 50 Bus sur les villes et 

régions suivantes :  Marche, Gembloux, Charleroi, Namur, Huy; 

¶ Campagne Radio ± Budget concentré sur Vivacité, la radio qui correspond le mieux à 

mnsqd b·tq cd bhakd(familles et parents de 35 à 50 ans ; enseignants) et, surtout, qui 

permet une plus forte concentration territoriale c.à.d. la grande région (zone de 

chalandise) autour de Ciney allant de Liège à Charleroi, de Marche-en Famenne à Wavre; 

¶ Campagne Facebook : vt kd mnlaqd c­hmrbqhoshnms en hausse et bien oktr sĎs pt­dm

2022, une campagne Inscriptions payante sur E`bdannj m­` o`r rdlakăe être nécessaire; 

¶ Konnecto : imenql`shnmr dmunxădr uh` k­`ookhb`shnm cdr o`qdmsr ontq kdr ăbnkdr cd

k­`qqnmchrrdldms cd Bhmdx; 

¶ Bulletin communal de Ciney Les Meugleries : insertions; 

¶ Le toute mallette : imrdqshnm ct Ekxdq Rs`qsdbg­r C`xr : Dimanche Journée Familles. 1060 

familles ont ainsi été touchées. 

 

K­`tchdmbd cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl drsmesurée journellement par Auxipress (Voir chiffres impact 

média en annexe 3). En 2023, Auxipress a recensé environ 400 mentions dans la presse pour 

près de 57,1 millions de lecteurs ou auditeurs potentiels contre 42,9 millions en 2022. Les 

publications web (166 en 2023) ont dépassé pour la seconde année consécutive celles diffusées 

dans la presse écrite (116 en 2023) et audiovisuelle (28 en radio et 29 en TV en 2023). Le web 

représente 49,5% cd k­dmrdlakd cdr rtoonqsr `x`ms cheetră cdr hmenql`shnmr qdk`shudrsoit 

directement aux actions de WorldSkills Belgium, soit pour promouvoir les métiers et filières en 

particulier à travers les jeunes compétiteurs. Raconter des « Stories » est un des meilleurs 

moyens de les toucher, de les sensibiliser, de les inspirer comme cela est notamment confirmé 

dans diverses études.  

 

Les relevés chiffrés sur les réseaux sociaux sont quant à eux réalisés via les outils des diffuseurs. 

K` a`hrrd cdr bgheeqdr c­hlo`bs rtq mnr qărd`tw rnbh`tw dm 1/12(voir annexe 4) r­dwokhptd
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notamment o`q k­`ardmbd c­tm cdr ldlaqdr ct odqrnmmdk+en congé maternité de juin à 

décembre, et cnms k­`bshuhsă oqhmbho`kd drs k` fdrshnm cdr bnlltmhb`shnmr chfhs`kdr- Son 

qdlok`bdldms m­` o`r ot Ąsqd deedbshe ú 0//$ dm q`hrnm cd k` bg`qfd cd sq`u`hk rtoonqsăd o`q kd

qdrsd cd k­ăpthod- 

 

@tbtmd otakhbhsă ontq kdr Rs`qsdbg­r C`xrsur les réseaux sociaux m­` ot Ąsqd deedbstăd ontq kdr

mêmes raisons, ce qui a eu pour effet de diminuer notre visibilité. La baisse de fréquentation de 

mnsqd rhsd hmsdqmds r­dwokhptd pt`ms ú dkkd o`q kd e`hs ptd kdr fdmr r­hmenqldms cd oktr dm oktr uh`

nos réseaux sociaux. Nous avons également moins produit de vidéos sur YouTube, Steam by 

Skills ayant fămăqă ad`tbnto cd sq`ehb ú k­ăonptd cd cheetrhnm- 

 

Il faut toutefois pointer que les mesures Auxipress sont incomplètes. Par exemple, une mention 

dans certains médias régionaux (exemple Vivacité Namur, la presse très spécialisée ou sectorielle, 

etc.) ne sont pas prises en compte; de même, les passages sur les 12 Télés membres du Réseaux 

des Médias de Proximités (RDMP) rnms odt nt o`r bnlos`ahkhrăr `knqr pt­dkkdr nms tmd `tchdmbd

moyenne de 625.000 spectateurs. Cela signifie que tous les reportages sur des compétiteurs 

diffusés sur une des Télés du RDMP ou, plus significatif, le ehkl cd 15­relatant la compétition 

internationale EuroSkills et les émissions hebdomadaires « Steam by Skills Õ c­`nĕs 1/11 úaoût 

2023 ne sont pas comptabilisés. Le nombre de visions peut ici aussi être estimé en millions.  

 

De même, le dossier spécial « Rs`qsdbg­r Õ c`mr kd ICD c­nbsnaqd 'Intqm`k cdr Dme`msr( ` sntbgă

plus de 100.000 lecteurs. 

 

Ce sont quelques exemples qui montrent que WorldSkills a largement eu plus de 60 millions de 

vues dans la presse sans compter ses réseaux sociaux propres qui eux dépassent les 1,8 millions 

dont plus de la moitié via Facebook. On peut aussi relever les 83.000 contacts via les 8 

newsletters et 25.300 visions de nos vidéos sur YouTube. Nous avons réalisé 113 posts sur 

KhmjdcHm ú cdrshm`shnm c­tm otakhb oktr `ctksd nt oqnedrrhnmmdk ds+ ontq tm otakhb oktr idtmd+

nous pouvons retenir environ 2.923 vues sur Tik Tok ainsi que 163.000 impressions sur 

Instagram. 

 

WorldSkills Belgium a aussi relayă sur ses supports de communication de nombreuses 

campagnes relatives aux métiers ou aux filières qualifiantes comme « Je Construis Mon Avenir », 

« Chantiers ouverts » ou encore la série documentaire « Les nouveaux bâtisseurs » de Embuild 

Wallonie (ex-CCW), la « Semaine de la construction durable » de Constructiv, « Les femmes 

construisent demain » de Construcity Brussels, le « Mois du qualifiant » des Instances Bassin - 

chambres enseignement, des informations de partenaires (Agoria, Ifapme, Febelhair, Bruxelles 

enql`shnm+ k­deo+ 0//-/// dmsqdoqdmdtqr+ Edrsnnk+ dsb-(+ k` b`lo`fmd LHSH cdr Bhsăr cdr Lăshdqr+

la Campagne « Printemps des Sciences » de Sciences.be ou encore des programmes européens 

pour les jeunes comme ERASMUS+ ou Euroguidance. 
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2. Les Rs`qsdbg­r C`xr+ k­ăuămdldms cd oqnlnshnm cdr bnloăsdmbdr ds lăshdqr  

2.a  Les temps forts 

 

K` enqltkd cdr Rs`qsdbg­r C`xr e`hs lntbgd-Cd mnlaqdtrdr hmhsh`shudr uhrdms k­nqhdms`shnm cdr

jeunes, mais rarement autant de métiers sont réunis en un seul endroit et en même temps. La 

lnmsăd dm othrr`mbd cd k­ăuămdldmsr­ăsdmc`msà 3 jours pour la deuxième année a aussi été 

amplifiée par la promotion axée sur la journée du dimanche pour les familles. Cela a été rendu 

possible grâce à un financement de la Wallonie. 

 

Les familles se sont présentées en masse pour venir r­hmenqldq sur les filières qualifiantes et les 

métiers techniques othrptd kd mnlaqd cd uhrhsdtqr ` cntakă dmsqd 1/11 ds k­ăchshnm 1/12. 

WorldSkills Belgium a donc organisé kdr Rs`qsdbg­r C`xr dsles finales de la compétition nationale 

du dimanche 12 novembre au mardi 14 novembre 2023. Cet allongement rencontre deux 

objectifs.  

 

Premièrement, dm bd pth bnmbdqmd k­ăuămdldms cd oqnlnshnm cdr lăshdqr sdbgmhptdr+

technologiques et scientifiques, hk ăs`hs drrdmshdk c­hmbktqd kdr e`lhkkdr c`mr k` rdmrhahkhr`shnm `tw

lăshdqr c­`udmhq-Les parents étant souvent un frein ou prescripteurs dans le choix des études et 

professions. De plus, nous avons également constaté k` oqărdmbd c­tmautre public : les 

enql`sdtqr ds bgder c­`sdkhdq venus sans groupe scolaire.  

 

Deuxièmement, en ce qui concerne la compétition, il était important de se rapprocher des 

bnmchshnmr qădkkdr c­tmd bnloăshshnm dtqnoădmmd- Dm deeds+ kdr ăoqdtudr c­EuroSkills se déroulent 

rtq sqnhr intqmădr- Bdk` cnhs odqldssqd c­ăkdudq kd mhud`t cd k` bnloăshshnm `ehm c­Ąsqd oktr

sélectif pour désigner le Belgian Team et viser les médailles internationales `tfldms`ms k­impact 

médiatique et qui sont inspirantes pour les autres jeunes. 

 

Pour découvrir au mieux les différents métiers et faciliter leurs visites, les écoles qui le 

demandaient ont reçu un carnet pour chaque élève définissant un parcours avec des questions 

rtq kdr lăshdqr l`hr `trrh kdr bnloăshshnmr+ k­nqhdms`shnmtout au long de la vie et, en les incitant à 

prendre part aux activités organisées dans tous les espaces cd k­ăuămdldms-Les retours, 

notamment des écoles bruxelloises prenant part au projet Story-me, étaient très positifs. Elles 

ont souligné la pertinence de ce fil rouge apporté par le carnet de visite. Ce dernier était 

également téléchargeable sur notre site Internet. 

 

@ k­hmrs`q c­`tsqdr o`xr+des compétiteurs étrangers ont été invités à participer à nos finales dans 

dix lăshdqr- Ntsqd kdr naidbsher c­`tfldmsdq kd mhud`t cd mnr bnloăshshnmr 'beq hmeq`( et de 

ontunhq qdmcqd ú c­`tsqdr o`xr ldlaqdr kdr noonqstmhsăr needqsdr ú mnr bnloăshsdtqr ds Dwodqsr

invités chez eux, l­Hmsdqm`shnm`k Bg`kkdmfda apporté une nouvelle dimension à notre événement 

augmentant notre notoriété mais surtout notre image internationale. Pktr c­tmd bdms`hmd de 

personnes venues de huit pays à travers le monde étaient présentes.  
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En synthèse, parmi les temps forts de cette édition : 

 

¶ Plus de 10.000 visiteurs, - parents, élèves, cdl`mcdtqr c­dloknh+enseignants, 

formateurs, employeurs - ont arpenté les allées de Ciney Expo durant les trois journées et 

plus de 850 personnes étaient présentes à la Cérémonie Palmarès (le 15/11); 

¶ Au détour des allées, il y avait 28 finales du championnat belge des métiers auxquelles 

ont pris part 173 finalistes belges et 17 compétiteurs internationaux; 

¶ Les compétiteurs, Experts, ewonr`msr ds k­nqf`mhr`shnm qdoqărdms`hdms dmuhqnm 4//

personnes par jour sur site en plus des visiteurs; 

¶ K­ăuămdldms ` `bbtdhkkh cdr căkăf`shnmr cd Gnmfqhd+ O`xr-Bas, France, Pologne, 

Roumanie, Suède, Ouganda et de la République démocratique du Congo. 

2.b  Les visiteurs 

 

Deux ministres belges rnms udmtr uhrhsdq k­ăuămdldms : Willy Borsus et Caroline Désir, ainsi que 

René Branders, Président de la FEB. 

 

Cette année, sur les quelques 10.000 visiteurs, il faut noter la présence de 1.620 bruxellois 

'05+1$(- Bdbh ets onrrhakd fqübd ú k­`hcd cdr o`qsdm`hqdr+ cdr `bshnmr bnlld kdr l`hkhmfr(de 

Bruxelles Formation, k­efp, c­Actiris, £ Voir exemples en annexe 5) mais aussi grâce à des projets 

tels que Story-me à Bruxelles et au projet STEAMule en Wallonie, deux projets coordonnés par la 

Enmc`shnm ontq k­Dmrdhfmdldms+qui ont fait encore venir pqĂr c­tm lhkkhdq de jeunes. Il ne faut 

pas oublier le soutien de la Chambre Enseignement de Bruxelles qui a également permis à 14 

ăbnkdr aqtwdkknhrdr cd udmhq `tw Rs`qsdbg­r C`xr ou celui de la Chambre de Namur qui a 

dla`qptă `udb dkkd dmuhqnm 1// cdl`mcdtqr c­dlokni. Ceci est bien la preuve que la 

mobilisation des acteurs est un des facteurs de la réussite des Ss`qsdbg­rDays, mais cela 

călnmsqd `trrh sntsd k` odqshmdmbd cd k­ăuămdldms c`mr kd o`xr`fd cd k` oqnlnshnm cdr

compétences, filières et métiers.   

 

Au niveau du statut des visiteurs, nous passons de 75% c­ăs`akhrrdldmsr rbnk`hqdr dm 1/11 ú

62,25% en 2023. Remarquons aussi que parmi ce public, 45,99 % uhdmmdms cd k­dmrdhfmdldms

primaire et du 1er cdfqă cd k­dmrdhfmdldms rdbnmc`hqd- Kdr Rs`qtebg­r C`xr qdmbnmsqdnt ainsi une 

cdr qdbnll`mc`shnmr cd k­ăstcdUCL-Forem (2022) sur les détermim`msr ú k­`ssq`hs ontq kdr

STEAM. Une augmentation significative cd cdl`mcdtqr c­dloknha aussi été constatée. 

Accentuer la partie « Orientation » r­`ints`ms ú k` onrrhahkhsă cd qdmbnmsqdq cd mnlaqdtw lăshdqr

dans 6 secteurs sur un seul site explique probablement cela.  

 

Rtq kdr 00/ ăs`akhrrdldmsr rbnk`hqdr nt bdmsqdr cd enql`shnm `x`ms uhrhsă kdr Rs`qsdbg­r C`xr dm

2023, la plupart venaient de Namur (38,24%), de Bruxelles-capitale (21,66%), du Hainaut 

(16,81%) et de Liège (14,65%).  

 

Les statistiques complètes des visiteurs ainsi que la liste des établissements se trouvent en 

annexe 6 ct q`oonqs c­`bshuhsăs. 
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Les visiteurs ont été invités ú bnlokăsdq tmd dmptĄsd rtq kdr Rs`qsdbg­r C`xr+ k­naidbshe ăs`ms c­dm

`ooqdmcqd c`u`ms`fd rtq k­dwoăqhdmbd uăbtd o`q bdr cdqmhdqr knqr cd mnsqd ăuĂmdldms- Mntr

avons reçu 122 réponses au total. 

 

Ldr qărtks`sr cd k­enquête relèvent ptd+ bnmbdqm`ms kdr ăstch`msr+ 64$ c­dmsqd dtw nms

découvert notre évènement grâce à leur école. Ensuite, nous retrouvons la campagne bus (5%), 

la télévision (5%), le bouche à oreille (4%) et les réseaux sociaux (4%). Avant leur visite de 

k­ăuĂmdldms+ oktr cd 4/$ cdr idtmdr uhrhsdtqr unx`hdms kdr lăshdqr sdbgmhptdr bnlld cdr

lăshdqr c­`udmhq- 06$ les voyaient comme des métiers techniquement difficiles, 12% comme 

des métiers enrichissants, 6% comme des métiers pénibles et 5% comme des métiers de second 

choix. A noter, que 8% étaient sans avis. 

 

Il est particulièrement hmsăqdrr`ms cd unhq kdtq `uhr rtq bdr lăshdqr `oqĂr kdtq uhrhsd cdr Rs`qsdbg­r

Days. Près de 60$ c­dmsqd eux en ressortent avec une image plus positive, tandis de 38% ont 

gardé le même avis et que 3% en ressortent avec une image plus négative. 

2.c  Les animations et exposants  

 

CĂr k` ehm cdr Rs`qsdbg­r C`xr 2022, il a été convenu avec les représentantes de la Ministre 

Lnqqd`kd c­dmbnqd qdmenqbdq kd qĎkd l`idtq ptd cnhs oqdmcqd k`dimension « Orientation tout au 

long de la vie » (OTLAV) lors de notre événement- Bdk` r­drs bnmbqăshră dm 1/12- 

 

Le stand des Cités des Métiers et des Carrefours Emploi a été pensé en collaboration avec 

WorldSkills Belgium afin, c­tmd o`qs, de bien donner de la visibilité au dispositif et, c­`tsqd o`qs+ 

de permettre un entretien « face to face » avec les jeunes, les familles et les demandeurs 

c­dloknh-Tous les opérateurs de formation ou organismes impliqués dans k­nqhdms`shnm en 

étaient physiquement proche. Mnsnmr tm rs`mc cd k­dmrdhfmdldms cd k` EVA bnnqcnmmă o`q k`

CQDLS ds k­HADED± chambre Enseignement de Namur auquel un espace pour la promotion des 

soins de santé dispensé en Promotion sociale avait été adjoint; celui de k­`ksdqm`mbd `udb k­NEE@+

k­HE@OLD ds k­deo: bdtw ct ENQDL ds AF ú oqnwhlhsă k­tm cd k­`tsqd: k­dro`bd hmsdqm`shnm`k `udb

ERASMUS+, Euroguidance+ k­@DE+ dsb-: ds dmehm+ bdkth ctSPW EER qui a pu sensibiliser à ses 

actions. 

 

Un autre grand changement par rapport à 2022 fut la réorganisation des villages métiers et 

k­`oo`qhshnm cd cdtw mntud`twvillages : celui de la Construction et le Village STE(A)M. 

 

K­naidbshe drs `trrh cd odqldssqd ú bg`btm cd bnloqdmcqd pt­tm fq`mc mnlaqd cdmétiers 

requièrent ̀ tintqc­gthde nombreuses compétences autres que techniques. Les STEAM 

'Rbhdmbdr+ Sdbgmnknfx+ Dmfhmddqhmf+ @qsr+ L`sgdl`shbr( rnms `tintqc­gth `t b·tq cdr

formations. Leur dédier un village a aussi pour objectif de faire le lien entre les compétences 

RSDL+ k­`ooqnbgd« pédagogique » STEAM ds kdr lăshdqr- B­drs c`mr bd uhkk`fd ptd rd sqntu`hs

c­`hkkdtqr k` l`inqhsă cdr ohbsnfq`lldr hmuhs`ms e`lhkkdr ds dmrdhfm`mts à prendre des 

renseignements pour des visites scolaires ou familiales, pour découvrir des outils pédagogiques.  
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Kdr `mhl`shnmr nms ontq naidbsher c­hmrohqdq kdr idtmdr à choisir de manière positive une filière 

qualifiante et un métier technique, à sensibiliser tous les visiteurs aux nombreuses opportunités 

que ceux-ci offrent pour un épanouissement personnel et professionnel tout au long de la vie. 

Un risque a été constaté : certaines écoles ou associations proposent certes une animation mais 

peu significative pour attirer notre public parce que, fondamentalement, elles semblent venir 

pour exposer leur établissement et les formations dispensées. Il faut éviter de tomber dans le 

piège et perdre notre identité 9 kdr Rs`qsdbg­r C`xrsont là pour faire découvrir les filières dans 

k­dro`bd nqhdms`shnm, les compétences et métiers avec les villages métiers, la valeur et la 

technicité de ceux-ci par les compétitions. Ils ne servent jamais à faire la promotion de telle ou 

telle école, réseau ou association- ik dwhrsd c­`tsqds salons plus appropriés pour cet objectif.  

 

Tmd bdms`hmd c­`mhl`shnmront donc été organisées pour approcher, toucher, essayer des 

compétences et des métiers souvent peu connus. Kd sdlor c­tmd intqmăd, les visiteurs pouvaient 

: 

¶ Dans le Village STEAM : deviens apprenti chimiste, participe aux ateliers sur la fabrication 

cd ahnb`qatq`msr+ rtq k­ămdqfhd udqsd+ hmhshd-toi ú la chimie gastronomique et aux sciences 

de la vie ... 

¶ Dans le Village Digital et Technologique : deviens copain avec Nao le robot, approprie-toi 

kdr hloqhl`msdr 2C+ b`rptdr UQ+ Kdfn rohjd+ sntbgd tm lnsdtq c­`uhnm ds dmsqd c`mr rnm

fuselage ... 

¶ Dans le Village Alimentaire : produis des gaufres, brochettes de bonbons et crêpes, 

plonge-toi dans un environnement alimentaire via la réalité virtuelle ... 

¶ Dans le Village Construction : découvre les métiers de la construction en réalité virtuelle, 

conduis des engins de chantier, fais la rencontre de Spot le chien robot, apprends 

comment augmenter la performance énergétique des bâtiments ainsi que les métiers de 

carreleur, peintre ou vitrier ... 

¶ Dans le Trucks Village : découvre différents aspects des métiers liés au transport et à la 

logistique et essaie-snh ú k` bnmcthsd c­tm onhcr kntqc+ lnmsd ú anqc cd cheeăqdmsr

uăghbtkdr cd K` Căedmrd+ oknmfd c`mr k­tmhudqr cd k­ăkdbsqnlăb`mhptd ... 

¶ C`mr k­dro`bd Å orientation » renseigne-toi sur le monde du travail, sur tes possibilités de 

carrières ... 

¶ Ds ahdm c­`tsqdr dwoăqhdmbdr `ltr`msdr ds hmrsqtbshudr dmbnqd. 

La liste complète des animations et exposants ainsi que le plan du salon se trouvent en annexes 

7 et 8. 

2.d  Les conférences  
 

Cette année encore, nous avons donné la possibilité à nos partenaires de proposer des 

conférences sur des thématiques chères au mouvement et aux valeurs de WorldSkills Belgium 

sdkkdr ptd kdr RSD@L+ k­nqhdms`shnm snts `t knmf cd k` uhd+les programmes européens ou 

k­dmsqdoqdmeuriat.  

 

Retenons que « 100.000 entrepreneurs » a proposă 4 témoignages ú destination plutôt  des 

étudiants et que plusieurs centaines de jeunes y ont assisté. Agoria, avec le support de la 
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Enmc`shnm ontq k­dmrdhfmdldms+ ` oqnonră tmd bnmeăqdmbd rtq kd sgĂld Å Ta passion 

c­`tintqc­gth odts cdudmhq snm lăshdq cd cdl`hm » aux élèves des écoles qui ont pris part au 

projet STEAMule. Ce projet+ hrrt cd k­`oodk ú oqnids 1/12 cdr Lhmhrsqdr Lnqqd`kd ds Anqrtr ontq

la promotion des métiers et de k­`ooqnbgd STEAM, drs tm o`qbntqr `mmtdk c­`bshuhsăr

hmsdqrdbsnqhdk uhr`ms k` rdmrhahkhr`shnm `tw lăshdqr Å RSDL Õ+ `anqcă rntr k­`mfkd cd k`

déconstruction des stéréotypes métiers et articulé aux objectifs éducatifs. 

 

Mntr `unmr oqnehsă ăf`kdldms cd k­ăuămdldms ontq oqărdmsdq kdr Rs`qsdbg­r C`xr `hmrh ptd kd

oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r `tw cheeăqdmsr bktar ct Qns`qx cnms tmd bdms`hmd cd ldlaqdr ăs`hdms

présents. 

 

Plusieurs partenaires (Constructiv, Volta, Hypothèse, la Défense, Formaform, Travi, Hypothèse, 

DQ@RLTR*+ £(nms ăf`kdldms dt k` onrrhahkhsă c­nqf`mhrdq cdr vnqjrgnor au sein même de 

k­ăuămdldms- 

3. La sensibilisation directe dans les établissements  

 

Dm 1/12+ k­hmsăqĄs cdr ăbnkdr dmudqr mnsqd oqnids ` uhrhakdldms fq`mch- @k`mRoosens et Isabeau 

Ehdudy+ bg`qfăr cd oqnids Rs`qsdbg­r+ont visité une quinzaine c­ăbnkdr supplémentaires 

(comparaison à 2022) et ont sensibilisé plus de 1.000 jeunes en plus. En outre, les écoles visitées 

en 2021 et 2022 et revues dm 1/12 bnmshmtdms l`kfqă bdk` c­hmrbqhqd cdr idtmdr `tw Rs`qsdbg­r+

car déjà convaincues par le projet. 

 

Les centres IFAPME ont par ailleurs montré un grand intérêt envers le projet. Une présentation a 

été donnée dans pratiquement tous les centres IFAPME de Wallonie, et également largement à 

tous les apprenants en âge de concourir de l­efp à Bruxelles.  

 

K` khrsd bnlokĂsd cdr ăs`akhrrdldmsr uhrhsăr dm 1/12 `hmrh ptd k­ăunktshnm cdothr 1/10 rd

trouvent en Annexe 9. 

4. WorldSkills Belgium , Agence de promotion des métiers techniques  

 

Avec le Plan Horizon 2023, l­`rrnbh`shnm r­est positionnée dm s`ms pt­acteur de référence et 

plateforme collaborative de promotion des compétences dans les métiers techniques, 

technologiques et scientifiques- @tintqc­gth+entre 150 et 200 professionnels (formateurs, 

dmsqdoqdmdtqr+ dmrdhfm`msr(+ cdr chy`hmdr c­dmsqdoqhrdr ds nqf`mhrldr 'Bdmsqdr cd enql`shnm ds

de compétence, écoles secondaires et du supérieur, acteurs de sensibilisation DIFST, fonds 

sectoriels ou organisations professionnelles, etc.) forment un réseau sur lequel WorldSkills 

Belgium appuie son action tant au niveau de la formation que de la promotion, `ehm c­hmrohqdq

kdr idtmdr+ l`hr `trrh kdr cdl`mcdtqr c­dloknh+ ú `unhq tm bgnhw onrhshe ontq kdr ehkhĂqdr

qualifiantes et les métiers. 

 

Un des aspects les plus intéressants de la plateforme, sont les synergies que WorldSkills Belgium 

provoque, ou continue à faire grandir, avec divers partenaires- B­drs o`qshbtkhĂqdldms kd b`r `udb
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les associations impliquées dans les actions de sensibilisation de Génération Entreprenante de 

Wallonie Entreprendre (anciennement la Sowalfin). 

 

Dans le cadre du Plan de Relance de la Wallonie (fiche 13), le Gouvernement wallon a décidé de 

faire de WorldSkills Belgium « k­Agence de promotion des métiers techniques et professionnels 

en Wallonie Õ- Bd ok`m lhrrhnmmd ăf`kdldms VnqkcRjhkkr Adkfhtl ontq k­nqf`mhr`shnm c­tm nt

c­ăuĂmdldmsr c­`lokdtq ú onqsăd qăfhnm`kd cd rdmrhahkhr`shnm `tw RSD@L- C`mr bdssd noshptd+

les actions entreprises dans la convention-cadre participent à la réalisation des indicateurs de 

résultat de ces activités du projet 13 du plan de relance.  

 

Voici, synthétiquement, le bg`lo c­`bshnmqui définit contractuellement la place de WorldSkills 

Belgium en tant pt­`fdmbd cdpromotion (extrait de la convention-cadre du 23 novembre 2022) 

: 

¶ participation à la căehmhshnm c­tmd rsq`săfhd cd bnlltmhb`shnm fkna`kd `t mhud`t cd k`

promotion des compétences et métiers; 

¶ stratégie créative 9 VnqkcRjhkkr Adkfhtl chronrd c­tmd bg`qsd fq`oghptd ontq sntsd r`

communication de sensibilisation aux compétences et métiers;  

¶ stratégie de diffusion; 

¶ soutien administratif et logistique. 

 

VnqkcRjhkkr Adkfhtl odts sq`u`hkkdq rtq k` enqld+ k` rsq`săfhd bqă`shud+ kdr ok`mr lăch`+ k­`kknb`shnm

cdr qdrrntqbdr nt dmbnqd `oonqsdq k­`hcd knfhrshptdet administrative nécessaire mais, le contenu 

diffusé doit répondre aux objectifs de fond poursuivis par les partenaires et les pouvoirs publics 

wallons. Il est de leur ressort de le fournir ou de collaborer activement à sa rédaction. 

 

Voici une liste non exhaustive des actions déjà menées en 2023 dans ce cadre : 

 

¶ Coordination, recherche du financement et lancement sur le RDMP (12 TV locales 

francophones) de la campagne « Steam By Skills » soit 52 vidéos : 1 par semaine à partir 

de fin août 2022 jusque fin août 2023 et sous-titrées pour les malentendants;   

¶ Bnmbdoshnm ds oqnctbshnm c­tm rs`mc Å Orientation » plus interactif en synergie avec les 

Bhsăr cdr Lăshdqr v`kknmmdr ds Aqtwdkknhrd `tw Rs`qsdbg­r C`xr; 

¶ Bnkk`anq`shnm `udb k­HADED± chambre enseignement de Namur et la DREMT (DGEO) pour 

k` lhrd dm ok`bd c­tm rs`mc EVA- dmrdhfmdldms `tw Rs`qsdbg­r C`xr; 

¶ Amélioration du Village « Digital % Sdbgmnknfx Õ `tw Rs`qsdbg­r C`xr intégrant, entre 

autres, les entreprises partenaires, les centres de compétence actifs dans Numéria, le 

projet Promotion sociale pour les ascensoristes, k­HFPM et le COF, ainsi que des 

animations pour de futures compétitions en Industry 4.0 (2024) et en maintenance 

aéronautique : accompagnement des divers partenaires dans la conception du stand; 

¶ Partenaire dans le consortium Steamuli (FOREM, UNamur, Form@Nam, CDM Namur, 

Technobel, Henallux); 

¶ O`qshbho`shnm `t itqx cd k­`oodk ú oqnids cd k` Lhmhrsqd Lnqqd`kd; 

¶ Participation active au projet « Génération entreprenante » (Wallonie Entreprendre); 

¶ Qdmbnmsqd `udb tmd răqhd c­`bsdtqr pth rntg`hsdms rntsdmhq nt k`mbdq cdr oqnidsr ontq k`

promotion des métiers techniques en 2023 : Rotary, Plastiwin, PromSoc, etc.; 
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¶ WSB a également conçu et produit le logo et la base-line générale reprises par les 

o`qsdm`hqdr cd k­`oodk ú Oqnidsr : « Les Talents du Futur sont Ici !  »  Production de la 

charte graphique, Roll up, Beach Flags, habillage barrières Nadar, Flyers et invitations 

pour les bénéficiaires; 

¶ Participation active et aides diverses aux projets `bbdosăr o`q k­`oodk ú oqnids 1/12: 

o Participation au jury de sélection : dimension Com essentiellement; 

o Pluridéfis : cnnqchm`shnm fămăq`kd cd k­ăuĂmdldms, apport de nouveaux 

partenaires; 

o Journée DIFST : amhl`shnm c­tm `sdkhdq Å WSB : k­ăuĂmdldmshdk ontq oqnlntunhq

les compétences techniques »; 

o Geronam ± Escape Game : expertise dans la communication générale du projet; 

o Défis des Talents : partenaire Com dans les divers centres IFAPME; 

o Hypothèse : bnmrdhkr pt`ms ú k` lhrd dm ok`bd c­tmd rsq`săfhd cd bnlltmhb`shnm

autour du projet avec Constructiv ds k­TKiège.  
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B. Compétitions  

1. Kdr Rs`qsdbg­r 

 

Co-financés par le FSE++ kdr Rs`qsdbg­r rnms oktrhdtqr `bshnmrde formations et des compétitions 

rassemblées sous un même label. Ils ont pour fonction essentielle de générer de la promotion 

sur les compétences, filières qualifiantes et sur les métiers techniques, technologiques et 

scientifiques en partant du modèle des compétitions WorldSkills c`mr 5 rdbsdtqr c­activités : Art 

et Fashion, TIC, Industrie technologique, Construction, Transport & Logistique, Services.  

 

Il convient de replacer ce qui fait le Championnat belge des métiers, - « core business », histoire 

et notoriété de WorldSkills Belgium -, dans ce contexte plus large de la sensibilisation aux 

bnloăsdmbdr+ ehkhĂqdr ds lăshdqr 9 hk bnmsqhatd ú k­naidbshe cd oqnlnshnm `toqĂr cdr otakhbr

étudiants (du primaire au supérieur), des stagiaires en alternance, des enseignants et formateurs, 

cdr cdl`mcdtqr c­dloknh+ cdr e`lhkkdr- Cd mnlaqdtw dloknxdtqr rbqtsdms `trrh kdr qărtks`sr cdr

compétiteurs et recrutent de jeunes talents.  

 

Afin de mieux rencontrer les objectifs stratégiques de notre Plan « Ambition Lyon 2024 », les 

Rs`qsdbg­ront évolué et sont désormais à comprendre comme « un processus continu 

c­amélioration des compétences sdbgmhptdr ds c­`bpthrhshnmr cd rnes rjhkkr ontq kdr idtmdr

professionnels ú travers des compétitions ». En sept étapes successives, le processus est fixé 

comme suit :  

 

¶ És`od 0 9 hmrbqhoshnm `tw Rs`qsdbg­r 'nbsnaqd± février)  

¶ Étape 2 : préparation ú la présélection (seul ou avec son professeur, formateur, 

employeur)  

¶ Étape 3 : présélection de 8 ú 10 finalistes qui intégreront les Skills Teams (mars)  

¶ Étape 4 : Skills Teams : formations techniques par les partenaires professionnels (avril-

novembre)  

¶ Étape 5 : Skills Teams : formations soft skills coordonnées par WorldSkills (avril-

novembre)  

¶ És`od 5 9 o`qshbho`shnm cdr ehm`khrsdr `tw Rs`qsdbg­r C`xr+événement de promotion 

(novembre) 

¶ Étape 7 : choix du Belgian Team pour la compétition internationale et délivrance du 

Passeport Skills (décembre) 

 

En ce qui concerne les compétitions nationales, 28 finales ont été organisées durant les 

Rs`qsdbg­r C`xr 2023. Cette année, deux nouveaux métiers étaient pour la première fois en 

démonstration : boucherie et soins à la personne.  

 

Ontq k­`mmăd 1/13, nous comptons 727 jeunes de moins de 25 ans inscrits auw Rs`qsdbg­r. 

Cdothr 1/1/+ kd mnlaqd sns`k c­hmrbqhoshnmr rd rs`ahkhrd `tsntq cd bd bgheeqd r`te dm 1/1/ `mmăd

du COVID où nous étions sous la barre des 480.  
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R­hk drs hmsăqdrr`ms cd mnsdq ptd cdothr r` o`qshbho`shnm ú tm Lnmch`k cdr Lăshdqr dm 0888+

WorldSkills Belgium a permis à environ 400 jeunes de vivre une expérience personnelle et 

professionnelle dmqhbghrr`msd knqr c­tmd bnloăshshnm hmsdqm`shnm`kd+ hk drs rtqsnts odqshmdms cd

constater que ce ne sont pas loin de 10.000 jeunes de 16 à 25 ans qui se sont inscrits depuis 

1999 dans ce processus visant k­dwbdkkdmbd- 

 

Des entreprises partenaires supportent très concrètement les compétitions afin de montrer leur 

matériel, matériaux, technologie, besoins en compétences, et indirectement leur rôle 

ăbnmnlhptd ds rnbh`k- K­ăstcd Enqdl-TBK rtq kdr căsdqlhm`ms ú k­`ssq`hs ontq les STEAM montre 

que les jeunes doivent comprendre ce rôle sociétal des entreprises et des métiers dont elles ont 

besoin pour être attirés par ces compétences et filières. 

 

Plusieurs graphiques se trouvent en Annexe 10 et permettent une analyse complète des 

hmrbqhoshnmr `tw Rs`qsdbg­r 1/13. 

2. Les Skills Teams 

 

Pour rappel, au terme des présélections, un Skills Team est formé par métier (voir annexe 11 

pour la provenance des jeunes sélectionnés). Il est composé de 10 compétiteurs maximum. 

Ensemble, ils reçoivent des formations techniques, soft skills et transversales. Ils participent à des 

rs`fdr qărhcdmshdkr ds rnms bn`bgăr c`mr kd ats c­`lăkhnqdq kdtqr bnloăsdmbdr- @ k­hrrtd cd bd

oqnbdrrtr+ 5 c­dmsqd dtwmaximum accèdent à la finale de la compétition nationale lors des 

Rs`qsdbg­r C`xr- 

 

Bdssd `mmăd dmbnqd+ kd oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r a été amélioré en proposant plusieurs nouvelles 

opportunités de formation aux jeunes dans les Skills Teams (voir annexe 12 pour un aperçu des 

activités). A côté des formations techniques organisées par les Comités Métier/Experts, 

VnqkcRjhkkr Adkfhtl neeqd `trrh `tw ldlaqdr cdr Rjhkkr Sd`lr k­noonqstmhsă cd rthuqd cdr

enql`shnmr rnes rjhkkr rntr enqld c­`sdkhdqs et de Team Building.  

 

Bdssd `mmăd+ mntr `unmr lnchehă kdr khdtw+ dm drr`x`ms c­neeqhq cdr knb`khr`shnmr oktr u`qhădr- 

 

Pour la deuxième fois, deux soirées de lancement « kick-off  » ont été organisées afin de 

présenter le processus aux compétiteurs issus des présélections et à leur entourage (familles, 

oqnedrrdtqr+ dloknxdtqr( ds cd kdtq e`hqd o`qs cd k­`fdmc` cdr enql`shnmr rnes rjhkkr `hmrh ptd

techniques. Grâce à ces kick-nee+ kd oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r 1/13 a pu être officiellement lancé.  

Cela a engendré un grand enthousiasme de la part des compétiteurs qui sont venus en grand 

nombre. Mntr `unmr ăf`kdldms oqnehsă cd bdr lnldmsr c­ăbg`mfd ontq cnmmdq k` o`qnkd ú k­tm

cd mnr o`qsdm`hqdr+ kd Qns`qx+ `ehm c­dwokhptdq `tw idtmdr dm ptnh hkr odtudmsles soutenir durant 

ce parcours. Ces soirées ont eu lieu à Henallux IESN Namur le 29 mars et à Bruxelles Formation 

(gare maritime) le 30 mars.  

 

Au niveau des soft skills, une nouvelle initiative fut  la journée de préparation mentale à la finale 

cdr Rs`qsdbg­r C`xr ds ú k` fdrshnm ct rsqdrr `mhlădpar Etienne Schappler, coach et ancien 

compétiteur en Charpente (EuroSkills Lisbonne 2010). Etienne Schappler r­`oothd souvent sur sa 
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propre expérience de compétiteur pour aider les jeunes à mieux comprendre les éventuels 

sentiments et ălnshnmr pt­hkr rnms rtrbdoshakdr cd qdrrdmshq `u`ms, pendant et après la 

compétition. Une formation qui a particulièrement été appréciée et que nous allons réitérer pour 

2024. 

 

Mntr `unmr ăf`kdldms oqnonră cdr `bshuhsăr V`kk`mftdr ontq hmhshdq kdr idtmdr ú k­`mfk`hr ainsi 

pt­tmd enql`shnm `t knfhbhdk cd sq`hsdldms cd sdwsd Vnqc `ehm c­ntshkkdq kdr idtmdr, notamment 

c`mr k` qăc`bshnm c­tm B-U nt c­tmd kdssqd cd lnshu`shnm.  

 

De même, une initiation à k­tshkhr`shnm ce LinkedIn ` ăsă chrodmrăd `ehm c­ăudhkkdq k­`ssdmshnm cdr

jeunes à la place que prennent les réseaux sociaux dans la vie professionnelle. 

 

Un Passeport Skills est remis à tous les jeunes ayant participé à minimum 50% des formations 

qui lui sont proposées. Les évaluations sont remises par les Comités métiers et/ou les Experts 

ainsi que les divers intervenants impliqués dans les formations soft skills ou transversales- K­hcăd

drs ptd kd idtmd chronrd c­tm onqsdenkhn `udb kdr bnloăsdmbdr `bpthrdr ds othrrd kdr e`hqd ăunktdq

c­tmd `mmăd ú k­`tsqd- 

 

En règle générale, le plus gros problème des formations que nous proposons est le taux de 

participation. Entre les confirmations et les réelles participations, le gap est souvent trop grand. 

Bdk` lnmsqd tm l`mptd c­hmudrshrrdldmsde la part des jeunes- B­drs ontqptnh tmd oqnonrhshnm

ambitieuse a émergé du Comité technique réuni le 28 août 2023 pour les prochaines éditions.   

 

Tmd ohrsd cd rnktshnm ontq `tfldmsdq k` o`qshbho`shnm `tw enql`shnmr sdbgmhptdr drs c­nqf`mhrdq

celles-ci sous forme de « Skills Camp » : plusieurs métiers regroupés dans un centre, avec 3 à 5 

jours de formation. Les compétiteurs seraient alors logés ensemble, afin de créer un sentiment 

c­ăltk`shnm- Bdk` ` ăsătesté cette année en Boulangerie (21 & 22 août); les compétiteurs ont 

trouvé cela très enrichissant et enthousiasmant.  

 

Pour cela, il est indispensable de leur payer le logement ainsi que les repas (ou une partie) afin 

de soulager les compétiteurs de ces frais. 

3. Le développement des Future Skills  

 

Le projet de développer le métier Industry 4.0 en tant que Future Skills a démarré en décembre 

2022 avec TechnoCampus et Agoria.  

 

Deux jeunes ont été recrutés par le Cnlhsă lăshdq ds k` bnnqchm`sqhbd bnloăshshnm- Hk r­`fhs cd

Knf`m Gdmcqhbjwr 'lăc`hkkd c­dwbdkkdmbd DtqnRjhkkrFc`Ŝrj 2023 et plusieurs participations aux 

Rs`qsdbg­r dm Fdrshnm Qărd`tw HS( ds Itkhdm G`kkdtw 'oktrhdtqr o`qshbho`shnmr `tw Rs`qsdbg­r dm

BnmsqĎkd hmctrsqhdk(- Hk r­`fhs cd cdtw idtmdr sqĂr lnshuăr ds pth nms k­g`ahstcd cdr bnloăshshnmr-

Avec leur Expert, Michaël Walgraffe de TechnoCampus, ils ont participé à plusieurs compétitions 

et formations en 2023 en France et en Autriche. Grâce à leur motivation et à leurs résultats, ils 

se retrouvent tous les deux dans le Belgian Team 2024. De plus, le métier a été lancé en 

bnloăshshnm ontq kdr Rs`qsdbg­r 1/13- 
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4. Les enquêtes de satisfaction  

 

Knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr+ kdr bnloăshsdtqr nms ăsă hmuhsăr ú bnlokăsdq tm ptdrshnmm`hqd cd

r`shre`bshnm rtq kd oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r, l­naidbshe ăs`ms c­`lăkhnqdq kdr onhmsr c­`ssdmshnm ds

de réitérer les succès lors des prochaines éditions.  

 

Rtq kdr 062 o`qshbho`msr `tw Rs`qsdbg­r C`xr 1/12+ 73 c­dmsqd dtw nms bnlokăsă kd ptdrshnmm`hqd
de satisfaction (48,56%). 
 

Près de 90% c­dmsqd dtw nms o`qshbhoă `tw enql`shnmr sdbgmhptdr ds oktr cd k` lnhshă etqdms sqĂr

satisfaits cd bdr enql`shnmr- Bdtw pth m­nms ot Ąsqd oqărdmsr knqr cd ces formations évoquent 

comme raison principale le manque de moyens de transport pour pouvoir y accéder.  

 

Quant aux formations soft skills, celles-ci ont été suivies par plus des 75% des participants. Ce 

qui représente une évolution par rapport à 2022. Une grande majorité a indiqué être satisfait 

des formations proposées. 

 

Nous avons profité de ces enquêtes pour sonder les jeunes sur leur envie de participer à des 

Rjhkkr B`lor 'oktrhdtqr intqmădr cd enql`shnmr c­`eehkădr qdfqntoădr dm tm lĄld khdt( c`mr kd

cas où les logements et les repas sont pris en charge par WorldSkills Belgium. 75% ont répondu 

positivement.  

 

Hk drs hmsăqdrr`ms cd bnmrs`sdq ptd oktr cd 54$ cdr idtmdr `x`ms qăonmct ú k­dmptĄsd căbk`qdms

`unhq o`qshbhoă ontq k` oqdlhĂqd enhr `tw Rs`qsdbg­r C`xr- Kdtq lnshu`shnm ú o`qshbhodq ú k`

bnloăshshnm m`shnm`kd rdlakd Ąsqd khăd oqhmbho`kdldms ú k­`bpthrhshnm c­dwoăqhdmbd '36$( l`hr

aussi au développement de leur future carrière (25,3%).  

5. K­International Challenge  

 

Cette année encore, WorldSkills Belgium a décidé cd r­hmudrshq c`mrla coopération 

internationale en invitant des délégations étrangères à participer à la deuxième édition de 

k­Hmsdqm`shnm`k Bg`kkdmfd.  

 

O`qbd ptd VnqkcRjhkkr+ b­drs `u`ms snts kd o`qs`fd c­dwoăqhdmbdr ds c­ălnshnmr, cette initiative est 

née de la volonté de renforcer davantage la coopération internationale et l'échange de bonnes 

pratiques entre les pays partenaires du mouvement WorldSkills. Mais aussi de proposer des 

rencontres internationales et un bon entraînement pour préparer les compétiteurs à WorldSkills 

Lyon 2024. B­drs `trrh tmd noonqstmhsă tmhptd cd ontunhq e`hqd ct admbgl`qjhmf ds c­`hcdq kdr

compétiteurs belges, sélectionnés ou nnm c`mr kd Adkfh`m Sd`l+ ú rd bnlo`qdq ú c­`tsqdr o`xr ds

évaluer leur niveau. 

 

Cette deuxième édition du challenge opposant nos compétiteurs à ceux de délégations 

étrangères (Pays-Bas, France, Pologne, Hongrie, Suède, Roumanie, République Démocratique du 

Congo et Ouganda) s­drs căqntkăd durant nos finales nationales, du 12 au 14 novembre 2023. 

Au total, ce sont 17 compétiteurs étrangers et des Experts dans 10 métiers qui y ont participé. 
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6. DtqnRjhkkr Fc`Ŝrk 

6.a  Le Belgian Team 

 

La composition du Belgian Team pour EuroSkills GdaŜsk a été annoncée début décembre 2022 

`oqĂr kdr Rs`qsdbg­r C`xr : 24 compétiteurs ont été choisis dans 19 métiers.  

 

3 stages résidentiels ont été organisés pour préparer physiquement et mentalement les Belgian 

Red Bears : 

 

¶ 1er stage résidentiel à Loverval du 03 au 05 février 2023; 

¶ 2ème stage résidentiel Butgenbach du 14 au 16 avril 2023; 

¶ 3ème stage résidentiel Malmedy du 25 au 27 août 2023; 

¶ @ bdk` r­`intsd2 journées de préparation : 

o Training Media Day le 12 mars 2023 chez Vedia 

o 1 journée de coaching le 1er juillet 2023 

 

Cette année, les 24 compétiteurs ont été suivis par trois Team Leaders au lieu de deux. Etienne 

Schappler, ancien compétiteur en Charpente - DtqnRjhkkr Khranmmd 1/0/ ` hmsăfqă k­ăpthod cdr

coachs avec comme objectif de remplacer Jean-Claude Raskin qui prendre sa retraite après 

WorldSkills Lyon 2024.  

 

K` oqăo`q`shnm sdbgmhptd ` u`qhă dm enmbshnm ct lăshdq+ cdr onrrhahkhsăr cd k­Ewodqs+ cd k­dwhrsdmbd

c­tm VnqkcRjhkkr Adkfhtl Sq`hmhmf Bdmsdq+ ct l`săqhdk chronmhakd ds cd k` chronmhahkhsă cdr

compétiteurs. Cdqs`hmr ldlaqdr cd k­ăpthod nms ot o`qshbhodq ú cdr dmsq`hmdldmsr 

internationaux :  

 

¶ Pays Bas : Skills the Finals ± Conception Mécanique Dao, Infographie et Art floral ; 

¶ Croatie : Compétition nationale WorldSkills Croatia 2023 - Fashion Technology ; 

¶ Danemark : Training Camp ± Menuiserie ; 

¶ Finlande : Training Camp ± Coiffure ; 

¶ Finlande : Compétition nationale Taitaja ± Cuisine et Sani-Chauffage. 

 

Il parait important de continuer à envoyer les membres du Belgian Team à des compétitions et 

enql`shnmr `lhb`kdr ú k­ăsq`mfdq. En effet, il faut constater que la majorité de ceux-ci ont gagné 

tmd lăc`hkkd nt tmd lăc`hkkd c­dwbdkkdmbd ú DtqnRjhkkr- Il est essentiel cd rntkhfmdq c­tmd o`qs, le 

rôle très important joué par les WorldSkills Belgium Training Centers dans la préparation des 

compétiteurs et, c­`tsqd o`qs, la préparation des finalistes dans le cadre des Skills Teams.  

 

L'équipe nationale belge des métiers techniques et technologiques, les Belgian Red Bears, a brillé 

en remportant une médaille dans 10 métiers sur les 19 où ils étaient engagés. La Belgique se 

positionne ainsi 9ème au classement sur 32 pays présents (voir annexe 13). Notons aussi pour la 

première fois une compétitrice belge dans le top 20 des meilleurs résultats, tous métiers 

confondus, Charlotte Baeggd+ lăc`hkkd c­nq dm hmenfq`oghd sdqlhnant 17ème (sur + 550 

compétiteurs) au « Jos de Goey Best In Europe Award ». 
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Les Belgian Red Bears ont montré leur excellence dans diverses disciplines et ont confirmé leur 

statut en tant que compétiteurs de premier plan dans le domaine des compétences 

professionnelles en Europe. Cette performance exceptionnelle témoigne de l'engagement et du 

talent exceptionnel des jeunes professionnels belges. Les résultats individuels des Belgian Red 

Bears peuvent être consultés en annexe 14. 

 

Ontq bg`btm+ b­drs mnm rdtkdldms tmd `udmstqd gtl`hmd tmhptd pth kdr ` e`hs fq`mchq+ l`hr

surtout une importante expérience professionnelle à faire valoir sur leur CV. Ils ont maintenant 

ontq lhrrhnm c­hmrohqdq c­`tsqdr idtmdr ú dmsqdq c`mr kdr ehkhĂqdr ptalifiantes et les métiers 

techniques et technologiques. 

 

Les compétitions internationales sont aussi k­nbb`rhnm cd e`hqd kd onhms rtq kdr cheehbtksăr

rencontrées mais aussi sur kdr onhmsr c­`lăkhnq`shnm- Hkserait important de consacrer plus de 

atcfds ontq cdr enql`shnmr ú k­ăsq`mfdq pth rnms tmd oktr-value pour les jeunes et qui se reflète 

c`mr kdr qărtks`sr- K­`bbqăchs`shnm Dq`rltr* nasdmtd o`q VnqkcRjhkkr Adkfhtl dm 1/11devrait 

odqldssqd c­`tfldmsdq kd mnlaqd cd lnahkhsăr ú bdr ehmr cd enql`shnm 'o`qshbho`shnm ú cdr

compétitions amicales, entraînements, etc.).  

 

Nous sommes également en train de réfléchir à mieux optimiser les neuf mois de préparation du 

Adkfh`m Sd`l- Hk r­`fhs c­tm sq`u`hk dm bntqr `udb kdr Sd`l Kd`cdqr-Il est aussi essentiel de 

valoriser le temps de préparation des jeunes et des Experts auprès des employeurs et des écoles 

ou centres de formation auxquels ils appartiennent. 

 

Les anciens compétiteurs devenus Experts ont fait un excellent travail de préparation et ont 

apporté une plus-u`ktd ú k­ăpthod cdr Dwodqsr- Bdqs`hmr bnloăshsdtqr nms hmsăfqă kd Bnlhsă

métier directement au retour de Fc`Ŝrj nt rd rnms hmrbqhsr bnlld itqx ontq kdr Rs`qsdbg­r C`xr

2023. 

6.b  Les feedback de l­ăpthod VnqkcRjhkkr Adkfhtl 

 

Cette année, et pntq k` oqdlhĂqd enhr+ sntsd k­ăpthod cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl r­drs qdmctd ú k`

compétition EuroSkills. K­nbb`rhnm c­nardqudq tmd bnloăshshnm hmsdqm`shnm`kd ds c­hcdmshehdq cdr

bonnes pratiques pour notre événement national. K­naidbshe drs c­dm shqdq cdr dmrdhfmdldmsr

pour amékhnqdq dmbnqd kdr Rs`qsdbg­r C`xr- 

 

Bien que chacun semble avoir apprécié de pouvoir participer à cette belle expérience, il est 

difficile de cacher une certaine căbdoshnm pt`ms ú k­nqf`mhr`shnm fămăq`kd cd k­ăuămdldms- Dm

effet, plusieurs lacunes ont été relevées que ce soit dans la signalétique presque inexistante en 

uhkkd ds bnmetrd rtq kd rhsd cd k` bnloăshshnm+ ptd o`q kd l`mptd c­`mhl`shnmr ds bnmeăqdmbdr

oqnonrădr `t otakhb- Kdr lăshdqr m­ăs`hdms o`q `hkkdtqr o`r qdfqntoăr o`q rdbsdtq ds+ ontq tmd

personne nnm g`ahstăd ú k­ăuămdldms+ hk drs sqĂr cheehbhkd cd ontunhq r­nqhdmsdq- Bdqs`hmr lăshdqr

m­ăs`hdms cĂr-lors pas du tout visibles. Ce fut le cas de la Technologie Automobile.  
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Au niveau de la présentation des épreuves, celles-bh m­ăs`hdms o`r `rrdy lhrdr dm `u`ms- Kdr sdrsr

projects m­ăs`hdms o`r sntintqr oqărdmsr+ ds r­hkr k­ăs`hdms+ tmhptdldms `eehbgăr rtq tmd edthkkd cd

papier A4. Ce descriptif est pourtant essentiel pour que le public puisse comprendre la 

complexité du métier et de ce qui est attendu des compétiteurs. Il y avait néanmoins des écrans 

qui faisaient défiler des informations plus générales quant aux métiers, aux pays représentés et 

aux compétiteurs ou Experts. K­idée est excellente mais il faut une bonne lisibilité pour le visiteur.  

 

Les espaces de compétition étaient également très, voire trop grands. Ce qui créait un sentiment 

de vide. Par contre, la qualité et la stabilité des sols des chapiteaux était impressionnante.  

 

Le plus positif a été la découverte inspirante de nouveaux métiers tels que les Soins à la 

personne, Boucherie, BIM et même Mécanique Afqhbnkd- Hk r­`fhs cd ad`tw lăshdqr+ sqĂrvisuels 

pth `tq`hdms kdtq ok`bd `tw Rs`qsdbg­r C`xr- K`Boucherie sera par ailleurs organisée en 

compétition dès 2024. En effet, le futur Expert (IFAPME) a fait le déplacement à son initiative et 

` dt k­nbb`rhnm c­ăbg`mfdq `udbson homologue suisse afin de récolter de précieuses 

informations sur le métier.  

 

La presse était bien présente et a été bien guidée et entourée par notre nouvelle attachée de 

presse Florence Legein. La presse avait également été briefée à leur arrivée par les soins de 

Virginie Gilon. Les retours sont très positifs.  

 

Les sponsors étaient quant à eux bien représentés sur les aires de compétition, sur le boarding 

ainsi que sur nos toolbox. Sabine Piedboeuf, chargée de projets partenariats, a en outre envoyé 

plusieurs photos de la compétition à nos partenaires, afin de leur montrer notamment les logos 

sur les t-shirts du Belgian Team. Des contacts ont été pris avec de nouveaux partenaires tels que 

Grohe qui a, dès le retour de la compétition, marqué un intérêt concret à soutenir WorldSkills 

Belgium.  

 

Des partenaires cd oktrhdtqr rdbsdtqr ăs`hdms oqărdmsr odmc`ms k­ăuămdldms : Embuild, CEPEGRA, 

Technobel, efp, etc. Claude Dangis, support sectoriel Industrie technologique et digitale, a 

coordonné une uhrhsd c­tmd căkăf`shnm cd k­hmctrsqhd sdbgmnknfhptd `udb k` oqărdmbdc­@fnqh` 

Wallonie, de la John Cockerill Foundation, de TechnoCampus et Technifutur; ils ont rencontré 

k­@la`rr`cdtq cd Adkfhptd ds k` qdoqărdms`msd cd k­@VDW en Pologne avec le Président et le 

Directeur de WorldSkills Belgium.  

6.c  Le voyage supporters 

 

Un voyage supporters a été organisé, ouvert à toutes les personnes désireuses de soutenir le 

Belgian Team : familles, amis, mais aussi employeurs et établissements scolaires ou de formation.  

 

Un marché public a été lancé auprès de 3 agences ds b­drs k­`fdmbd Unx`fd Bnohmdqui a été 

retenue. Des packages complets regroupant le transport, le logement mais aussi des goodies et 

des navettes sur place étaient proposés. Ils ăs`hdms `t oqhw cd 51/~ dm bg`laqd cntakd ds 67/~

en chambre single pour un séjour du 5 au 10 septembre 2023; un dîner-croisière en option en 

compagnie des compétiteurs était proposé à tous les Belges présents à EuroSkills Fc`Ŝrj.  



 
 

Q`oonqs c­`bshuhsăr 1/12 
Version: 1.0 

Date: 11.03.24 
Page 22 sur 105 

 
 

Afin c­nosdq ontq tm lnxdm cd sq`mronqs ăbn-responsable, la formule était un voyage de 17h en 

`tsnb`q- Cdtw ldlaqdr cd k­ăpthod nms `bbnlo`fmă dm odql`mdmbd kdr 22 rtoonqsdqr- Tm

qn`cannj ` ăsă qăchfă `ehm cd e`bhkhsdq kdtq dwoăqhdmbd rtq ok`bd- K­dmrdlakd cdr rtoonqsdqr `hmrh

ptd k­ăpthod cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl+ kdr o`qsdm`hqdr présents et la Ministre Morreale, ont assisté 

à la Cérémonie de clôture et à la remise des médailles. Un moment riche en émotion et en 

fierté.  

 

Kdr rtoonqsdqr nms uăbt tmd adkkd dwoăqhdmbd c­`oqĂr kdr bnlldms`hqdr pt­hkr nms k`hrrăr rtq kd

fqntod Vg`sr`oo bqăă roăbh`kdldms ontq k­ăuămdldms- 

 

7. Sélection du Belgian Team pour WorldSkills Lyon  2024 

 

Les 18 jeunes qui composent le Belgian Team 2024 pour Lyon ont passé avec succès le cap des 

présélections, chacun et chacune dans leur métier, en mars 2023. Ils ont ensuite intégré des 

Skills Teams pour améliorer leurs compétences techniques et soft skills pour se préparer à la 

ehm`kd ct Bg`lohnmm`s adkfd cdr Lăshdqr knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr 1/13.  

 

Sur a`rd cd k` oqnonrhshnm ct Bnlhsă sdbgmhptd cdr bnloăshshnmr+ k­ăpthod(voir détail en 

Annexe 16) a été validée par l­O.A. cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl- K­ăpthod ` ăsă `mmnmbăd

officiellement sur Facebook le lundi 12 décembre. Une première réunion a été organisée le 19 

décembre afin de fixer les balises.  

 

Nouveauté cette année : les compétiteurs ayant été sélectionnés par les Experts/Comités métiers 

ontq e`hqd o`qshd cd k­ăpthod nms dt tm dmsqdshdm săkăognmhptdpréalable ̀ udb k­ăpthod

Compétition pour vérifier leur disponibilité et leur motivation.  

K­ăpthod pour WorldSkills Lyon 2024 se compose comme suit : 18 compétiteurs dont 3 

compétiteurs NL; 15 métiers dont un métier « Future Skills », Industry 4.0, et 3 en duo; 16 

experts dont 3 Experts NL et 1 sans compétiteur (package pris en charge par son employeur); 1 

fille (Coiffure); 3 Team Leaders.  

 

Provenance géographique : 9 de Liège; 1 de Namur; 1 du Hainaut; 2 du Luxembourg; 1 de 

Bruxelles; 1 de Brabant Wallon; 3 flamands (Flandre Orientale, Flandre occidentale et Anvers).
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II. DÉVELOPPER 

A. Éducation et Formation  

1. WorldSkills Belgium Training Center s : état des lieux  

 

Avec le contexte de la crise sanitaire, les pays membres ont accentué leurs efforts autour de la 

enql`shnm dm tshkhr`ms VnqkcRjhkkr bnlld ok`sdenqld c­ăbg`mfds de bonnes pratiques et les 

compétitions comme outil pédagogique. Dès lors, WorldSkills Belgium r­drs `trrh lhdtw

positionné bnlld tm cdr `bsdtqr ontu`ms bnmsqhatdq ú qdk`mbdq k­ăbnmnlhd dm ntshkk`ms kdr

idtmdr `ehm cd kdtq odqldssqd c­dwbdkkdq c`mr kdtq lăshdq ds c­hmsăfqdq e`unq`akdldms kd l`qbgă

du travail.   

 

Les institutions qui le souhaitent en Wallonie, Bruxelles et Ostbelgien, peuvent demander à être 

labélisées « WorldSkills Belgium Training Center » (WSBTC) ds kdtq lhrrhnm drs c­Ąsqd+ c­tmd o`qs+

un lieu de référence pédagogique (formations techniques, outil de veille grâce aux échanges 

entre Experts internationaux, etc.) dans le métier retenu ds+ c­`tsqd o`qs+ cd rntsdmhq k­Dwodqs

ds.nt kd Bnlhsă lăshdq ctq`ms kd oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r+ ontq oqăo`qdq sdbgmhptdldms kdrSkills 

Teams et/ou les sélectionnés pour le Belgian Team. Le WorldSkills Belgium Training Center est 

cnmb tmd ăpthod oăc`fnfhptd enqlăd ú dmb`cqdq kdr idtmdr `u`ms c­Ąsqd tm bdmsqd ăpthoă `udb

le matériel nécessaire pour le bon déroulement des formations métier/secteur.  

 

En décembre 2023, 12 centres sont labelisés WSBTC pour 9 métiers. Cinq conventions arrivaient 

à leur terme dm căbdlaqd 1/12- Hk ` ăsă căbhcă cd oqnknmfdq kdr bnmudmshnmr c­tm `m ontq 2

centres (Technobel, Centre Coach & Technifutur), car les conventions ont été signées en cours 

c­`mmăd 1/11- 

 

En voici le détail des conventions en cours : 

 

¶ Technicity.brussels 9 Rntc`fd 'itrpt­`t 20-12-2023) 

¶ TechnoCampus : Soudage 'itrpt­`t 20-12-2023) 

¶ Technobel : Administration des systèmes & réseaux 'itrpt­`t 20-12-2024) 

¶ Centre Coach : Coiffure 'itrpt­`t 20-12-2024) 

¶ Technifutur 9 Eq`hr`fd BMB 'itrpt­`t 20-12-2024) 

¶ IFAPME Wallonie picarde : Technologies du froid (itrpt­`t 20-12-2024) 

¶ Technicity.brussels : Technologies du froid (itrpt­`t 20-12-2024) 

¶ CEPEGRA : Infographie (itrpt­`t 20-12-2025) 

¶ CEPEGRA : Web Technologies (itrpt­`t 20-12-2025) 

¶ EFP : Technologie automobile (itrpt­`t 20-12-2025) 

¶ Don Bosco Verviers : Menuiserie (itrpt­`t 20-12-2025) 

¶ ConstruForm : Menuiserie (itrpt­`t 20-12-2025) 

¶ IFAPME Liège-Huy-Verviers : Boulangerie (itrpt­`t 20-12-2025) 

¶ HELMo Mode : Fashion Technology (itrpt­`t 20-12-2025) 
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Concernant le WSBTC de Soudage, une évaluation de la collaboration a été effectuée au moyen 

de deux formulaires : un pour les Skills Teams, un pour les personnes concernées par la 

collaboration (Comité métier, jurys, membres des centres, £(- Rthsd ú bdk`+ tmd qătmhnmest 

programmée début 2024 afin de discuter de modifications, c­tmd qdbnmctbshnm nt mnm cdla 

convention.  

 
Pour rappel de la procédure et suite à la décision du Comité technique réuni en juillet 2022, un 

appel à candidature a été envoyé le 22 décembre 2022 à différents centres de formation/écoles 

o`qsdm`hqdr `ehm cd cdudmhq VnqkcRjhkkr Adkfhtl Sq`hmhmf Bdmsdq- Kd căk`h c­dmunh cdr

candidatures était fin févrieq- Hk ` ăsă oqnknmfă itrpt­ú k` lh-mars afin de laisser plus de temps 

aux candidats de terminer leur dossier. 14 candidatures ont été reçues pour 11 métiers. Suite au 

Comité Technique du 16 mai 2023, certains centres ont été labellisés+ c­`tsqdr qdrs`hdms dm

discussion ou en attente de précisions- Kdr căs`hkr rnms qdoqhr c`mr k­`mmdwd mÊ07. 

 

@ k` rthsd cd k` bnloăshshnm hmsdqm`shnm`kd c­DtqnRjhkkrFc`Ŝrj 2023, 3 WorldSkills Belgium 

Training Centers doivent organiser un workshop pédagogique :  Technicity.Brussels & 

TechnoCampus pour le Soudage, Technobel pour la Gestion Réseaux IT, et Coach pour la 

Coiffure. 

 

Les objectifs de ces workshops pédagogiques qui se tiendront début 2024 sont : 

 

¶ Feed-back technique et pédagogique; 

¶ Amélioration des prochaines formations pour le Belgian Team et les Skills Teams; 

¶ Pistes pour améliorer les formations des apprenants en Belgique; 

¶ ãbg`mfdr dmsqd kdr ăpthodr cdr bdmsqdr 'rh c­`ookhb`shnm(. 

 

K­naidbshe drs ăf`kdldms c­hmuhsdq kdr ldlaqdr ctComité métier, les jurys, les professeurs ayant 

inscrit des élèves aux Startech­r ds kdr ronmrnqr `ehm pt­hkr oqnehsdms ăf`kdldms cdr `ooqdmshrr`fdr

cd k­Dwodqs ds ct bnloăshsdtq- 

2. Promotion d es compétences STEAM 

 

Un des objectifs ct ok`m c­`bshnms 2023 était de développer des environnements favorables à 

sntsd enqld c­`ooqdmshrr`fd snts `t knmf cd k` uhd khăr ú k&`ooqnbgd RSD@L ds `tw ehkhĂqdr RSDL

par la création d'un écosystème local d'acteurs, d'expertises et de ressources. Pour ce faire, 

plusieurs actions ont été menées en partenariat, notamment avec les acteurs de la Diffusion des 

Sciences et Techniques (DIFST) et principalement les Cités des Métiers. 

 

Knqr cd mnsqd ăuămdldms `mmtdk+ kdr Rs`qsdbg­r C`xr+ k` oqnlnshnm cdr RSD@L, ainsi que de très 

nombreux acteurs, nms ăsă `t b·tq cdr `bshuhsăr cd căbntudqsd; un village métier lui était 

spécifiquement dédié. Le SPWEER ± Qdbgdqbgdr r­drs `rrnbhă ú bdr intqmădr `ehm cd bnmshmtdq ú

rdmrhahkhrdq ú k­hlonqs`mbd cd bdr bnloăsdmbdr s`ms `t mhud`t cdr ăstcdr ds enql`shnmr pt­`t

niveau des noonqstmhsăr c­dloknh nécessaires à notre économie.  
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Les publics-bhakdr oqhnqhs`hqdr rnms c­tmd o`qs+ kdr ăkĂudr cd k` ehm ct oqhl`hqd itrpt­ú

k­dmrdhfmdldms rtoăqhdtq ds+ c­`tsqd o`qs+ kdr oqhmbho`tw oqdrbqhosdtqr ptd rnms kdr o`qdmsr ds kdr

dmrdhfm`msr- Dm bhakd rdbnmc`hqd+ k­ăuămdldms r­`cqdrrd `tw cdl`mcdtqr c­dloknh+ `tw

personnes en reconversion professionnelle et aux employeurs. 

 

O`q bds ăuămdldms+ VnqkcRjhkkr Adkfhtl qdmbnmsqd kdr qdbnll`mc`shnmr cd k­ăstcd TBK-Forem 

rtq kdr căsdqlhm`msr ú k­`ssq`hsr cdr idtmdr ontq kdr bnloăsdmbdr RSD@L.  

 

Une convention de partenariat entre WorldSkills Belgium et les Cités des Métiers de Wallonie 

relative à la production de 16 microprogrammes « Steam by Skills - Les Objets du Quotidien » a 

également été signée en 2022 afin de mettre en lumière les compétences STEAM ainsi que des 

métiers techniques et technologiques nécessaires à leur production. Point commun de 15 de ces 

vidéos : partir de projets ou de situations dans des entreprises qui parlent aux jeunes en donnant 

du sens à des matières complexes, comme les sciences et les technologies. La 16ème avait été 

conçue avec le soutien supplémentaire de Kaldhch+ Rsd`ltkh ds cd k­TVD `ehm cd căehmhq bdssd

notion de STEAM pour le plus grand nombre. La définition du C.E.S.E. de Wallonie a servi de 

trame initiale au scénario. Elle a été la première diffusée. 

 

Deux familles de capsules ont été (multi) diffusées de manière hebdomadaire par les douze 

télévisions locales francophones ct QCLO cdothr k` qdmsqăd rbnk`hqd 1/11 '18 `nĕs( itrpt­ú k` ehm

ct lnhr c­`nĕs 1/12: 

 

¶ 36 capsules « Expérience » réalisées grâce à la collaboration de nombreux acteurs de la 

diffusion des sciences et des techniques, et des partenaires de la promotion des métiers; 

¶ 15 capsules « Objets du quotidien », co-produites par WorldSkills Belgium avec les 

« Cités des Métiers » sont tournées dans des entreprises pour montrer les compétences 

et métiers dont on a besoin pour produire un objet.  

 

Dans un souci c­hmbktrhnm, toutes les capsules sont disponibles gratuitement en rediffusion sur le 

site http://www.steambyskills.be et sous-titrées par le RDMP pour les rendre accessibles aux 

personnes malentendantes lors des diffusions (à voir aussi sur YouTube). Elles sont ainsi 

diffusables et compréhensibles dans des lieux de passages « bruyants » comme un salon ou les 

Cités des Métiers.  

3. WorldSkills  ± OCDE : tmd rnlld c­expertises au service cd k­dmrdhfmdldms 

 

@t mhud`t lnmch`k+ k­nqf`mhr`shnm VnqkcRjhkkr nbbtod tmd onrhshnm oqăcnlhm`msd dm sdqld cd

référentiels métiers favorisant un benchmarking mondial via ses WorldSkills Occupational 

Rs`mc`qcr 'VRNR( pth rnms cdr qăeăqdmbdr c­dwbdkkdmbd c`mr kdr lăshdqr qdoqăsentés dans les 

compétitions officielles.   

 

Les descriptifs techniques par métier intégrant les WSOS ainsi que kd rxrsĂld c­ău`kt`shnm 'BHR(

sont les outils mondiaux de la démarche pédagogique de WorldSkills lors des compétitions. 

Cette démarche c­ău`kt`shnmest considérée comme étant la plus objective par la majorité des 

Experts de WorldSkills Belgium. Ces référentiels rencontrent les objectifs suivants :  

http://www.steambyskills.be/
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¶ o`qshbhodq ú tmd bnloăshshnm VnqkcRjhkkr+ b­drs uhrdq k­dwbdkkdmbd `ssdmctd ú k` ehm c­tm

bxbkd enql`she pth bnlldmbd ú k­ăbnkd ds o`rrd o`q kd oqnbdrrtr cdr bnloăshshnmr

nationales;  

¶ ce test « final Õ drs k­ău`kt`shnm cd k` oqăo`q`shnm ú dmsqdq c`mr kd lnmcd ct sq`u`hk

comme professionnel dans le rôle pour lequel la ou le jeune a été formé et ce, en suivant 

des normes progressives, allant des compétences générales aux compétences techniques 

ds cd roăbh`khrsdr: dkkdr hmbktdms k­ău`kt`shnm c­ăkăldmsr bnlld k` pt`khsă c`mr

k­nqf`mhr`shnm ct sq`u`hk+ kd qdrodbs cdr bnmrhfmdr cd răbtqhsă dsc­hygiène, etc.; 

¶ les compétitions européennes et mondiales testent les compétiteurs par rapport aux 

bonnes pratiques internationales dans leur rôle professionnel. 

 

Suite à un examen comparatif effectué par le CEDEFOP, l'organisme de recherche de l'Union 

européenne, les WSOS continuent d'attirer l'attention positive d'organismes mondiaux, dont 

l'UNESCO et l'Organisation internationale du travail (OIT). L'alignement des WSOS sur les 

classifications professionnelles mondiales aide désormais les membres de WorldSkills à établir un 

lien direct entre les compétitions métiers et leurs marchés du travail, leurs économies, et à 

soutenir ainsi leur avantage concurrentiel. 

 

Depuis plusieurs années, des liens existent dmsqd VnqkcRjhkkr ds k­NBCD ontq căudknoodq tmd

dmptĄsd OHR@ ontq k­dmrdhfmdldms ds k` enql`shnm oqnedrrhnmmdkkdr- Knqr cd k­@-F- 1/12 cd

WorldSkills International (Dublin, 24 au 17./8(+ tm toc`sd cd k­`u`mbăd ct cnrrhdq ` ăsă oqnonră

aux membres. Les grandes lignes de ce qui est ressorti du rapport présenté et des discussions 

que le Directeur et la Coordinatrice Compétition et Formation ont eues avec Jenny Shackleton, - 

en charge cdr ptdrshnmr cd enql`shnm ds c­dnseignement pour WorldSkills (référentiels, 

méthodologie des systèmes de cotations, PISA, etc.) -, sont explicitées ci-dessous. 

 

Hk drs hlonqs`ms cd mnsdq ú bd rs`cd k` rnlld dwsq`nqchm`hqd c­dwodqshrdr `bbtltkădr o`q

WorldSkills Belgium, - drrdmshdkkdldms o`q kdr Dwodqsr pth oqnuhdmmdms s`ms cd k­dmrdhfmdldms

rdbnmc`hqd ptd rtoăqhdtq+ cd k­`ksdqm`mbd nt cdr dmsqdoqhrdr-+ dm khdm `udb k­dmrdhfmdldms

qualifiant et les formations techniques ou technologiques. Malheureusement, ils et elles ne sont 

pas ou peu consultés que ce soit pour la réforme du qualifiant ou sur les référentiels.  

 

Néanmoins, à la demande de Laetitia Van Cauwenberge, administratrice de WorldSkills Belgium 

représentant le Ministre-Président Pierre-Yves Jeholet, une visioconférence a été organisée le 12 

nbsnaqd `udb Itkhd K`rrdahd cd k­NBCD. Cette réunion se tenait c`mr kd b`cqd c­tm oqnids ldmă

conjointement par le SFMQ, les divers b`ahmdsr eq`mbnognmdr bnmbdqmăr o`q k­dmrdhfmdldms ds k`

enql`shnm+ k` Bnllhrrhnm dtqnoădmmd ds k­NBCDsur k­`lăkhnq`shnm cd k` oqnctbshnm ds cd

k­tshkhr`shnm cdr oqnehkr cd enql`shnm dm Adkfhptd eq`mbnognmd- B­drs tm oqdlhdq o`r- 

 

Bgqhrsdkkd Bnql`mm 'oqnedrrdtq ú Gdkln(+ O`sqhbj Adqfdmgthydm 'Bgde c­@sdkhdq ú Cnm Anrbn

Udquhdqr( ds Oghkhood Jdudq 'Enql`sdtq ú k­deo ds `t B`lotr `tsnlnahkd(+ sntr sqnhr Dwodqsr

chevronnés de WorldSkills Belgium, ainsi que le Directeur, y ont explicité la méthode WorldSkills, 

mns`lldms kdr qăeăqdmshdkr lnmch`tw+ ds k­dwoăqhdmbd sqĂr onrhshud pt­hkr dm qdshqdms c`mr kdtq
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ptnshchdm dm s`ms pt­dmrdhfm`msr ds enql`sdtqr- Kdr qărtks`sr cd bdssd oqdlhĂqd og`rd cd

réflexion ont été divulgués le 31 janvier 2023. 

 

Pour revenir au projet PISA ± Enseignement Technique et Professionnel, Jenny Shackleton gère 

un cabinet de conseil (Shackleton Education Limited) spécialisé dans le développement et la 

reconnaissance de l'excellence en matière de compétences professionnelles. Elle est impliquée 

dans WorldSkills depuis plus de 20 ans après avoir eu une carrière de haut niveau dans le 

rxrsĂld c­ăctb`shnm `t Qnx`tld-Uni. 

 

@ k­gdtqd `bstdkkd+ kdr oqnedrrhnmr pth enms k­naids cd sdrsr hmhsh`tw ontq kd oqnids rnms : commerce 

et administration, électricien, soins de santé, réception hôtelière, mécanique automobile. 

Les participants et ressources à ce projet sont :  

 

¶ des experts en matière d'évaluation : le Gouvernement allemand et WorldSkills ; 

¶ des pays partenaires servant de bancs d'essai initiaux : Australie, Allemagne, 

Portugal, Émirats Arabes Unis 

¶ des pays de soutien : Brésil, Irlande , Pays-Bas, Turquie, Royaume-Uni, USA et 

Belgique (Flandre). 

 

Rh nm cnhs qărtldq k­`u`mbăd ct oqnids+ nm odts kd b`q`bsăqhrdq o`q kdr og`rdr rthu`msdr :  

 

¶ 2022 -2023 : identifier les domaines professionnels, confirmer la population cible et 

élaborer les cadres d'évaluation; 

¶ 2023 -2024 : développer un ensemble d'instruments de mesure (scénario - unités de 

base, simulations numériques de situations de travail et/ou tâches de démonstration); 

¶ 2023 -2024 : entreprendre une étude méthodologique comparant la fiabilité, la validité 

et les coûts des instruments; 

¶ 2024 : compléter un document opérationnel décrivant la phase pilote, y compris la 

poursuite du développement du cadre et des instruments, les opérations d'enquête et les 

chronrhshnmr qdk`shudr ú k` lhrd dm ·tuqd. 

 

Les challenges identifiés sont : évaluer divers systèmes, créer des évaluations valables de 

l'enseignement et la formation professionnels à partir d'une base PISA (académique), évaluer 

k­dmrdhfmdldms ds k` enql`shnm sdbgmhptdr ds oqnedrrhnmmdkr cd l`mhĂqd rteehr`msd dm khlhs`ms k`

durée des tests.  

 

Les opportunités relevées par Jenny Shackleton pour les organisations WorldSkills membres et 

leurs pays respectifs comprennent : partager l'expertise de WorldSkills en matière d'évaluation 

des performances, combiner les missions de l'OCDE et de WSI en matière d'accès, de qualité et 

de respect de l'enseignement et la formation professionnels, grandir ensemble grâce à la 

collaboration de tous.  
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Ut ptd b­drs k­NBCD pth drs ú k` l`m·tuqd+ VnqkcRjhkkr m­` `tbtmd hmektdmbd rtq kdr o`qshbho`msr

`tw chudqr bnlhsăr+ c­nē k` oqărdmbd `bshud cd k` Ek`mcqd l`kfqă rnm qdetr `bstdk cd o`qshbhodq ú

WorldSkills Belgium.  

 

Ontq oktr c­hmenql`shnmr+ unhbh cdtw khdmr oqnonrăr o`q Idmmx : 

https://www.oecd.org/pisa/vet.htm et https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5563. 

Cette publication du CEDEFOP constitue un excellent outil de conceptualisation et d'analyse. 

 

La participation de la Flandre est actuellement strictement limitée à la phase de développement, 

r` o`qshbho`shnm ú c&`tsqdr og`rdr ct oqnids cnhs e`hqd k&naids c­tmd căbhrhnm udqr k` ehm cd k`

phase de développement. 

 

Quant à la Fédération Wallonie Bruxelles, sa non-participation est notamment due au timing de 

cette enquête. En effet, en 2022, date du lancement du projet, la FWB aurait pu argumenter de 

sa o`qshbho`shnm ú OHR@ UDS bnlld tm onhms c­dmsqăd hmsăqdrr`ms ontq ohknsdq k` qăenqld ct

pt`kheh`ms l`hr+ ăs`ms cnmmă ptd k­dmptĄsd dm ăs`hs ú rdr a`katshdldmsr ds ptd k` qăenqld ct

qualifiant en FWB était déjà inscrite dans des feuilles de route plutôt précises+ bdk` m­`u`hs oktr kd

même intérêt. 

 

Dans le cadre de son architecture de marque « Développer ± Enseignement & Formation », 

WorldSkills Belgium contribue ainsi, dans la mesure de ses moyens, à faire remonter 

k­hmenql`shnm nt ú o`qshbhodq ú snts bd ptd kd lntudldms lnmch`k ds kdr Dwodqsr adkfds peuvent 

apporter pour améliorer le système de la formation en Belgique.  

 

 

  

https://www.oecd.org/pisa/vet.htm
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5563
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B. Carrière  et vie professionnelle  

1. La bourse Vocatio  

 

Une collaboration existe avec la Fondation belge de la Vocation, Vocatio, pour favoriser les 

projets innovants de jeunes passionnés ayant maximum 30 ans. Chaque année, ce sont environ 

300 dossiers qui sont introduits dans six catégories, dont celle des métiers artisanaux mise en 

place pour la première fois en 2018, WorldSkills Belgium étant associé au jury sectoriel et au jury 

plénier depuis le début.  

 

Dm l`h 1/08+ Qnmi` Edkk+ Lăc`hkkd c­nqú EuroSkills Gothenburg 2014 en Fashion Technology a 

obtenu une des bourses de 10.000 euros. Julien Ramlot, compétiteur en maçonnerie ú 

WorldSkills Kazan 2019 et EuroSkills Graz 2021, a reçu une des bourses 2020; Simon Burton, 

compétiteur en boulangerie ú EuroSkills Graz 2021, en a reçu une en 2021. Pour 2022, 

Alexandre Stamatiadis en coiffure a obtenu une bourse.  

 

Cette bourse a permis de parfaire leur formation et surtout de monter leur entreprise.  

 

Pour 2023, un ancien compétiteur en cuisine, Curtis Mulpas, a rentré un dossier en novembre 

2022 mais, il m­` o`r ăsă qdsdmt- L`kfqă k` oqărdms`shnm cdr antqrdr ctq`ms k` Bdkdaq`shnm ne

Bg`lohnmr ú k­gĎsdk cd Uhkkd cd Aqtwdkkdr dm rdosdlaqd 1/12+ `tbtm cnrrhdq m­` ăsă qdmsqă ontq

tmd antqrd dm 1/13 ds bd l`kfqă k` oqnonrhshnm c­`bbnlo`fmdldms o`q VnqkcRjhkkr Aelgium lors 

cd k` qăc`bshnm ct cnrrhdq- B­drs tm onhms c­`ssdmshnm ontq kd etstq, chacun pouvant introduire 

tm cnrrhdq itrpt­ú k­üfd cd 2/ `mr. 

2. Le Passeport Skills 

 

@ehm cd u`knqhrdq kd o`qbntqr enql`she cdr idtmdr c`mr kdtq `udmstqd Rs`qsdbg­r+WorldSkills 

Belgium a donc créé le Passeport Skills. Ce document est un portefolio nominatif, personnalisé 

et remis à chaque participant à la fin du processus. K­naidbshe drs c­neeqhq tm `snts

supplémentaire aux jeunes qui suivent les formations techniques et soft skills dans le cadre du 

Skills Teams. Le document reprend également un feed-back technique de la part du Comité 

métier, feed-back utile pour améliorer ses compétences. 

 

Le Passeport est délivré à tout jeune qui a suivi plus de 50% des formations proposées 

indépendamment de sa qualification à la finale du championnat. Ce document est un outil utile 

tant pour leur future carrière que pour améliorer les compétences techniques et soft skills pour 

les prochaines éditions. 

 

Les objectifs du passeport skills sont donc multiples tant pour le jeune que pour les Experts et 

WorldSkills Belgium :  

 

¶ sensibiliser à certaines compétences et orienter pour développer leur parcours personnel 

et professionnel; 

¶ préparer les Skills Teams aux compétitions nationales; 



 
 

Q`oonqs c­`bshuhsăr 1/12 
Version: 1.0 

Date: 11.03.24 
Page 30 sur 105 

 
 

¶ choisir le meilleur Belgian Team pour les compétitions internationales.  

 

Ontq bg`ptd idtmd+ hk r­`fhs c­tm Å reporting » du o`qbntqr cd enql`shnmr a`ră rtq k­dwoăqhdmbd

`bpthrd knqr ct oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r ds pth `tq` cdr qăodqbtshnmr snts `t knmf cdsa carrière. 

Pour être un bon compétiteur, les compétences techniques ne sont pas suffisantes. En plus du 

côté technique, il doit en effet :  

 

¶ maitriser les soft skills (motivation, respect des consignes et du matériel, adaptabilité, 

fdrshnm ct rsqdrr+ droqhs c­ăpthod+ dsb-(: 

¶ avoir des compétences professionnelles clés 9 l`hsqhrdq k­`mfk`hr+ o`qkdq dm otakhb nt

cdu`ms cdr b`lăq`r+ r­hmsăqdrrdq ú k` btkstqd ct o`xr gĎsd+ dsb- 

 

Kdr lĄldr bnloăsdmbdr rnms ăf`kdldms qdbgdqbgădr o`q kdr dloknxdtqr- C­`oqĂr chudqrdr

études, la participation à une compétition internationale équivaut à cinq `mmădr c­dwoăqhdmbd

professionnelle et humaine. Et pntq hmsăfqdq kd l`qbgă cd k­dloknh+ tm idtmd cnhs `trrh r`unhq

bnlldms bqădq ds tshkhrdq bdqs`hmr ntshkr 'BU dtqnoădm+ oqnehk KhmjdcHm+ £( nt bnmm`hsqd kdr

ăs`odr ontq rd k`mbdq bnlld hmcăodmc`ms dm căudknoo`ms rnm droqhs c­dmsqdoqdmcqd- 

 

Chaque jeune est acteur de sa formation. Il / elle fixe ses objectifs et peut donc suivre toutes les 

formations ou juste une partie à son propre rythme. Tout est à sa disposition pour lui permettre 

c­`ssdhmcqd rnm ldhkkdtq mhud`t c­dwbdkkdmbd- 

3. Les 25 ans de WorldSkills Belgium  

 

Cdothr 0887+ bd rnms oqĂr cd 3// idtmdr adkfdr pth nms aămăehbhă c­tmd dwoăqhdmbd

hmsdqm`shnm`kd `udb VnqkcRjhkkr Adkfhtl- Ptd bd rnhs knqr c­tm VnqkcRjhkkr nt c­tm DtqnRjhkkr+

dans un pays proche ou sur un autre continent, les différents Belgian Team se sont succédés et 

kdtq hlokhb`shnm md r­drs i`l`hr căldmshd- Bdqs`hmr md udtkdms c­`hkkdtqr oktr pthssdq kd

lntudldms ds b­drs dm s`ms ptd VnqkcRjhkkr Bg`lohnmr+ Dwodqs nt Sd`l Kd`cdq pt­hkr qdrsdms

dans la famille WorldSkills.  

 

K­`mmăd 1/12 ` cnmb ăsă l`qptée par les 25 ans de WorldSkills Belgium et k­`mmhudqr`hqd cd k`

20ème équipe envoyée à EuroSkills ou WorldSkills (Montréal en 1999). Lors de la Cérémonie 

Palmarès cdr Rs`qsdbg­r C`xr2023, une vidéo rétrospective des 25 ans de WorldSkills Belgium a 

été conçue avec un retour sur les dates clés :  

 

¶ 1998 : Création du Comité Belge pour les Olympiades des Métiers (COBECOM); 

¶ 2002 : COBECOM devient SkillsBelgium; 

¶ 2012 : Organisation en Belgique du 3ème bg`lohnmm`s c­Dtqnod, EuroSkills Spa-

Francorchamps; 

¶ 2015 : SkillsBelgium reçoit le « Prix du Citoyen européen » du Parlement européen; 

¶ 2016 : SkillsBelgium devient WorldSkills Belgium; 

¶ 2017 : Organisation de la 10ème Assemblée générale de WorldSkills Europe à Namur; 

¶ 2019 9 Nqf`mhr`shnm cdr Rs`qsdbg­r C`xr ontq k` 0ère fois sur un seul site à Ciney Expo; 
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¶ 2020 : Pandémie mondiale : annulation et report c­EuroSkills Graz; cqă`shnm c­tmd Vda

TV et de capsules Steam By Skills; 

¶ 2021 : Lancement des Skills Teams; 

¶ 2022 9 K`mbdldms cd k­Hmsdqm`shnm`k Bg`kkdmfd knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr;  

¶ 2023 : Inauguration des premiers WorldSkills Belgium Training Center et participation à 

EuroSkills Fc`Ŝrj ± 20ème Belgian Team. 

 

Des gobelets réutilisables « 25 ans » et des Tote Bag « 25 ans » ont été utilisés pendant tous les 

Rs`qsdbg­r C`xr. La brochure du Belgian Team 2023 a également fait la part belle à cet 

anniversaire.  

 

WorldSkills International a par ailleurs qdlhr tm bdqshehb`s c­gnmmdtq ontq kdr 14 `mr cd

WorldSkills Belgium. 
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III. INNOVER 

A. Coopération internationale  

1. Coopération technique internationale  

 

En synergie avec ENABEL, WorldSkills Belgium a continué, en 2023, son engagement dans le 

projet « One Country, One African Friend » entamé en 2019 entre WorldSkills International et 

k­Tmhsă @eqhb`hmd 'T-@-(- BnmbqĂsdldms+ hk r­`fhs ct rntshdm `t căudknoodlent de la formation 

sdbgmhptd ds ú k­nqf`mhr`shnm cd bnloăshshnmr lăshdqr dm QCB ds `t Atqtmch+ `hmrh ptd c­tm

mentorat au profit de WorldSkills Ouganda et de WorldSkills Palestine.  

 
Ontq lălnhqd+ tmd oqdlhĂqd hmsdqudmshnm c­tm cd mnrTeam Leaders, Jean-Claude Raskin, a eu 

lieu au Congo (Lubumbashi) en octobre 2018 pour organiser la première compétition sur le 

modèle WorldSkills; il avait reçu un support technique et documentaire de WorldSkills Belgium. 

Deux missions en juin et septembre 2019 engageaient nettement plus WorldSkills Belgium dans 

le projet avec la présence du Directeur, Délégué officiel pour la Belgique, et en recevant un 

l`mc`s cd VnqkcRjhkkr c­`bbnlo`fmdq k` QCB-Le COVID a empêché toute mission en 2020 et 

2021. 

 

En 2021, WorldSkills a signé un Accord Cadre de Coopération avec ENABEL. Il détermine le 

bg`lor c­`bshnm cd k` bnkk`anq`shnm+- k­dmrdhfmdldms ds k` enql`shnm sdbgmhptdr ds

professionnels (TVET) -, et les diverses modalités, notamment financières, qui sont ensuite 

fondues au cas par cas dans des Accords Spécifiques de Coopération (ASC).  

 

Dm 1/08 căiú+ 2 odqrnmmdr ăs`hdms udmtdr cd QCB ontq uhrhsdq kdr Rs`qsdbg­r C`xr ds lhdtw dm

`ooqăgdmcdq kd bnmbdos: hkr udm`hdms c­DNABEL+ cd k­Dmrdhfmdldms Oqhl`hqd+ Rdbnmc`hqd ds

Technique (EPST), et des entreprises (FEC) de Lubumbashi. 

 

En 2021, une importante délégation de RDC, une quarantaine de personnes, est venue aux 

Rs`qsdbg­r C`xr : une semaine de formations pour les Experts et, pour les autres (responsables de 

k­dmrdhfmdldms ds cd k` enql`shnm+ c­DM@ADK ds cdr dmsqdoqhrdr(+ cdr qăunions techniques avec 

WorldSkills Belgium ainsi que des visites (CDM de Namur, centres de formation, etc.). En 2022, 

k­noăq`shnm ` ăsă qăoăsăd `udb dm oktr cdr căkăf`shnmr ct Atqtmch '1 odqrnmmdr c­DM@ADK+ 1 cd

k­Dmrdhfmdldms ds 0 ct rdbsdtq oqhuă(+ cd O`kdrshmd '2 odqrnmmdr( ds c­Ntf`mc` '01 odqrnmmdr(- 

 

En 2022, le Directeur et le Team Leader ont accompagné la délégation de 9 compétiteurs de 

RDC à WorldSkills Africa en Namibie. Les résultats ont dépassé toutes les attentes : 5 médailles 

ds 0 chokĎld c­dwbdkkdmbd rtq kdr 8 bnloăshsdtqr cd QCB- RL Kd Qnh Oghkhood+ dm bnlo`fmhd cd

la Reine et de la Ministre de la Coopération au développement, les ont rencontrés durant leur 

visite en RDC.  

 

En 2023, comme en 2022, WorldSkills Belgium a continué c­accompagner le développement de 

WorldSkills en RDC, en particulier pour les provinces du Haut-Katanga, du Lualaba, du Tshopo et 

du Kasaï oriental, lors de plusieurs missions en collaboration avec ENABEL de juin à fin 
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septembre (une du Directeur et deux du Team Leader) : donner des formations en coaching, 

utiliser des ressources de WorldSkills (descriptions techniques, système de cotation, etc.) et 

dmb`cqdq kdr `rodbsr nqf`mhr`shnmmdkr cd k­ăchshnm cdr bnloăshshnmr m`shonales (10 métiers) sur un 

seul site à Lubumbashi en septembre. Par visioconférence, Alina Fleaca a été associée pour 

travailler avec les Experts et les jurys sur les grilles de cotation. 

 

Après une mission exploratoire en 2022, un programme similaire centré sur la formation aux 

méthodologies WorldSkills a été développé au Burundi (de juin à octobre 2023, 1 mission du 

Chqdbsdtq ds 2 ct Sd`l Kd`cdq(- Bdk` ` `antsh ú k` oqdlhĂqd ăchshnm c­tmdcompétition nationale 

dans 8 métiers en octobre : Umgawa Burundi. Vu les difficultés liées aux agendas, personne de 

VnqkcRjhkkr Adkfhtl m­` ot `rrhrsdq `tw ehm`kdr cdr bnloăshshnmr- Mă`mlnhmr+ `t ut cdr q`oonqsr

qdātr+ k­ăuămdldms cd oqnlnshnm rdlakd `unhq été une très belle réussite pour la première 

ăchshnm- Hk m­drs o`q bnmsqd o`r onrrhakd ú bd rs`cd cd itfdq cd k` pt`khsă cdr bnloăshshnmr dm

elles-mêmes par rapport aux descriptions techniques et aux référentiels internationaux. 

 

Knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr 1/12+ k­Ntf`mc` ` dmunxă tm bnloăshsdtq dm antk`mfdqhd ds tm

accompagnateur. Les 10 Experts nationaux, 1 Team Leader, 1 compétiteur en Web Technology 

ds dmuhqnm 5/ neehbhdkr rnms udmtr cd QCB 'Rdbqăs`hqd fămăq`kd cd k­DORS+2 Ministres provinciaux 

cd k­Dmrdhfmdldms+ Chqdbshnmr cd k­Dmrdhfmdldms oqnuhmbh`k+ Chqdbshnm m`shnm`kd cd k­HMOO ds

Direction provinciale Haut-J`s`mf`+ căkăf`shnm cd k` EDB+ c­DM@ADK+ dsb-(. Ils ont participé à 

k­ăuămdldms l`hr+ont visité également des Centres de formation (IFAPME Dinant, CEPEGRA, 

SdbgmnB`lotr+ dsb-( `hmrh ptd k` Bhsă cdr lăshdqr cd Aqtwdkkdr- Kd răintq r­drs sdqlhmă o`q tmd

séance de travail chez ENABEL avec, en visioconférence, leurs collègues de Guinée, Burundi, 

Rwanda, du secrétariat de WorldSkills International chargé du projet Afrique et, du Directeur de 

WorldSkills Belgium. 

 
Dmehm+ dm eăuqhdq 1/11+ tmd lhrrhnm ct Chqdbsdtq ú Jhmrg`r` `u`hs dt ontq naidbshe c­dwokhptdq `t

Lhmhrsqd cd k­Dmrdhfmdldms ds `tw chudqr hmsdqknbtsdtqr cd k­Dloknh+ cd k` Enql`shnm ds ct

rdbsdtq oqhuă+ k­hmsăqĄs cd qdinhmcqdVnqkcRjhkkr `hmrh ptd kd qhfntqdtw oqnbdrrtr c­`cgărhnm-

Après plusieurs réunions entre les acteurs congolais, WorldSkills International et WorldSkills 

Adkfhtl 'knqr cd VnqkcRjhkkr @eqhb` 1/11+ dm QCB ds `t rhĂfd c­DM@ADK dm 1/12(+ k` QCB `

introduit son dnrrhdq `toqĂr ct Bnmrdhk c­@clhmhrsq`shnm cd VnqkcRjhkkr dm căbdlaqd 1/12 qui a 

căiú l`qptă rnm `bbnqc pt`ms ú k­`cgărhnm- K­naidbshefinal drs c­nasdmhq tm unsdfavorable de 

k­@rrdlakăd fămăq`kd dm 1/13- 

2. Les projets et financements Erasmus +  

2.a  K­`bbqăchs`shnm Dq`rltr* 

 

Rthsd ú k­ău`kt`shnm onrhshud cd mnsqd b`mchc`stqd ontq k­nbsqnh cd ehm`mbdldmsr ontq k`

compétition EuroSkills Graz en 2021, convaincus que les actions menées par WorldSkills Belgium 

correspondent au nouveau dispositif ERASMUS+ 2021-2027 sur les courts séjours de formation 

ú k­ăsq`mfdq+ tmd cdl`mcd c­`bbqăchs`shnma été introduite c`mr kd rdbsdtq cd k­dmrdhfmdldms ds

de la formation professionnels.  
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Celle-ci a été évaluée positivement suite à une expertise externe indépendante avec une 

lnxdmmd cd 61$- K­`bbqăchs`shnm Dq`rltr+ qdbnmm`hs k` rsq`săfhd c­hmsdqm`shnm`khr`shnm ct

« Plan Erasmus Õ qăchfă o`q k­ăpthod cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl ds `ssdrsd cd k` b`o`bhsă cd mnsqd

nqf`mhrld ú făqdq kdr oqnidsr cd lnahkhsă pth r­x hmrbqhudms ds bd+ rdknm cdr rs`mc`qcr cd pt`khsă

élevés. Elle permet de bénéficier de financements pour des activités de mobilité durant les 

années de l­`bstdkkd programmation Erasmus (du 1er février 2022 au 31 décembre 2027).  

 

Grâce à cette accréditation, une partie des mobilités c­DtqnRjhkkr Fc`Ŝrj '07 idtmdr+ kdtqr

Experts et Team Leaders) a pu être financée ̀ hmrh ptd k­dmunh cd bdqs`hmrBelgian Red Bears à des 

compétitions métiers amicales en 2023 aux Pays-Bas, en Croatie, en Finlande et même à Abu 

Dhabi. Au retour des mobilités, il est demandé à chaque jeune de compléter une enquête 

rédigée par la Bnllhrrhnm Dtqnoădmmd dm utd c­`lăkhnqdq kd oqnfq`lld Dq`rltr*- À la 

question « Pensez-vous avoir tiré profit de votre participation ú la mobilité d'apprentissage 

Erasmus+ », les jeunes ont répondu unanimement oui. 

2.b  Le rapport final du projet de mobilité Erasmus+ 2021 

 

Ehm 1/12+ k­@DE-Dtqnod ` oqnbăcă ú k­`m`kxrd ct q`oonqs ehm`k ct oqnids hmshstkă Å Lnahkhsă ú k`

compétition européenne EuroSkills Graz 2021 pour la formation des apprenants et du personnel 

dans le développement de l'excellence dans les métiers en Europe ». Au vu des résultats obtenus 

c`mr kd b`cqd cd bdssd ău`kt`shnm '72$(+ k­@fdmbda retenu le projet comme bonne pratique et 

sera identifié comme tel sur la plateforme des résultats Erasmus+. Il a été pointé que les activités 

organisées sont cohérentes avec les objectifs initiaux du projet. Les participants aux activités de 

mobilité ont reçu une préparation en amont de la mobilité (via notamment des stages 

résidentiels) relativement complète. Tous les objectifs initialement prévus ont été atteints. Le 

taux de satisfaction général des participants est très bon (93.75%). Ils se disent très satisfaits. 

2.c  Le projet Erasmus+ EgpiVET 

 

En 2020, WorldSkills Belgium, WorldSkills France et WorldSkills Roumanie ont déposé une 

b`mchc`stqd ontq tm oqnids cd bnnoăq`shnm dm l`shĂqd c­hmmnu`shnm ds c­ăbg`mfdr cd anmmdr

pratiques. Ce projet (appelé « EgpiVET ») vise à améliorer la qualité, l'efficacité et l'excellence de 

l'enseignement et la formation techniques et professionnels par le biais de compétitions métiers, 

faisant référence au fait que tout citoyen doit pouvoir acquérir des compétences clés.  

 

En raison de la crise COVID, le calendrier initialement prévu a été modifié et, en accord avec le 

consortium, il a été căbhcă c­ăsdmcqd kd oqnids rtq tmd oăqhncd cd 23 lnhr+ r­ăs`k`ms cd

décembre 2020 à juin 2023. Kd oqnids r­drsdonc terminé en 2023 par les dernières mobilités qui 

rd rnms căqntkădr dm Qntl`mhd ds nms `antsh ú k­nqf`mhr`shnm cd bnloăshshnmr ohknsdr c`mrhuit 

métiers différents. Ces échanges entre pairs furent particulièrement riches et ont par ailleurs 

odqlhr ú VnqkcRjhkkr Qntl`mhd c­dmunxdq oktrhdtqr bnloăshsdtqr ú DtqnRjhkkr Fc`Ŝrj 1/12- 

 

VnqkcRjhkkr Eq`mbd+ dm s`ms ptd bnnqchm`sdtq ct oqnids+ ` rntlhr kd q`oonqs ehm`k `udb k­`hcd cd

VnqkcRjhkkr Adkfhtl dm ithkkds 1/12 `toqĂr cd kdtq `fdmbd m`shnm`kd pth ` oqnbăcă ú k­ău`kt`shnm
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qualitative. Ce projet a été sélectionné comme un exemple de bonne pratique en raison de la 

g`tsd pt`khsă cd k` lhrd dm ·tuqd ds cdr qărtks`sr oqărdmsăr 'unhq bntqqhdq dm `mmdwd mÊ08).  

3. FSE+ : programmation 2021 - 2027 

 

Voir notre projet, rentré dans le cadre de la nouvelle programmation, être accepté était une des 

priorités ct ok`m c­`bshnmr. Au terme du processus de sélection, le FSE+ a formulé divers constats 

bnmbdqm`ms mnsqd b`mchc`stqd- Hk drs hlonqs`ms cd rntkhfmdq ptd k­`uhr ct Bnlhsă c­Dwodqsr ontq

mnsqd oqnids drs sqĂr onrhshe- Kdr `bshuhsăr oqnonrădr rnms dm `căpt`shnm `udb k­`lahshnm cd mnsqd

association de renforcer la sensibilisation aux métiers STE(A)M et des filières de formation. Mais, 

et cela est à souligner, kdr dwodqsr onhmsdms ăf`kdldms ptd kd oqnids drs rnkhcd ds r­`oothd rtq tmd

cxm`lhptd cd bnnoăq`shnm hmsdqm`shnm`kd+ bd pth odqlds c­dmqhbghq k` căl`qbgd- 

B. Études et recherches  

1. Au niveau international  

 

Dans la première déclaration d'impact réalisée après une enquête auprès de tous les membres, il 

en est ressorti que : 

 

¶ WorldSkills augmente le nombre de jeunes qualifiés; 

¶ WorldSkills améliore les normes de formation professionnelle pour tous; 

¶ WorldSkills prépare les jeunes à leur future carrière; 

¶ WorldSkills contribue à la réussite des entreprises; 

¶ WorldSkills améliore la croissance économique et le développement humain. 

 

K­dmrdlakd cdr oqdlhĂqdr qătmhnmr ` lnmsqă c­tmd o`qs k` cheehbtksă c­`unhq cdr c`s` bnlltmr

entre tous les pays mais, en même temps, que les histoires, les « stories » des anciens 

compétiteurs sont un puissant moyen de communication. 

 

Bd pth ` qdsdmt k­`ssdmshnm du groupe de travail international rtq k­Hlo`bs c`mr k­`bshnm ldmăd

o`q VnqkcRjhkkr Adkfhtl+ b­drsle processus qui est mis en place avec les partenaires (« Impact 

stories » publié en mai 2023 ± annexe 19).  

 

Néanmoins, cette réflexion entamée par WorldSkills International trouve un écho dans le 

chapitre Gouvernance (cfr. Infra) `udb k` o`qshd bnmr`bqăd ú k­hlo`bs cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl- Cela 

montre, une fois de plus combien les échanges internationaux poussent la réflexion plus 

stratégique de notre organisation.  

2. Au niveau national  
 

La volonté est de mesurer nos actions à travers des études de satisfaction et sur le plan 

médiatique. En ce qui concerne WorldSkills Belgium, kdr bgheeqdr c­Hlo`bs lăch` 'dm H-@-( `hmrh

que les enquêtes de satisfaction des compétiteurs  (I.B.4) ont été commentées supra dans le 

chapitre « Inspirer ».   
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IV. GOUVERNANCE 
 

K­Nqf`mdc­@clhmhrsq`shnm r­drs qătmh kd 11 avril, le 22 septembre et le 8 décembre de manière 

gxaqhcd- K­@rrdlakăd fămăq`kd r­drs qătmhd kd 2 l`h ăf`kdldms dm udqrhnm gxaqhcd- 

 

Kd Bnlhsă sdbgmhptd cdr Bnloăshshnm r­drs qătmh pt`sqd enhr+ drrdmshdkkdldms ontq căbhcdq cd

k­nqf`mhr`shnm cdr bnloăshshnmr m`shnm`kdr ds u`khcdq kdr qărtks`sr `hmrh ptd ontq răkdbshnmmdq kd

Belgian Team. Le développement des Skills Teams fut aussi un sujet important. 

A. Les ressources humaines 
 

K­N-@- ` bnmudmt dm nbsnaqd 1/11 pt­tm qdmenqs bnlld `rrhrs`ms `clhmhrsq`she ú l`whltl ×

ETP serait măbdrr`hqd- K­dmf`fdldms md cdu`hstoutefois hmsdqudmhq pt­dm căats 1/12-

L`kgdtqdtrdldms+ k­`hcd `clhmhrsq`shud dmf`făd căats c­`mmăd m­` o`r qăonmct `tw `ssdmsdr

malgré le fait que le profil correspondait totalement à ce qui était recherché. Après quatre mois, 

hk ` ăsă căbhcă cd r­dm răo`qdq ds cd qănqf`mhrdq kdr sübgdr dm hmsdqmd- 

 

Afin de bien mesurer la bg`qfd cd sq`u`hk cd k­ăpthod+ hk e`ts bnmrhcăqdq ptd kdr lhrrhnmr dm

Afrique du directeur correspondent à environ 1/20 ETP. Alina Fleaca a été élue au Conseil 

c­`clhmhrsq`shnm cd VnqkcRjhkkr Dtqnod. Si le bénéfice est très important pour WorldSkills 

Adkfhtl `t mhud`t cdr ăbg`mfdr c­dwodqshrd+ k­hlo`bs qădk m­hmsdquhdmcq` pt­dm 1/13: hk odts Ąsqd

estimé à 15% de son temps de travail, tous les frais étant pris en charge par WorldSkills Europe 

hors salaire. 

 

Mais, le plus significatif est de mesurer les ressources humaines nécessaires pour organiser les 

Rs`qsdbg­r C`xr- Dm 1/13, ce sont plus de 3 ETP de WorldSkills Belgium qui ont été impliqués soit 

40 à 45$ ct sdlor cd k­dmrdlakd cd k­ăpthod- Rh nm `intsd kd sdlor bnmr`bqăau montage, 

démontage et la présence durant les 3 jours tant des membres des Comités métiers et des 

exposants, cela correspond à environ au moins 5 ETP de supports externes. Enfin, tout ce qui est 

sous-traité en régie technique, représente at lnhmr 0 DSO- Bdk` rhfmhehd cnmb ptd k­nqf`mhr`shnm

cdr Rs`qsdbg­r C`xr qdoqărdmsd dmuhqnm 8à 10 ETP/an. 

 

Durant les congés de maternité de Sophie Brenu et Sarah Ouhadid, Sabine Piedboeuf a été 

engagée en CDD à 4/5ème temps pour renforcer les équipes communication et compétition. 

Ctq`ms oktr cd 1/ `mr+ dkkd ` sq`u`hkkă `t rdhm cd k` Bnmeăcăq`shnm Bnmrsqtbshnm pt­dkkd bnmm`hs

cnmb o`qe`hsdldms+ bd pth drs tm oktr c`mr kd b`cqd cd k­ăunktshnm onrhshud cdr qdk`shnmr `udble 

secteur. Elle est aussi une ancienne Experte en « Aménagement Parcs et Jardins » et, elle a une 

très bonne connaissance de nos activités. À fin de son CDD, il a été décidé de lui proposer en 

décembre un CDI à 4/5ème bnlld Bg`qfăd cd oqnidsr O`qsdm`qh`s+ bd pt­dkkd ` `bbdosă- Dkkd drs

trilingue et nous aide beaucoup dans les échanges avec les compétiteurs néerlandophones. 

 

Au niveau formation du personnel, les Coordinatrices Compétitions et Communication ont suivi 

durant 3 jours une formation « Manager une équipe » début 2023. Ceci leur a permis de mieux 

bnnqcnmmdq kdtqr ăpthodr qdrodbshudr ds c­`lăkhnqdq k` bnlltmhb`shnm dmsqd kdtqr cdtw
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pôles. Afin de renforcer la sécurité lors de nos différents évènements, Adrien Gaspart a suivi 

deux formations au cours de cette année, toutes deux utiles surtout lors des Rs`qsdbg­r Days. Il 

r­`fhs c­tmd enql`shnm cd b`qhrsd hmshstkăd Å Utilisation de Chariots élévateurs Õ ds c­tm Å Cours 

de Secourisme » de base.  

 

Avant le départ de Sarah et Sophie, un séminaire interne a permis de redéfinir les objectifs et la 

rsq`săfhd+ cd oqăbhrdq k­nqf`mhr`shnm ct sq`u`hk ds kdr dmidtw cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl c`mr kd b`cqd

du plan stratégique 2023 ± 2024 « Ambition Lyon 2024 ». Au retour de leur congé de 

l`sdqmhsă+ k­nqf`mhfq`lld ` ăsădiscuté et mis à jour (voir annexe 20). 

 

Rthsd ú k` bqhrd ct BNUHC+ k­ăpthodreste en télétravail en moyenne deux jours par semaine sauf 

lorsque les besoins des actions nécessitent une présence accrue. Cela contribue à maintenir un 

climat favorable c`mr k­ăpthod+ k­`ssdmshnmau bien-être au travail étant primordiale, mais aussi 

k­`ssdmshnm `tw rhst`shnmr e`lhkh`kdr `udb ad`tbnto cd ldlaqdr ct odqrnmmdk `x`ms cdr dme`msr

en bas âge. 

 

Dmehm+ knqr cd k` ră`mbd cd k­Nqf`md c­@clhmhrsq`shnm cd căbdlaqd+ kdr `clhmhrsq`sdtqr nms

décidé c­nbsqnxdqun bonus à tout le personnel au vu des très bons résultats et dans le cadre des 

14 `mr cd k­`rrnbh`shnm. Cela a été fait en respect des dispositions légales en la matière à savoir 

k­nbsqnh c­tmd oqhld dwbdoshnmmdkkd Å ontunhq c­`bg`s Õ c­tm lnms`ms cd 4// ~ mds rdknm

k­@qqĄsă qnx`k ct 12 `uqhk 1/12 bnmbdqm`ms k` oqhld ontunhq c­`bg`s(M.B., 28 avril 2023. Loi du 

24 mai 2023 portant sur les mesures en matière de négociation salariale pour la période 2023-

2024, M.B., 31 mai 2023). 

B. Les Conventions avec les entités fédérées  
 

Les conventions avec les entités fédérées ont ontq naidbshe cd qdmenqbdq k` uhrhahkhsă ds k­hlo`bs

des initiatives des partenaires, en simplifiant le cadre de leur collaboration, en mutualisant 

certains moyens et en prévoyant des processus de coordination, de planification et de suivi des 

actions. 

 

La Convention avec Bruxelles couvre la période 2022-2026. Elle regroupe Actiris, Bruxelles 

Formation, le SFPME-efp, la Cité des Métiers et WorldSkills Belgium. La subvention annuelle des 

parties est inscrite dans la convention. En 2023, la COCOF a augmenté sa participation de 

50.000~ (montant identique depuis 2009) à 70.000~. Cela a été acté par avenant. 

 

Les objectifs généraux et les indicateurs par action sont revus chaque année en comité de 

pilotage avec les acteurs bruxellois. Les qărtks`sr 1/12 nms e`hs k­naids c­tmd `m`kxrd `ooqnenmchd

et la prospective 2024 a été discutée lors du dernier Comité de pilotage de k­`mmăd 'unhq `mmdwd

21). Outre le e`hs ptd+ fkna`kdldms+ kdr hmchb`sdtqr nms ăsă `ssdhmsr+ k­ăkăldms kd oktr rhfmhehb`she

drs k` oqărdmbd hlonqs`msd cdr aqtwdkknhr s`ms rbnk`hqdr ptd cdl`mcdtqr c­dloknh `tw Rs`qsdbg­r

Days (plus de 1/$ cdr uhrhsdtqr(- Bdbh drs mns`lldms cĕ `tw qdk`shnmr rthuhdr o`q k­`msdmmd

bruxelloise de WorldSkills Belgiul `udb k­dmrdlakd cdr `bsdtqr cd sdqq`hm 'Aqtwdkkdr enql`shnm+

efp, la Chambre Enseignement de Bruxelles, etc.) et, au niveau des écoles, à la participation du 

projet « Story-me Õ cd k` Enmc`shnm ontq k­Dmrdhfmdldms- L`hmsdmhq bd mhud`t drs kd bg`kkdmfd
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fixé pour 2024 avec un développement encore plus fort des contacts dans les écoles 

néerlandophones de Bruxelles. 

 

Le renouvellement de la convention avec la Wallonie est également intervenu en 2022 pour la 

période 2022-2024. Outre les signataires de la première convention en 2019 (Ministre de la 

Formation, SPWEER - Formation et Emploi, IFAPME, FOREM, UWE, Centres de Compétence), la 

unknmsă ` ăsă c­`rrnbhdq kdr Bhsăr cdr Lăshdqr- Rh kdr naidbsher hmhsh`tw m­nms o`r

fondamentalement changé, les nouvelles missions confiées à WorldSkills Belgium dans le cadre 

du plan de relance ont été explicitement intégrées ainsi que le montant des subventions 

afférentes : promotion des STEAM, action vers les familles dm o`qshbtkhdq knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr

portés à trois jours, et désignation comme Agence de promotion des métiers (cfr. supra). Les 

Bnlhsăr cd ohkns`fdr rnms bnmunptăr o`q kd ROV DDQ- Tm rdtk r­drs sdmt dm uhrhnbnmeăqdmbd ut

ptd kdr cheeăqdmsr o`qsdm`hqdr rd bnmbdqsdms sqĂr qăftkhĂqdldms ds pt­hkr bnkk`anqdmt en particulier 

ontq k­nqf`mhr`shnm cdr Rs`qsdbg­r C`xr- 

 

Une convention de partenariat a été négociée avec la Communauté germanophone via la 

Ministre Lydia Jkhmjdmadqf- B­drs kd LhmhrsĂqd cd k` bnlltm`tsă pth k­` qăchfăd dm bnmbdqs`shnm

avec WorldSkills; elle est en phase avec les deux autres conventions. Le projet final a été adopté 

o`q k­Nqf`md c­@clhmhrsq`shnm kd 7 căbdlaqd ds neehbhdkkdldms rhfmă ú Dtodm début 2024 par 

Madald k` Lhmhrsqd `hmrh ptd kdr Chqdbsqhbd cd k­H@VL ds ct Y@VL. 

 

Au niveau de la FWB, les discussions ont été entamées avec le Cabinet du Ministre-Président qui 

coordonne les discussions avec les autres Ministres concernés `t mhud`t cd k­Dmrdhfmdldms. La 

proposition serait toutefois de plutôt mettre en place un « accord de coopération » entre toutes 

les entités fédérées concernées.  

C. Participation de la Flandre  : état des lieux  
 

K` Ek`mcqd ` ăsă oqărdmsd c`mr VnqkcRjhkkr Adkfhtl itrpt­dm 1/01 9 Lhmhrsqd cd k­ãctb`shnm nt

cd k­Dloknh+ kd lhmhrsĂqd ds kd UC@A-À k­nbb`rhnm cd lnchehb`shnmr rs`sts`hqdr+ hk kdtq `u`hs ăsă

cdl`mcă r­hkr rntg`hs`hdms qdrsdq ldlaqd cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl-Un a répondu par la négative 

et deux m­nms o`r qăonmct- 

 

Hk x ` sntintqr dt cdr bnloăshsdtqr ds Dwodqsr ek`l`mcr c`mr k­ăpthod ontq kdr bnloăshshnmr

hmsdqm`shnm`kdr lĄld rh b­ăs`hs cd e`ānm lhmnqhs`hqd- Kdtqr qărtks`sr+ l`hr `trrh kdr Rs`qsdbg­r

Days, ont néanmoins des répercussions dans la presse flamande et, atoqĂr c­`bsdtqr cd k`

enql`shnm ds cd k­dmrdhfmdldms- 

 

Les premiers contacts plus institutionnels remontent à la fin de la législature 2009-2014 avec le 

B`ahmds ct Lhmhrsqd ek`l`mc cd k­ãctb`shnm- Cdothr căats i`muhdq 1/11+ oktrhdtqr bnms`bsr nms

ăsă mntăr `udb kd LhmhrsĂqd cd k­ãctb`shnm ds kd Bnmrdhk ăbnmnlhptd ds rnbh`k ek`l`mc 'RDQU- 

commission éducation et plateforme STEM). Toutes les informations sur le mouvement 

VnqkcRjhkkr+ rdr naidbsher nt kd enmbshnmmdldms dm Adkfhptd nms ăsă cnmmădr- Tmd qătmhnm r­drs

c­`hkkdtqr sdmtd knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr ú Bhmdy en 2022.  
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@t mnl ct Lhmhrsqd Adm Vdxsr+ kd LhmhrsĂqd cd k­ãctb`shnm ` ăbqhs `t BDN cd VnqkcRjhkkr

International pour demander à pouvoir créer WorldSkills Vlaanderen; nous en avons été 

informés et tenus au courant du suivi. Le refus lui a été signifié; en effet, au niveau des statuts 

cd k­nqf`mhr`shnm lnmch`kd+ k` Ek`mcqd cduq`hs hmsăfqdq VnqkcRjhkkr Adkfhtl- Dm bd pth bnmbdqmd

VnqkcRjhkkr Dtqnod+ b­drs rs`sts`hqdldms hlonrrhakd : il faut être un pays membre du Conseil de 

k­Dtqnod- K` rdtkd noshnm : être partie prenante de WorldSkills Belgium. 

 

Durant ce premier semestre 2023, la Flandre était présente dans des projets organisés par des 

associations nationales WorldSkills : 

 

¶ séminaire ERASMUS+ organisé par Skills Finland : « Promoting VET Excellence Through 

Skills Competitions » avec un focus sur les métiers du futur.  Tm ldlaqd cd k­ăpthod cd

WorldSkills Belgium présente sur place a pu constater les nouvelles tentatives de la 

qdoqărdms`msd ct LhmhrsĂqd cd k­ãctb`shnm dmudqr mnr bnkkĂftdr mădqk`mc`hr 'unhq bh-

cdrrntr( ds ` `ooqhr ptd kd Lhmhrsqd `tq`hs căf`fă tm atcfds cd 0+4 lhkkhnm c­dtqnr ontq

organiser des compétitions métiers en Flandre. « R­hkr nms cdr ptdrshnmr rtq bnlldms

faire les compétitions métier », ils envisageraient de consulter WorldSkills Belgium ...; 

¶ Le VDAB (Wim Adrians, Directeur, et Anne Theylart, Managing Director Services) étaient 

à Taiwan pour le projet « Internal Cooperation & Skills Development Program » où tous 

kdr `tsqdr o`qshbho`msr oqărdmsr oqnudm`hdms c­tm ldlaqd VnqkcRjhkkr+ cnms mnsqd Dwodqsd

en Fashion Technology. San Quei Lin, ancien vice-ministre du Ministère du Travail de 

Taiwan et membre du C.A. de WSI (Développement stratégique) est déjà venu en 

Belgique en 2018 pour des réunions bilatérales EU-Taiwan et, pour rencontrer le VDAB 

avec qui il y aurait un accord de coopération, ceci expliquant cela;   

¶ Trois demandes sont parvenues à nos collègues de WorldSkills Netherlands sans 

toutefois mentionner une éventuelle adhésion à WorldSkills ou WorldSkills Europe :  

o Rik.hostyn@vives.be : demande concernant la participation à un fonds 

d'excellence : Olympiade STEM. Mise en place d'un concours mutuel ou d'une 

collaboration et conseils afin de réclamer les fonds disponibles; 

o Ben Weyts, vice-Ministre du gouvernement flamand : invitation au premier 

sommet de l'enseignement en Flandre - 23 janvier 2023; 

o Dirk.staf@edushakers.eu : demande de collaboration mutuelle avec les écoles 

d'enseignement professionnel de Flandre. 

 

En raison des missions principales et de son financement, WorldSkills Netherlands a estimé ne 

pas être en mesure de participer à ce type d'activités à l'étranger. 

D. Le Fonds Sofina Boël 
 

Le Fonds SofinaBoël dwhrsd cdothr 01 `mr- Hk ` ontq `lahshnm cd rntsdmhq+ uh` k­nbsqnh cd antqrdr

spăbhehptdr+ k­ăldqfdmbd ds kd qdmenqbdldms cdr s`kdmsr o`q k­ăducation. Il est soutenu par la 

Fondation Roi Baudouin et gără par un Comită de suivi, composă cd ldlaqdr e`lhkh`tw+ c­tm

reprărdms`ms cd k` Rnehm` ds c­tm qdoqăsentant de la Fondation Roi Baudouin.  

 

mailto:Rik.hostyn@vives.be
mailto:Dirk.staf@edushakers.ee
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Kd Enmcr drs `bshe c`mr sqnhr `wdr 9 kd rntshdm c­ătudiants qui veulent parfaire leur connaissance 

auprĂr c­tmhudqrhsăs ătrangĂres de renom, un programme pour les ălĂves du secondaire de 

conditions socio-économiques modestes pour les aider ú rătrrhq k` sq`mrhshnm udqr k­dmrdhfmdldms

supărieur et la formation de jeunes artisans dans les măshdqr ct o`sqhlnhmd `ehm c­`bbălărer leur 

bgdlhm udqr k­dwbdkkdmbd- 

 

B­drs c`mr kd b`cqd cd bd cdqmhdq `wd ptd kd Enmcr ` căveloppă depuis 2015 un partenariat avec 

WorldSkills Belgium, dont il apprăbhd k­`ooqnbgd cxm`lhptd cd k` lhrd dm u`kdtq cdr lătiers en 

pănurie ds kd o`qs`fd c­dwodqshrd ds c­ăvolutions techniques. Le soutien financier permet aux 

jeunes sălectionnăs de se former dans les meilleures conditions pour concourir avec succĂs aux 

compătitions internationales.  

 

La SofinaBoël a ainsi offert son soutien à 9 jeunes Talents belges du Belgian Team 2023 dans 7 

métiers différents (Aménagement des parcs et jardins, Art floral, Fashion Technology, 

Menuiserie, Maçonnerie, Sani-Chauffage et Soudage)- Bd rntshdm+ ú g`tsdtq cd 0/-///~ o`q

compétiteur, a ainsi aidé à la formation des jeunes. Pour rappel, les compétiteurs ont suivi 

minimum 3 semaines de formation en Belgique avec leur Expert.  

 

Mnlaqd c­dmsqd eux sont allés rd enqldq ú k­hmsdqm`shnm`k, que ce soit lors de compétitions 

amicales, de formations entre pays ou en tant que compétiteur invité dans les compétitions 

nationales des pays membres.  

 

B­drs `hmrh ptd c­`tsqdr lăshdqr Å artisanat », non repris pour EuroSkills Fc`Ŝrj, ont aussi 

aămăehbhă c­tmd dwoăqhdmbd hmsdqm`shnm`kd 9 Rjhkkr B`lo `t C`mdl`qj ontq k­Ébénisterie et 

Olympiades françaises de Lyon pour la Peinture & Décoration. 

E. Les partenariats privés  
 

En annexe 22 se trouve une liste non exhaustive des partenaires qui ont participé de près ou de 

loin aux actions de WorldSkills Belgium en 2023, que ce soit via un apport financier, du matériel 

ou des formations à destination des jeunes.  

 

En annexe 23 se trouve le tableau des visibilités offert aux partenaires. Une actualisation des 

offres de partenariat est prévue pour 2024. 

 

Au-delà des collaborations existantes de longues dates avec les opérateurs de formation wallons, 

bruxellois, de la Fédération Wallonie-Aqtwdkkdr ds c­Nrsadkfhdm+ kdr `bbnqcrmédias avec Les 

ãchshnmr cd k­@udmhq ds kd QCLO nms ăsă qdmntudkăr- 

 

Rntkhfmnmr k­hlonqs`mbd cd k` ontqrthsd cd o`qsdm`qh`sr pth rnms enmc`ldms`tw s`ms dm `oonqsr

ehm`mbhdqr pt­`t mhud`t cdr oktr-values en ressources humaines, formations et/ou promotion. 

Pour ne citer que les plus importantes, ik r­`fhs cdr nqf`mhr`shnmr oqnedrrhnmmdkkdr bnlld

Febelhair, AGORIA et Fedustria, les Fonds sectoriels Alimento et Horeca Forma Wallonie, la 

Fondation Roi Baudouin à travers le Fonds SofinaBoël, des entreprises comme Haas, Cilyx ou 

John Cockerill en apports financiers.  
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Mais 2023 aura surtout vu la signature de deux nouvelles conventions de partenariat. Pour la 

première fois, un important accord financier a été trouvé avec le secteur de la construction via le 

fonds sectoriel Constructiv dans le cadre de sa campagne « Nous Construisons Demain ». 

 

« Les partenaires sociaux du secteur de la construction ont lancé en 2022 la campagne « 

Nous Construisons Demain » pour casser les clichés trop souvent associés aux métiers de la 

bnmrsqtbshnm ds `tfldmsdq k­hmrdqshnm cd sq`u`hkkdtqr pt`khehăr c`mr bdr lăshdqr onqsdtqr

c­`udmhq- Cd mnlaqdtrdr `bshnmr nms căiú ăsă dmsqdoqhrdr c`mr kd b`cqd cd bdssd b`lo`fmd 9

cdr b`lo`fmdr c­hmektdmbdtqs, les «construction challenges » dans le jeu Minecraft ou 

dmbnqd tmd b`lo`fmd rtq k­hmrdqshnm cdr edlldr c`mr k` bnmrsqtbshnm- Kd ats ăs`ms

c­hmrohqdq tm l`whltl cd idtmdr ú bgnhrhq kdr ehkhĂqdr pt`kheh`msdr ds kdr lăshdqr sdbgmhptdr

de la construction, c­drs cnmb m`stqdkkdldms pt­tmd bnkk`anq`shnm `udb VnqkcRjhkkr Adkfhtl

a été conclue ».  

 

Depuis 2023, nous avons également pu compter sur le soutien du Rotary, District 2150, qui est 

o`qsdm`hqd ontq k­dmrdlakd cdr Rjhkkr Sd`ls. Le partenariat prend plusieurs formes et a déjà 

odqlhr c­`hcdqde nombreux jeunes présélectionnés pour la compétition nationale à se rendre 

aux journées de formation par exemple ou même à trouver un stage dans le cadre de leurs 

études. La convention affirme que les divers clubs ou districts belges du Rotary r­dmf`fdms ú md

o`r oqnonrdq c­`hcd l`săqhdkkd+ sdbgmhptd nt `tsqd ú tm bnloăshsdtq r`mr `unhq oqă`k`akdldms

reçu un accord formel et écrit de WorldSkills Belgium sur les modalités de celle-ci, et ce tant 

ontq cdr q`hrnmr c­deehbhdmbd ct oqnfq`lld cd enql`shnmr ptd cd k` sq`mro`qdmbd ds k­ăpthsă

entre les compétiteurs.  

 

Des contacts suivis ont également permis de préparer 2024 pour encore clarifier et améliorer le 

partenariat. Idéalement, le souhait est que les clubs du Rotary aident à mettre en place les Skills 

Camps en finançant le logement et les repas des jeunes compétiteurs y participant.  

 

« Le Rotary est une organisation mondiale qui rassemble 1.400.000 membres, hommes et 

edlldr+ qăo`qshr rtq kdr bhmp bnmshmdmsr- K` cduhrd ct Qns`qx drs Å Rdquhq c­`anqc Õ- K­@bshnm

Oqnedrrhnmmdkkd ds k­@bshnm Idtmdrrd rnms cdtw cdr ohkhdqr cd k` oghknrnoghd qns`qhdmmd- Mnsqd

partenariat avec WorldSkills Belgium a pour objectif de valoriser le savoir-faire de tous ces 

jeunes qui choisissent, par vocation et par passion, ces métiers des filières techniques et 

oqnedrrhnmmdkkdr- K­ăsghptd+ k` qdbgdqbgd cd k­dwbdkkdmbd+ k­ăpthsă ds k­hmbktrhnm rnms `ts`ms cd

valeurs que partagent en commun le Rotary et WorldSkills ! Les quelques 2.200 rotariennes 

et rotariens du district 2150 (Hainaut, Brabant wallon et Bruxelles-Capitale) sont des 

professionnels qui peuvent être considérés comme des références dans leur métier : leur 

o`qq`hm`fd bnmenqsdq` kd idtmd c`mr r` ehdqsă cd oq`shptdq rnm lăshdq+ k­`hcdq` ú `lăkhnqdq

rnm onqsenkhn cd bnloăsdmbdr ds qdmenqbdq` k­hl`fd cxm`lhpue du Rotary vers le grand 

public ».  

 

Kd mnlaqd cd o`qsdm`hqdr r­ăs`ms dmf`făr ú rntsdmhq kdr bnloăshshnmr `t lnldms cdr Rs`qsdbg­r

D`xr r­drs `trrh `bbqt-A côté de partenaires de longues dates favorisant formations et 

compétitions de qualité (Festool, Lincoln Electric, Legrand, Fanuc, Facom+ £), de grands noms 
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'ALV+ C­Hdsdqdm+ Ch`lnmc Dtqnod+ Bk`ansr+ Stabila, ...) sont venus nous soutenir dans différents 

secteurs. Cela prouve que le projet WorldSkills et k­ăuămdldmscdr Rs`qsdbg­r C`xr r­hmrs`kkd

comme une action et un rendez-vous incontournables pour la promotion des métiers techniques 

et technologiques.   

 

Cette contribution, pth r­`bbqnhs c­`mmăd dm `mmăd, qdoqărdmsd cdr bdms`hmdr cd lhkkhdqr c­dtqnr : 

matériel, matériaux et aides diverses (formations, ressources humaines, etc.) surtout au moment 

cdr Rs`qsdbg­r C`xr : tour CNC pour le fraisage, fours et matériels pour la boulangerie ou la 

cuisine, robots en intégrateur robotique, ordinateurs pour des épreuves IT et industrie 

technologique, outillage pour les métiers de la construction ou celui de la technologie 

automobile, etc. 

F. RGPD 
 
En 2021, WorldSkills Belgium a engagé la société Octogone comme DPO (Data Protection 

Neehbdq( dm bg`qfd cd k` oqnsdbshnm cdr cnmmădr `ehm cd rdmrhahkhrdq sntsd k­ăpthod cd VnqkcRjhkkr

Belgium au Règlement général sur la protection des données (RGPD) et de prendre des mesures 

bnmbqĂsdr `t sq`udqr c­tm ntshk cd ohkns`fd cd fdrshnm cd oqnidsr `oodkă Qn`cl`o 'unhq `mmdwd

24).  

 

Dm bd pth bnmbdqmd k­`u`mbdldms c`mr k` lhrd dm ·tuqd ct Å ok`m c­`bshnm QFOC », les actions 

suivantes ont été réalisées en 2023 : 

 

¶ Tenir un registre des sensibilisations et des formations effectuées ; 

¶ Sensibilisation des Experts ; 

¶ ãs`akhq tmd oqnbăctqd hmsdqmd cd fdrshnm cdr cdl`mcdr c­dwdqbhbd cd cqnhsr ; 

¶ Ldssqd dm ok`bd tm qdfhrsqd cd sq`hsdldms cdr cdl`mcdr c­dwdqbhbd cd cqnhsr ; 

¶ Établir une procédure interne de gestion des violations de données, en ce compris ce qui 

bnmbdqmd kdr ăudmstdkkdr mnshehb`shnmr ú k­`tsnqhsă cd bnmsqĎkd ds bnlltmhb`shnm `tw

personnes concernées ; 

¶ Mettre en place un registre de traitement des violations de données ; 

¶ Qăchfdq tm cnbtldms hmenql`ms kdr tshkhr`sdtqr cd k­tshkhr`shnm cd bnnjhdr rtqnotre site 

web. 

 

O`q `hkkdtqr+ k` bnmrsqtbshnm ct qdfhrsqd cdr `bshuhsăr cd sq`hsdldms ` ăsă ontqrthuhd- Chronrdq c­tm

qdfhrsqd cdr `bshuhsăr cd sq`hsdldms 'dm pt`khsă cd qdronmr`akd cd sq`hsdldms( ds kd ok`m c­`bshnm `

été mis à jour (version 1.3). 

 

Enfin, du support a été fourni par le DPO externe afin de répondre à certaines demandes 

onmbstdkkdr enqltkădr o`q k­ăpthod cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl- Bhsnmr o`q dwdlokd : le support dans 

la réponse à une demande de transmission de la liste des personnes de contact des écoles 

inscrites aux Rs`qsdbg­r C`xs qdātd cd k` o`qs cd k­NEE@+ k­dmb`cqdldms cu concours organisé lors 

cdr Rs`qsdbg­r C`xs ds kd rtoonqs c`mr kd b`cqd c­tm b`ghdq cd bg`qfdr c­tm l`qbgă otakhb- 
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G. Les finances 
 

Dm 1/12+ kd lnms`ms sns`k cdr qdudmtr c­dwoknhs`shnm 'udmsdr ds oqdrs`shnmr( drs cd 00/+5 $ o`q

rapport à ceux de 2022. Ceux de 2022 étaient déjà supérieurs de 137% par rapport à ceux de 

2021.  

 

K` odqsd cd k­dwdqbhbd drs pt`rh mtkkd 'lnhmr cd450 euros) alors que celle de 2022 était très 

significativement plus importante. Tempérons toutefois cette analyse car en 2022, la perte de 

k­dwdqbhbd qdoqărdms`hs k­`tfldms`shnm ct o`rrhe rnbh`k ontq bnqqdronmcqd ú k` l`rrd r`k`qh`kd

réelle, ce qui relève de k` r`hmd fdrshnm- Dm bk`hq+ bdk` rhfmhehd ptd s`ms dm 1/11 pt­dm 1/12+ kdr

dwdqbhbdr bnlos`akdr rnms pt`rh ú k­ăpthkhaqd- 

  

Tmd cdr oqdlhĂqdr bgnrdr pth r`tsdms `tw xdtw ú k­`m`kxrd ct ahk`m ds cdr bnlosdr+ b­drs

k­`tfldms`shnm cdr bqă`mbdr ú oktr c­tm `m '*00+2$(- 31$ cd bdr bqă`mbdr qdrsdms bnmbdmsqădr

au niveau des retards de liquidation des soldes par le FSE (2018 à 2022). En 2023, il faut aussi 

remarquer que les avances FSE+ ne sont pas parvenues au 1er trimestre comme les années 

précédentes mais durant le 4ème trimestre; de même, au niveau des pouvoirs publics belges, 

certains arrêtés et la liquidation des avances arrivent très tard. Le dernier arrêté est parvenu à 

k­`-r-a-k- kd £ 11 căbdlaqd ontq cdr `bshnmr ú dmf`fdq ehm`mbhĂqdldms `u`ms k­ăsă- Bdk`

provoque des difficultés de trésorerie avec comme conséquence une augmentation des charges 

c­hmsăqĄs ctd ú tmd tshkhr`shnm oktr hlonqs`msd cd k­Noshb`rg nt cdr hmsăqĄsr ú o`xdq ú k­NMRR ú

nouveau en croissance. 

 

En ce qui concerne le FSE+, les certifications pour 2018 à 2021 sont clôturées au 31 décembre 

mais non liquidées. Au vu des documents transmis, sur le plan comptable, cela a comme 

conséquence les utilisations et reprises des provisions pour risques et charges inscrites. La 

oqtcdmbd `eehbgăd c`mr kdr ahk`m ds bnlosdr c­dwoknhs`shnm cdothr oktrhdtqr `mmădr dm

oqnuhrhnmm`ms cd l`mhĂqd rteehr`msd r­`uĂqd măbdrr`hqd ds md onqsd cnmb o`r ú bnmrăptdmbd ú k`

clôture 2023. Toutefois, au vu des analyses faites par le bnmrtks`ms dwsăqhdtq ú k­`fdmbd @DE+

nous ne pouvons marquer notre accord sans réserve sur ces certifications. Une contestation sera 

deedbstăd dm 1/13- Ut bdr hmbdqshstcdr ds c`mr kd b`cqd c­tmd r`hmd fdrshnm cdr qhrptdr+ tmd

provision de + 21.000 euros reste inscrite pour le futur. 

 

Il convient de noter que les frais de fonctionnement restent très stables par rapport à 2022. Par 

contre, les rémunérations et charges sociales sont en augmentation de 26,5% par rapport à 

2022 et représentent 34,4% des dépenses (29,4% en 2022). Notons que le secrétariat social a 

été sollicité afin de calculer au plus juste le montant à inscrire pour les pécules de vacances. 

K­`tfldms`shnm cd 14$ cd bd onrsd o`q q`oonqs ú k­`mmăd oqăbăcdmsd drs khăd oqhmbho`kdldms ú

k­`tfldms`shnm ct unktld c­dloknh- K­hlo`bs cd k­hmek`shnm cdr cdqmhĂqdr `mmădr rd e`hs

k`qfdldms rdmshq- Hk e`ts mă`mlnhmr sdloăqdq bds hlo`bs dm bnmrhcăq`ms ptd kdr `hcdr ú k­dloknh

régionales (APE et ACS) et la convention avec Wallonie Entreprendre qui permet de financer un 

emploi sont elles aussi en augmentation de 24%. Cette augmentation de la masse salariale est 

kd qărtks`s c­tmd o`qs+ cd k` unknmsă c­hmsdqm`khrdq tm l`whltl kdr qdrrntqbdr gtl`hmdr bnlld

bdk` `u`hs ăsă qdbnll`mcă o`q k­`fdmbd ERD cĂr 1//8+ ds+ c­`tsqd o`qs+ cd bnmrs`sdq ptd kes 

recettes liées aux partenariats (180% en 2023 par rapport à 2022) et/ou en services (matériels, 
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matériaux, services, formations) sont en forte augmentation grâce à ces investissements en 

ressources humaines. 

 

Au niveau de la participation à la compétition internationale, le coût fut fatalement plus élevé à 

DtqnRjhkkr Fc`Ŝrj 1/12 `udb 13 bnloăshsdtqr ptd knqr cd k` VnqkcRjhkkr Bnlodshshnm 1/11

Special Edition avec 8 compétiteurs envoyés aux quatre coins du monde suite à la suppression 

cd VnqkcRjhkkr Rg`mfg`h 'bnmrăptdmbd ct BNUHC(- Mă`mlnhmr+ kd q`oonqs dm bnĕsr m­` o`r rthuh

k` sdmc`mbd ct mnlaqd cd bnloăshsdtqr hmrbqhsr ú rdr bnloăshshnmr '0 ú 2( b`q k­`tfldms`shnm u`

plutôt de 1 à 2. 

 

Pt`ms `tw Rs`qsdbg­r C`xr+ r­hk e`ts bnmrs`sdq tmd `tfldms`shnm cdr eq`hr+ dkkd drs oktsĎs ahdm

l`hsqhrăd- Sntsdenhr+ ut k­dwsdmrhnm bnmshmtd cdr `mhl`shnmr+ kd adrnhm dm bg`ohsd`tw oqdm`hs tmd

part de plus en plus importante dans le montant nécessaire pouq k­ăuămdldms- @oqĂr tmd

nouvelle analyse des disponibilités de salles répondant à nos besoins, des discussions ont été 

entreprises avec Ciney EXPO et le WEX. Après une comparaison approfondie tant des services 

offerts que des coûts, le WEX a été retenu potq 1/13- K­ăbnmnlhd dm knb`shnm 'oktr cd

bg`ohsd`tw( ontqq` Ąsqd qăhmidbsăd c`mr k` pt`khsă cd k­ăuămdldms snts dm qdrs`ms c`mr tmd

enveloppe budgétaire comparable. 

 

@t mhud`t cdr qdbdssdr+ ntsqd k­`tfldms`shnm cdr qdbdssdr oqhuădr+ b­drs tm `oonqs

stookăldms`hqd hlonqs`ms l`hr mnm qăbtqqdms cd k` EVA pt­hk bnmuhdms cd ldssqd dm dwdqftd- 

 

Enfin, il a été décidé de demander à notre comptable de lancer en 2024 une requête auprès de 

k­NMRR o`q q`oonqs `tw l`inq`shnmr cdr bnshr`shnmr- Bdssd lĄld oqnbăctqd `u`hs căiú ăsă e`hsd

dm 1/05- Dm deeds+ dmsqd 1/06 ds 1/12+ bdr l`inq`shnmr r­ăkĂudms ú 1/-710+72 dtqnr- K­@RAK drs

bnmsq`hmsd cd o`xdq k­NMRR dm qds`qc ú b`trd c­tm l`mptd hlonqs`ms cd sqărnqdqhd- Bdssd e`ānm

cd oqnbăcdq drs ctd `t e`hs ptd k­@RAK uhs l`inqhs`hqdldms cd rtarhcdr cd cheeăqdmsdr

organisations publiques, lesquels sont payés avec beaucoup de retards. La demande sera 

c­nasdmhq tmd qăctbshnm cd 4/$ cd bd lnms`ms- Dm b`r c­`bbnqc+ kd lnms`ms qăsqnbăcă rdq`hs ú

affecter au budget 2024. 

H. K­hlo`bs cd VnqkcRjhkkr Adkfhtl 
 

La mission confiée par les gouvernements wallon, bruxellois et germanophone ainsi que 

k­dmrdlakd cdr o`qsdm`hqdr drs cd oqnlntunhq kdr bnloăsdmbdr+ kdr ehkhĂqdr pt`kheh`msdr ds kdr

métiers techniques, technologiques et scientifiques. Ils souhaitent naturellement connaître 

k&hlo`bs cd k­`bshnm- 

 

En 2023, pour 1 euro investi de manière structurelle par les pouvoirs publics belges, y compris 

kdr `hcdr ú k­dloknh+ 'V`kknmhd± Bruxelles ± Fédération Wallonie Bruxelles ± Communauté 

germanophone) et le FSE+ (part réellement engagée pour le cofinancement du programme de 

oqnlnshnm cdr lăshdqr dm 1/12(+ VnqkcRjhkkr Adkfhtl ` fămăqă tm qdsntq rtq hmudrshrrdldms c­`t

moins 2,12 euros contre 1,74 euros en 2022 (plus-value média) à 3,8 euros contre 2,66 euros 

en 2022 (ressources trouvées pour les formations et Rs`qsdbg­r C`xr hmbktrdr(.  
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¶ PPB et FSE en contributions monétaires : + 1.700.000 euros  

 

¶ Valeur des Espaces média apportés par WorldSkills Belgium et son action : + 3.600.000 

euros 

o Kd fqntod HOL 'Kdr ãchshnmr cd k­@udmhq+ k` KKA+ k` CG+ Săkălntrshptd+ kd ICD( ds `tsqdr

`u`ms`fdr knqr c­`bg`sr c­dro`bdr otakhbhs`hqd 'QCLO± Vivacité ± autres radios dont des 

web radios) : + 350.000 euros; 

o AVE (valeur des espaces rédactionnels dans la presse mesurée par Auxipress) : + 

3.250.000 euros. 

 

¶ Autres plus-u`ktdr `oonqsădr o`q k­`bshnm ds kdr o`qsdm`qh`sr : + 1.580.000 euros 

 

o Privé - estimation de la valeur des matériels et matériaux offerts : 90.000 euros; 

o WSBTC : via convention estimation de la valeur des formations dispensées, 

consommables compris : 390.000 euros; 

o Valeur du prêt de matériel nécessaire aux compétitions : 1.100.000 euros; 

o Qdrrntqbdr gtl`hmdr `oonqsădr o`q kdr o`qsdm`hqdr `tw Rs`qsdbg­r C`xr± 5 ETP/an : 

400.00 euros. 

 

Ptdkptdr bgheeqdr odqldssqnms c­hkktrsqdq k­hlo`bs pt`mshs`she rtq kdr otakhbr sntbgăr chqdbsdldms

nt hmchqdbsdldms o`q kd oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r+ drrdmshdkkdldms rtq k` o`qshd eq`mbnognmd 9 

 

¶ Bnloăshsdtqr o`qshbho`ms `tw oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r 1/12 '05- 25 ans) : 727 dont 

5/+8$ ct rdbnmc`hqd+ 03+2 $ cd k­`ksdqm`mbd+ 0/+5$ ct rtoăqhdtq 'unhq rs`shrshptdr dm

annexe 10); 

¶ Jeunes touchăs directement lors de visites dans les écoles et centres : 2.282 dont 41% 

sur Bruxelles (Voir en annexe 9); 

¶ O`qshbho`msr `tw Rs`qsdbg­r C`xr 1/12 9plus de 10.000 visiteurs dont 62% de groupes 

scolaires, 18% familles et 20% autres 'cdl`mcdtqr c­dloknh+ dloknxdtqr+ dmrdhfm`msr

et formateurs, etc.) (Voir statistiques en annexe 6); 

¶ O`qshbho`msr `tw Rs`qsdbg­r C`xr `tsqdr ptd kdr uhrhsdtqr : 850 personnes présentent à la 

Cérémonie Palmarès et quelque 500 participants quotidiens (compétiteurs, Experts, 

exposants, organisation); 

¶ Nqf`mhrldr o`qsdm`hqdr cdr `mhl`shnmr `tw Rs`qsdbg­r C`xr: + 70; 

¶ @rrhrs`mbd `tw bnmeăqdmbdr otakhptdr knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr 9+ 600 participants  

 

En ce qui concerne k­hlo`bs média développé au point I.A.1., il convient de souligner ici certains 

éléments complémentaires.  

 

WorldSkills Belgium a investi environ 180.000 euros en 2023 pour des campagnes de promotion 

de ses activités, essentiellement le film de 26 minutes après la compétition internationale diffusé 

rtq kd qărd`t cdr 01 bg`Ĉmdr cd săkăuhrhnm knb`kdr 'QCLO(+ kdr b`lo`fmdr c­hmrbqhoshnm ú mnr

compétitions nationales en Wallonie (celle pour Bruxelles étant dans le budget 2024) et la 

promotion des Startech's Days. Il existe également un accord avec l'un des principaux groupes 
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de presse : IPM offre 300 000 euros d'espaces publicitaires et un dossier pédagogique encarté 

dans le JDE lu par plus de 100.000 élèves de 11 à 15 ans. 

 

Dm sdqld cd cnmmădr bgheeqădr 'c`s`(+ VnqkcRjhkkr Adkfhtl r­`oothd rtq kd bnmsq`s `udb @twhoqdrr:

le coût est de + 12.000 euros par an. Le service de presse externe et les relations presse 

(invitations, communiqués de presse bilingues, plateforme numérique pour les CP, etc.) a coûté 

entre 25 à 30.000 euros par an. Enfin, le déplacement d'une dizaine de représentants des 

médias aux compétitions internationales était pris en charge pour un coût d'environ 20.000 

dtqnr- Tm atcfds c­tm odt oktr cd 5/ /// dtqnra été investi pour les relations avec la presse en 

2023.  

 

Auxipress effectue un screening quotidien de toute la presse belge et envoie une copie de la 

couverture radio, TV, presse et web. Cela permet de mesurer l'impact par mois et par média. En 

ntsqd+ k­nqf`mhrld b`kbtkd k&`tchdmbd onsdmshdkkd lhmhltl b`q sntr kes médias ne sont pas 

couverts. Par exemple, la diffusion du film sur le RDMP. L'audience est estimée à plus de 625 

/// rodbs`sdtqr uh` cdr ăstcdr c­`tchdmbd qă`khrădr ontq kd qărd`tw- 

 

En 2023, on peut dire que WorldSkills Belgium a touché un public potentiel de plus de 60 

millions de contacts surtout dans la partie francophone du pays (en 2022, 45 millions mais, 

année sans une grande compétition internationale) soit une OTS (Opportunity To See) de plus de 

12 par habitant visé. Une OTS de 3 pour une campagne de publicité est déjà excellent. 

 

Auxipress calcule l'AVE (Advertising Value Equivalency). En 2022, elle était d'environ 2,4 millions 

et en 2023, de près de 3,3 millions. Cela signifie donc que pour chaque euro investi par les 

pouvoirs publics dans WorldSkills Belgium, nous obtenons environ 2,1 euros de retombées 

médiatiques.  

 

Ces mesures mensuelles par type de média aident à la définition de la stratégie médiatique, car 

elles donnent aussi de précieuses indications pour analyser et réviser le mix de communication et 

le choix des supports utilisés pour la promotion tout au long de l­`mmăd- 

 

Ensuite+ dm bd pth bnmbdqmd k­ilo`bs rtq k` enql`shnm ds k­dmrdhfmdldms 'ntsqd kdr onhmsr rntkduăr

oqăbăcdlldms `t mhud`t cdr qăeăqdmshdkr+ cdr enql`shnmr ds cdr bnms`bsr `udb k­NBCD(+

k­ăbnmnlhd ds k­dloknh+ qdsdmnmr kdr `wdr oqhmbho`tw ptd Å Economic Frontiers » a soulevés dans 

son étude approfondie pour les collègues de WorldSkills UK. Outre le return sur investissement 

(de 2,4 £ à 4,5 £ par livre investie au Royaume-Unis en 2021), plusieurs éléments sont tout ú fait 

adaptés et transposables ú k­`bshnm de WorldSkills Belgium.  

 

Le plus important est l'effet direct du programme d'amélioration des compétences dû aux 

formations qui précèdent et qui suivent des compétitions nationales belges (+ de 10.000 jeunes 

depuis 1999) ou internationales (+ 400 jeunes Belges depuis 1999). Cet effet se reflèterait dans 

l'augmentation des revenus des participants tout au long de leur vie en raison de leurs 

compétences accrues et d'une meilleure reconnaissance de celles-ci. Ils sont nombreux ú 

r­hmrs`kkdq bnlld hndépendant et ú engager.  
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Un bénéfice encore plus élevé est susceptible d'être obtenu par l'investissement pédagogique, 

technique, soft skills et sur les compétences transversales dans les Skills Teams (250 ú 300 jeunes 

formés par an dans 25 ú 30 métiers) avec les WorldSkills Belgium Training Center et la 

constitution des Comités métiers, une stratégie initiée dans le cadre du Plan Horizon 2023 et 

amplifiée dans la plan stratégique 2023 ± 2024 « Ambition Lyon 2024 ».  

 

Les avantages de la participation aux compétitions se répercutent également sur les pairs, car les 

participants partagent leurs connaissances et incitent leurs camarades de classe ou leurs 

collègues formateurs ú se surpasser. Il en résulte une amélioration des performances des pairs.  

 

Par ailleurs, étant un membre reconnu du réseau WorldSkills, WorldSkills Belgium est en mesure 

de :  

 

¶ rehausser le profil des compétences en augmentant la collaboration transfrontalière (en 

particulier lors des formations du Belgian team);  

¶ améliorer l'image de la Belgique, - surtout celle de la Wallonie et Bruxelles qui fournissent la 

grande majorité des compétiteurs -, en tant que destination d'investissement en raison des 

normes élevées en matière de compétences; ce qui pourrait contribuer ú attirer les 

investisseurs et entreprises;  

¶ augmenter les retombées en matière de connaissances grâce au transfert des meilleures 

pratiques des autres pays en matière de compétences. 

 
Enfin, une ãstcd rtq k­ilo`bs c­tmdmédaille a été qă`khrăd o`q k­HY@auprès de SwissSkills 

(Hmrshstsd ne K`anq Dbnmnlhbr¯- Institut de recherche allemand spécialisé en économie du travail 

- Novembre 2023). K­nasdmshnm c­tmd lăc`hkkd c­nq c`mr tmd bnloăshshnm hmsdqm`shnm`kd

augmente de 7 % les recherches de formation dans le métier donné et de 2,5% le nombre 

c­hmrbqhoshnmr c`mr bd lĄld lăshdq.  K­nasdmshnm c­tmd autre médaille augmente aussi de façon 

rhfmhehb`shud kdr qdbgdqbgdr cd enql`shnm ds kd mnlaqd c­hmrbqhoshnmr c`mr bd lĄld lăshdq. Cela 

călnmsqd ú rteehr`mbd k­hlo`bs ptd kdr bnloăshsdtqr nms bnlld qĎkd lncĂkd ontq qădmbg`msdq

les métiers et y attirer les candidats. 
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ANNEXES 

Annexe 1: Éu`kt`shnm ok`m c­`bshnm 1/12 

1° INSPIRER 
les jeunes à développer leur passion pour les compétences techniques à travers les compétitions et les actions de 

découverte des métiers  

PROMOTIONS DES COMPÉTENCES 

1. E`hqd cdr Rs`qsdbg­r C`xr k­ăuămdldms og`qd cd k` oqnlnshnm cdr ehkhĂqdr pt`kheh`msdr ds cdr lăshdqr sdbgmhptdr+ sdbgmnknfhptes et 
scientifiques.  

2. Udhkkdq ú hmsqncthqd c`mr kdr `mhl`shnmr+ cdr bnloăsdmbdr ds lăshdqr onqsdtqr c­hmmnu`shnmr ontq qăonmcqd `tw adrnhmr cd k­ăbnmnlhd : STEAM, 
numérique, etc.  

3. Hmudrshq kdr lnxdmr ontq ptd kdr ăuămdldmsr 'Rs`qsdbg­r C`xr+ DtqnRjhkkr+ VnqkcRjhkkr+ dm o`qsdm`qh`s( rnhdms k`qfdldms lăch`tisés tant auprès 
ds uh` kdr lăch` pt­`toqĂr cdr căbhcdtqr ds cdr dmsqdoqhrdr- 

4. Se positionner comme agence de communication de la promotion des métiers  
5. Enrichir les partenariats et les synergies en tant que plateforme de la promotion des métiers.  

 Objectifs Opérationnels & 

Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ XIVème Rs`qsdbg­r C`xr : 3ème édition 

sur 1 site 

¶ Espace Orientation central  

¶ Rendre la visite plus active > outils 

pédagogiques de visites   

¶ Campagne média pour augmenter 

la fréquentation adulte  

¶ Développement des espaces  

pédagogiques  

¶ Combattre les préjugés  

¶ Actions Communauté 

germanophone  

¶ T4  

¶ T1 à T4 

¶ T3 à T4 

¶ T3 & T4 

¶ T4 

¶ T1 - T4 

¶ T1 - T4 

¶ Jeunes / enseignants / 

familles /Partenaires WSB  

¶ Jeunes / familles / 

Cdl`mcdtqr c­dloknh 

¶ Enseignants  

¶ Famille / demandeurs 

c­dloknh 

¶ Enseignants / Familles 

¶ Jeunes / enseignants / 

familles  

¶ Jeunes / Enseignants /Familles 

¶ 3 jours au lieu de 2 sur 18.000 m² / 

8.500 participants  

¶ Stand commun aux 4 CDM et Carrefour 

Emploi  

¶ Carnet de visite + encartage JDE pour 

préparer la visite  

¶ 1.200 visiteurs famille le dimanche 

/collaboration partenaires  

¶ Pictos STEAM / Profs   

¶ Panneaux phrases fortes contre 

préjugés  / carnet visiteur 

/Témoignages   

¶ Plan de relance  : 1 des 3 grands 

événements de promotion des métiers  

¶ Opérateurs formation à proximité et par 

sxod 'Dmrdhfmdldms+ `ksdqm`mbd+ £( 

¶ Espace DIFST avec pictos pour profs 

(stages, outils pédagogiques, etc.)  

¶ Autre communication que pour le groupe 

scolaire / cars pour DE (ex. Bf) 

¶ Avec partenaires DIFST > stages et visites 

scolaires 

¶ Y compris campagne inclusion WorldSkills 

International  

¶ En discussion avec la Ministre et son 

cabinet  
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¶ Traductions en All divers doc. / 

diffusion BRF + écoles «  Steam by Skills 

» 

2.  ¶ Nouvelle compétition secteur 

chimie  

¶ Démonstration secteur santé et 

industrie -> PromSoc 

¶ Rs`qsdbg­r : support sectoriel 

industrie > coordination avec 

secteur 

¶ Relance et stabilisation métiers de 

la Construction  

¶ T1 à T4  

¶ T1 à T4 

¶ T1 et T4 

¶ T1  

¶ Jeunes / Partenaires WSB 

¶ Jeunes / secteur ou entreprise 

/ PromSoc FWB 

¶ Entreprises / secteur prof. / 

Partenaires WSB 

¶ Jeunes / enseignants  

¶ 1 compétition + 1 animation plasturgie  

¶ 2 démos : aide-soignant et ascensoriste  

¶ Partenariat entre WSB, centres et 

hmctrsqhd 'Ingm Bnbjdqhkk+ G``r+ £( 

¶ Visites écoles et centres  

¶ Collaboration avec secteur / écoles / centre 

compétence ->appel à projet SPW  

¶ Préalable à en faire une nouvelle 

compétition  

¶ Lancement métier + développement 

sectoriel -> ES Gdansk & WS Lyon 

¶ Stabilisation du nbr de compétitions -> 

Skills Teams de 8 à 10 compétiteurs  

3.  ¶ Stratégie réseaux sociaux -> Digital 

manager  

¶ Amplification synergie avec Télés 

(RTBF ± RTL ± RDMP) et presse 

¶ Choix sélectifs des journalistes 

invités à ES Gdansk 

¶ Désignation nouvel Attaché de 

presse 

¶ Site Internet  : up to date 

hebdomadaire + ergonomie à revoir  

¶ B`lo`fmd Rs`qsdbg­r rtq `mhl`shnmr

et conférences  

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T3 

¶ T2 et T3 

¶ T1 ± T2 

¶ T1 à T4 

¶ T3 à T4 

¶ Jeunes / prescripteurs 

(enseignants, familles)/ 

partenaires  

¶ Presse / tout public  ! 

Décevant avec Le Soir et LLB 

¶ Presse / tout public  ! 

Créateurs contenu 

Commission EU  

¶ Presse 

¶ Tout public  

¶ Visiteurs 

¶ 3 à 4 Post hebdomadaire -> suivant 

support  ! Congé de maternité Sophie  

¶ Suivis de compétiteurs aussi via média 

nationaux (TV, IPM, Rossel !)  

¶ F`q`mshd cd otakhb`shnmr ds c­tmd

bonne couverture  

¶ Trouver agence  : fonction de notre 

budget  

¶ Vérification hebdomadaire des infos  

¶ Présence plus forte lors de salons / Doc 

spécial pour partenaires  

¶ Veille virale + contenu WSB  : attention 

durant congé maternité -= QG £ 

¶  Impact  : minimum 2021 & 2022 / 

bnmudmshnm ronmrnqhmf k­@udmhq * HOL '>( 

¶ RDMP + BRF OK / RTBF : uniquement 

réseaux sociaux : nouvelle réalité média   

¶ Surtout pour contacts avec média et non 

pour contenu  

¶ Veiller à un contenu très lisible par 

chaque public  

¶ Attention  : peu de moyens achats pub 

dans média  !  

4.  ¶ Plan de relance  : agence de 

promotion des métiers en Wallonie  

¶ Plan de relance  : à la demande sur 

projets promotion des métiers  

¶ Ok`mr c­`bshnmr roăbhehptdr Aqtwdkkdr

et Wallonie  

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ SPW / partenaires 

¶ Partenaires 

¶ Partenaires des conventions 

(voir gouvernance)  

¶ Suivi dossiers appel à projet SPWEER ± 

Formation  : 6 projets 2022 -2023 

¶ Rénovation durable / Steamuli / ADL 

V`kbntqs . £ 

¶ Objectifs chiffrés dans conventions WL 

/ BXL / WE (Sowalfin)  

¶ Drs `trrh rnkkhbhsă c`mr kd b`cqd cd k­`oodk ú

projet SPW 2023 

¶ En attente demande SPW EER sur 

avancement Plan intégré  

¶  

5.  ¶ Rencontres décideurs > montrer 

plus-value WSB 

¶ Rencontres services Com UAP - OIP 

de formation / bassins / 4 CDM  

¶ Créer des synergies entre 

partenaires WSB  

¶ T2 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ Bassins enseignement / 

secteurs professionnels  

¶ Partenaires  

¶ Partenaires 

¶ Rencontres bassins / suivant 

noonqstmhsăr £ 

¶ Initiative de WSB comme plateforme  : 

1 réunion de lancement / groupe  

¶ Partenaires appels à projets et autres 

partenaires WSB 

¶ Besoins de relais institutionnels  

¶ Corporate + Rôle aussi comme agence 

promotion des métiers  

¶ Faciliter les contacts et synergies 

(Pluridéfis, Steamuli, CDM, WE, etc.)  
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COMPÉTITIONS 

1. Udhkkdq ú hmsqncthqd c`mr kdr bnloăshshnmr cdr lăshdqr onqsdtqr c­hmmnu`shnmr et/ou ceux qui répondent aux besoins socio -économiques.  
2. Căudknoodq tmd rsq`săfhd cd răkdbshnm uhr`ms ú f`fmdq cdr lăc`hkkdr 'DtqnRjhkkr( ds.nt lăc`hkkdr c­dwbdkkdmbd 'VnqkcRjhkkr(+permettant 
c­`ssdhmcqd kd 0dq shdqr cdr bk`rrdldmsr hmsdqm`shnm`tw- 

3. Augmenter chaque année le niveau qualitatif des formations techniques, comportementales et transversales dans le processus de r Rs`qsdbg­r- 
4. Mettre en place des Comités métiers structurés et efficients au minimum dans tous les métiers sélectionnables pour une compét ition 
hmsdqm`shnm`kd dm hlokhpt`ms cdr o`qsdm`hqdr cd k­dmrdhfmdldms ds cd k` enql`shnm `hmrh ptd cdr dmsqdoqhrdr- 

5. Mettre en place des WorldSkills Belgium Training Centers structurés et efficients au minimum dans tous les métiers sélectionnables pour une 
compétition internationale.  

 Objectifs Opérationnels & 

Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ Actualisation du règlement  des 

Rs`qsdbg­r 

¶ Rs`qsdbg­r 1/11 : formation continue 

des jurys et des Experts  

¶ K`mbdldms c­tmd mntudkkd

compétition  : Plasturgie  

¶ Lancement Industr y 4.0 -> 

International C 2023 et WS Lyon 

2024 

¶ Création de 2 démos  : soins santé et 

ascensoristes 

¶ Stabiliser les métiers Construction  

¶ T2 ± T3 

¶ T2  

¶ T1 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ T1 et T4 

¶ TD / Compétiteurs, Experts / 

Jurys 

¶ Jurys et Experts 

¶ Jeunes et Experts / Secteur 

professionnel  

¶ Jeunes et Experts / Secteur 

professionnel  

¶ Jeunes et Experts / Secteur 

professionnel + Boucherie  

¶ Jeunes et Experts / Secteur 

professionnel  

¶ Mise à jour et innovation suivant 

pratiques  

¶ 1 jours de formation, former 60 

personnes 

¶ 1 Skills Team et 1 finale  

¶ 2 compétiteurs, 1 Expert  

¶ 1 călnr `tw Rs`qsdbg­r-> compétitions 

en 2024 

¶ 1 Skills Team dans au moins 10 métiers  

¶ Publier sur site Internet  

¶ Objectifs, méthodes et procédures 

oqnbdrrtr Rs`qsdbg­r 

¶ K`mbdldms ú k` cdl`mcd ds `udb k­`hcd cd

Plastiwin et de TechnoCampus   

¶ Métier «  Future skills  » en 2023 pour 

devenir une compétition en 2024  

¶ Unknmsă c­dwonrdq kdr enql`shnmr OqnlRnb 

¶ Résultats présences écoles de WSB 

2.  ¶ Formation technique des finalistes  : 

Skills Teams  

¶ Qdmenqbdldms cd k­ău`kt`shnm : 

contenu du Passeport Skills  

¶ Kick off Skills Teams  

¶ Intensifier la formation des Experts 

en lien avec le Belgian Team  

¶ T2 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ T1 

¶ T1 à T3 

¶ 10 Finalistes par métier   

¶ Experts jurys / formateurs  

¶ Skills Teams, Experts et 

professeurs / famille + 

employeur  

¶ Experts pour ES Gdansk + 

Future Skills  

¶ 250 jeunes formés pendant 10 jours  

¶ Au moins 5 modules autres que 

techniques (3 soft skills 2 en transversal)  

¶ 2 séances (1 Wallonie et 1 Bruxelles)  > 

expliquer, motiver, communiquer  

¶ 20 Experts ± stages résidentiel de 

coaching ES Gdansk avec compétiteurs  

¶ Motiver plus de jeunes à suivre 

programme des formations  : 

décentralisation  

¶ Amélioration des feed -back des jurys > 

Passeport Skills : vision à moyen terme  

¶ Impliquer familles et entourages de 

formation  : motivation  

¶ Formations spécifiques et présences Team 

building  

3.  ¶ Plus de confrontations avec 

compétiteurs étrangers  

¶ Implémenter niveau international 

c`mr oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r 

¶ T1 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ Compétiteurs / Experts 

Belgian Team  

¶ Compétiteurs / Experts Skills 

Teams 

¶ Formations à k­ăsq`mfdq ctq`ms

compétitions membres WSE  : 20 jeunes 

¶ Invitations compétiteurs et Experts WSE 

dans 10 métiers  

¶ Suivant opportunité et budget  

¶ 2ème Édition International Challenge 

ctq`ms Rs`qsdbg­r C`xr 
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4.  ¶ Consolider les Comités métiers 2023 

- finaliser ceux en préparation  

¶ Impliquer les partenaires via les 

Comités métiers  

¶ Motiver les professeurs impliqués 

dans le processus  

¶ Accord avec IFAPME > rémunération 

des indépendants / Experts  

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ T4 

¶ T1 à T4 

¶ Partenaires enseignement, 

formation, secteur 

¶ Enseignants, formateurs, 

professionnels  

¶ Professeurs / formateurs de 

compétiteurs  

¶ Experts IFAPME avec statut 

c­hmcăodmc`msr 

¶ Au moins 20 constitués et efficients 

pour fin 2023  

¶ Diversité  : secteur formation et 

professionnel + enseignants + 

entreprises  

¶ 50 personnes > atelier spécifique lors 

cdr Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ Convention spécifique IFAPME  

¶ Tm ldlaqd cd k­ăpthod VRA ontq kdr

suivre au quotidien (organigramme)  

¶ Kdr dmrdhfm`msr cduq`hdms Ąsqd hmbhsăr ú r­x

joindre > FWB  

¶ QO `udb kdr oqnedrrdtqr pth r­hlokhptdms =

émulation auprès des pairs  

¶ Importance financière et reconnaissance 

de leur expertise -> reporting  

5.  ¶ WSBTC : finaliser des partenariats  

¶ Développer un outil de veille 

pédagogique  

¶ T1 à T4 

¶ T3 & T4 

¶ Partenaires enseignement, 

formation, secteur  

¶ Experts et jurys  

¶ Convention 2023 (10 centres /8 

nouveaux métiers) (12 centres/9 

métiers)  

¶ Fqhkkd c­`m`kxrd ú enql`khrdq 

¶ Volonté de médiatisation avec conférence 

de presse et plaque « label  » 

¶ Cărhfm`shnm c­tm qdronmr`akd

pédagogique en interne (organigramme)  

2° DÉVELOPPER 
¶ des compétences à travers les standards internationaux, le benchmarking et des partenariats  

EDUCATION ET FORMATION 
1. Faire des compétitions une expérience formatrice pour les participants, avant, pendant et après.  

2. @rrtqdq ds lnmsqdq kd khdm oăc`fnfhptd onrhshe dmsqd k` enql`shnm ds k­dmrdhfmdldms ds+ kd oqnbdrrtr cdr Rs`qsdbg­r+ s`ms ontr les compétiteurs 
que les Experts et membres des Jurys.  

3. A travers les Comités métiers et les WorldSkills Belgium Training Centers, récolter et partager largement les bonnes pratique s pédagogiques 
ou techniques acquises par les compétiteurs et les Experts  

 Objectifs Opérationnels & 
Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ Mise en place des Skills Teams 2023 

¶ Feed-back commenté par les Experts 

à tous les finalistes  

¶ Coaching « soft skills  » du Belgian 

Team (compétiteurs et Experts)  

¶ Coaching média au Belgian Team  

Enql`shnm . bnloăshshnmr ú k­ăsq`mfdq 

¶ T2 à T4 

¶ T4 

¶ T2 & T4 

¶ T2 

¶ T2 & T3 

¶ Inscrits au processus des 

Rs`qsdbg­r 

¶ Jeunes dans les Skills Teams 

¶ Jeunes / Experts  

¶ Jeunes ES Gdansk 

Jeunes & Experts ES Gdansk 

¶ 10 jours min. de formations x 250 

jeunes impliqués dans les Skills Teams 

¶ Passeport Skills pour les membres des 

Skills Teams (finalistes ou non)  

¶ 3 stages résidentiels + 3 jours  

¶ 1 journée à Vedia  

+ 20 jeunes  

 

¶ Formulation des appréciations > 

améliorations proposées par WSB aux 

jurys 

¶ Implication WSB Champions  

¶ @ooqdmcqd ú r­dwoqhldq-> nécessaire 

dans la carrière professionnelle  

Participation à des compétitions et/ou 
formation suivant opportunités  

2.  ¶ Căudknoodldms cd k­Dro`bd

Nqhdms`shnm `tw Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ Animations STEAM dans les Villages 

lăshdqr `tw Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ Dossier pédagogique préalable aux 

Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ T2 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ T3 

¶ T3 ± T4 

¶ T1 à T4 

¶ Visiteurs 

¶ Visiteurs  

¶ Visiteurs / Professeurs 

¶ Élèves primaires & secondaires 

/ profs  

¶ 1 espace bien identifié lors des 

Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ Villages métiers  : 50 à 60 animations 

STEAM 

¶ Accord JDE : + 20.000 copies / carnet 

de visite WSB 

¶ Améliorer la dynamique, surtout CDM > 

WSB : agence de promo.  

¶ Logo STEAM / montrer ces compétences 

dans tous les secteurs professionnels  

¶ Tshkhsă . măbdrrhsă c­tm qdronmr`akd

pédagogique en interne  
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¶ Carnet visiteurs  

¶ Microprogrammes Steam by Skills  

Présenter les épreuves durant les 
ehm`kdr cdr Rs`qsdbg­r 

¶ T4 ¶ Élèves primaires & secondaires 

/ profs / parents  

Visiteurs 

¶ Distribution et téléchargeable avant 

Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ Diffusion RDMP + nouvelle collection  

+  30 panneaux de signalétique 
pédagogique  

¶ 1 outil pour inciter à une visite plus 

interactive  

¶ Nouvelle collection potentielle  : voir 

appel à projet GW / SPW EER 

Budget signalétique  
3.  ¶ Conventions partenariales Centres > 

labellisation de WSBTC  

¶ Echanges de bonnes pratiques dans 

les Comités métiers  

¶ Bqă`shnm c­tm ntshk cd udhkkd `udb

chaque WSBTC 

¶ Approfondir la stratégie  : « De 

k­nqf`mhr`shnm cdr bnloăshshnmr » 

Former membres de jury aux 
lnc`khsăr oqăbhrdr cdr Rs`qsdbg­r 

¶ T1 à T2 

¶ T2 ± T4 

¶ T1 ± T2 

¶ T1 à T4 

¶ T2  

¶ WSB / Centres de formation -

écoles 

¶ Membres des jurys et Comités 

métiers  

¶ WSBTC et Comités métiers 

¶ WSB et Comité métiers  

Comité métier /Experts / jurys  

¶ Conventions signées pour 8 métiers ± 

10 centres (9 métiers/12 centres)  

¶ Intégration avec Comités métiers 

/Experts 

¶ Expérience pilote en soudage -> suite 

WSC2022 Special Edition 

¶ 20 Comités métiers structurés  

60 personnes réunies durant 1 journée  

¶ Appel à candidature en janvier / P.M.  : 

déjà 5 centres et 4 métiers en 2022  

¶ 1 pers. désignée en interne pour suivre ce 

projet (temps partiel)  

¶  + reporting Experts IFAPME  

Pour mieux faire participer les diverses 
parties prenantes à la stratégie et au 
processus : appropriation par chacun > 
WSB : plateforme collaborative  

VIE PROFESSIONNELLE 

1. Offrir aux membres des Skills Teams et à chaque sélectionné du Belgian Team des moyens de valoriser cette expérience dans son  parcours 
professionnel  

2. Offrir, avec les o`qsdm`hqdr adkfdr ds ăsq`mfdqr+ cdr enql`shnmr bnlokăldms`hqdr ú tm l`whltl c­hmrbqhsr `tw Rs`qsdbg­r ds `t Adkfh`m Sd`l+
s`ms sdbgmhptdr pt­`t mhud`t ct căudknoodldms odqrnmmdk- 

3. Participer activement à la partie sensibilisation de k­Nqhdms`shnm snts `t knmf cd k` uhd 'NSK@U( 
Renforcer le réseau des anciens - WorldSkills Champions  

 Objectifs Opérationnels & 

Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ Passeport Skills aux jeunes dans les 

Skills Teams 

¶ « Certificat  » de participation aux 

ehm`kdr cdr Rs`qsdbg­r 

¶ Remettre un EuroPass Mobilité aux 

membres du Belgian Team  

¶ Formation aux média pour les 

compétiteurs  

¶ Proposer aux compétiteurs des 

opportunités de bourses  

¶ Informer les compétiteurs de ces 

opportunités  

¶ T4 

¶ T4 

¶ T3 

¶ T1 à T2 

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ Membres Skills Teams ayant 

50% de présence  

¶ Finaliste 

¶ Bnloăshsdtqr ú k­hmsdqm`shnm`k 

¶ Belgian Team / Skills Teams 

¶ Compétiteurs / jeunes en 

général  

¶ Compétiteurs  

¶ 280 jeunes potentiels -> objectif  : 160 

¶ 165 jeunes ehm`khrsdr Rs`qsdbg­r 

¶ 24 jeunes à Gdansk  

¶ Journée Vedia pour Belgian Team / 

formation LinkedIn pour Skills Teams  

¶ Rs`mcr `tw Rs`qsdbg­r C`xr : AEF ± 

Dq`rltr* . Qns`qx .£ 

¶ Réseaux sociaux / Skills Teams / 

cérémonie / aide à la rédaction de 

dossier   

¶ Formations libres  

¶ Démarche appréciée par le FSE 

¶ Importance communication dans une 

carrière  

¶ Espace « international  Õ `tw Rs`qsdbg­r

Days  

¶ Unb`shn . Enmc`shnm Qdhmd O`nk`+ £ 
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2.  ¶ Formations et/ou compétitions à 

k­ăsq`mfdq gnqr DtqnRjhkkr 

¶ Formations et compétition Future 

Skills 

¶ T1 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ Compétiteurs et Experts  

¶ Jeunes + secteur 

technologique  

¶ 20 compétiteurs  

¶ 2 compétiteurs et 1 Expert  

¶ Suivant invitation et budget  

¶ Développement «  Industr y 4.0 » 

Formation internationale -> WS Lyon 

2024 

3.  ¶ Espace Orientation central aux 

Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ Regrouper les opérateurs de 

formation par type  

¶ Intégrer des entreprises aux 

Rs`qsdbg­r 1/12 

1. Regrouper au maximum les DIFST 

¶ T2 à T4 

¶ T3 ± T4 

¶ T3 - T4 

 

¶ Famille / jeunes / DE / 

Professeurs 

¶ Famille / jeunes / DE / 

Professeurs 

¶ Famille / jeunes / DE / 

Professeurs 

¶ Enseignants 

¶ Stand commun aux 4 CDM et 

Carrefour Emploi  

¶ Stands communs : alternance / 

enseignement / formation / autres  

¶ Stands : Défense et 5 grandes 

entreprises  ! A encore developer  

¶ Pictos pour annoncer stages et outils 

pédagogiques  

 

 

¶ Voir étude UCL -Forem : rôle des 

entreprises pour promotion STEAM  

¶ E`hqd cdr Rs`qsdbg­r C`xr tm khdt ontq kdr

oqner unhq k­neeqd CHERS 

4.  ¶ Oqărdmbd `tw Rs`qsdbg­r : supports et 

pour témoigner  

¶ Intégrer dans les Comités métiers  

¶ Actions com avec des anciens 

¶ Journée avec les Champions  

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ T2 

¶ Compétiteurs / visiteurs / 

secteurs 

¶ Comités métiers  

¶ Compétiteurs  / Grand public  

¶ Compétiteurs du Belgian 

Team 

¶ 10 Champions actifs  

¶ 15 anciens compétiteurs actifs  

¶ Témoignages pour réseaux sociaux / 

avec le Belgian team  

¶ Champions impliqués  

¶ ils ont tous du travail  ; ils répondent 

néanmoins aisément aux sollicitations  

¶ De plus en plus deviennent Expert  

 

3° INNOVER 
fqübd k` bnnoăq`shnm hmsdqm`shnm`kd ds `tw `m`kxrdr c­hlo`bs- 

COOPÉRATION INTERNATIONALE 

1. Implémenter des projets internationaux à côté des compétitions (avec Enabel, «  One African Country, One Friend » ; Erasmus+ : £( 
2. Căudknoodq k­Hmsdqm`shnm`k Bg`kkdmfd knqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr 

3. Continuer à positionner WorldSkills Belgium comme une «  référence  » au sein de WorldSkills et WorldSkills Europe  

 Objectifs Opérationnels & 

Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ ®Nmd @eqhb`m Bntmsqx+ nmd eqhdmc » 

¶ Finalisation projet ERASMUS+ WS 

France et WS Roumanie 

¶ Projet ERASMUS+ de WBE sur le 

« Bore out  » des jeunes 

¶ T1 à T4 

¶ T1 

¶ T3 

¶ Délégué officiel, Team Leader, 

Enabel 

¶ Partenaires de formation  

¶ Partenaire WBE  

¶ Missions au Burundi et en RDC  

Dernière mobilité en Roumanie -> 

compétitions et rapport final  

¶ Implémentations des compétitions et 

accompagnement adhésion  
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2.  ¶ 10 compétitions avec 2 ou 3 

compétiteurs de membres de WS E 

¶ T2 à T4 

 

¶ Comité métiers/ pays WSE ¶ 25 compétiteurs (17) et 40  ccompagnants  
(+) 

¶ Qdkdudq kd mhud`t cdr Rs`qsdbg­r .

favoriser les échanges / remercier des 

invitations à nos compétiteurs et 

Experts 

3.  ¶ Réunions WSI & WSE  

¶ Campagnes MarCom de WSI  : 

adaptation à la Belgique  

¶ Participation à des séminaires de 

membres 

¶ Candidature TD (Alina Fleaca) au CA 

de WSE (Comité Compétition)  

¶ T1 à T4 

¶ T1  

¶ T2 ± T3 

¶ T1 à T3 

¶ Délégué officiel et Délégué 

technique  

¶ Grand public  

¶ Equipe WSB + acteurs 

internationaux  

¶ Membres de WSE 

¶ AG en septembre (WSE + WSI)   

¶ Campagnes régulières (genre, 

dmsqdoqdm`qh`s+ £( rtq qărd`tw rnbh`tw 

¶ 1 Pays-Bas avec intervention / 1 

Finlande ERASMUS+ / 1 Expert Taiwan  

¶ Élection  au CA de WSE ! Alina 

nommée vice-Présidente comité 

compétition  

 

¶ Séminaire relatif aux questions de 

formations  

¶ Très utile pour les échanges 

c­dwoăqhdmbdr . tshkd c`mr k` enql`shnm dm

back up de Sarah en tant que TDA  

ETUDES ET RECHERCHES 

1. Collecter, analyser et diffuser des hmenql`shnmr+ cdr e`hsr+ cdr bgheeqdr+ cdr rs`shrshptdr pt`ms ú k­hlo`bs cd k­nqf`mhr`shnm cd bnloăshshnmr nt cd
la participation de jeunes professionnels et de formateurs à celles -ci. 

2. Bnkkdbsdq+ `m`kxrdq ds cheetrdq cdr hmenql`shnmr+ cdr e`hsr+ cdr bgheeqdr+ cdr rs`shrshptdr pt`ms ú k­hlo`bs cd k­`bshnm cd oromotion de WorldSkills 
Adkfhtl s`ms `t mhud`t cdr Rs`qsdbg­r ds knqr cd k` o`qshbho`shnm ú cdr bnloăshshnmr hmsdqm`shnm`kdr ptd knrs des autres actions de sensibilisation  

3. Participer à des études, recherches, séminaires, etc. sur la promotion des métiers techniques.  

4.  Objectifs Opérationnels & 

Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ Etablir un comparatif relatif aux 

Rs`qsdbg­r rtq `t lnhmr 2 `mr 

¶ Questionnaire finalistes / Experts 

.Uhrhsdtqr cdr Rs`qsdbg­r C`xr 

¶ T4 

¶ T4 

¶ Partenaires 

¶ WSB / Partenaires 

¶ Tableaux statistiques  : profils et 

provenance / métiers  

¶ Rapport quantitatif et qualitatif  

¶ Refaire enquête motivation des 

compétiteurs aux processus des 

Rs`qsdbg­r 

2.  ¶ S`akd`tw ds bnlldms`hqdr c­`m`kxrdr

bnlo`q`shudr rtq k­hlo`bs oqdrrd+

radio/TV, web sur au moins 3 ans   

¶ T1 à T4 

 

¶ Gouvernements / Partenaires  

¶  

¶ Analyse des chiffres et de leur 

progression + AVE  

¶ Outil pour adapter en permanence 

notre stratégie Com  

3.  ¶ Participation études WSI : Impact 

Statement / PISA TVET (5 métiers) 

¶ T1 à T4 ¶ WSI / WSE / partenaires ¶ Opérations pilotes - Si possible, 

proposer aux partenaires  

¶ Résultats lors de WorldSkills Lyon 2024  

4° GOUVERNANCE 
1. Négocier des Conventions cadre/de partenariat avec chaque entité fédérée  
2. Obtenir un co -financement FSE de la Wallonie et de la Région de Bruxelles (programmation 2021 ± 2027) 
3. Augmenter la base financière, en particulier au niveau des partenaires privés  

4. Avoir une politique RH dynamique  
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 Objectifs Opérationnels & 

Actions 2023  

Timing  Public Indicateurs  Remarques / Commentaires  

1.  ¶ Convention cadre avec Wallonie   

¶ Convention partenariat avec 

Bruxelles 

¶ Convention cadre avec FWB  : à 

négocier  

¶ Convention cadre avec Communauté 

germanophone  : à négocier  

¶ T1 et T2 

¶ T1 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ T1 à T4 

¶ GW + SPW + UAP + UWE + 

CDM  

¶ Gw Bxl + Bf + Cocof + efp + 

Actiris (+ CDM)  

¶ GFWB + Enseignement 

obligatoire et supérieur  

¶ G Ostbelgien + IAWM  

¶ Rédaction  nouvelle convention 2022 ± 

2024 : COPIL 

¶ Comité pilotage / augmentation de 

moyens 2022 - 2026 

¶ 1 convention pour partenariat FWB  

¶ 1 convention avec moyens 

budgétaires  

¶ A convoquer par le SPW  

¶ 2 ETP. pour Bxl dont 1 ACS existant > 

objectifs chiffrés / partenariat large.  

¶ Objectif  : lien pédagogique fort > 1 

emploi  ? 

¶ Contact pris avec la Ministre en 02/2023  

2.  ¶ Dossier FSE 2021 - 2027 

¶ ERASMUS+ : dossier pour financer 

EuroSkills Gdansk 

¶ T1 

¶ T1 

¶ WSB 

¶ WSB 

¶ Mise en place de la stratégie 2023 ± 

1/18 = Rs`qsdbg­r .agence promotion  

¶ Continuité programmation précédente + 

innovations + BXL  

¶ Financement variable si Europe ou hors 

Europe 

3.  ¶ Revoir le formulaire des partenariats 

avec retours  

¶ Mieux assurer le suivi des retours 

offerts  > personnaliser  

¶ Consolider accords sectoriels  : 

Bnheedtqr+ @khldmsn+ @fnqh`+ £ 

¶ Chercher de nouveaux sponsors 

et/ou des fournisseurs  

¶ T1 

¶ T1-T4 

¶ T1 et T2 

¶ T1 à T4 

¶ Sponsors / partenaires 

institutionnels  

¶ Sponsors 

¶ WSB / partenaires / entreprises 

et secteurs 

¶ Entreprises et secteurs 

¶ 1 triptyque + contrat type  

¶ Développement stratégie suivi 

marketing  : digital manager  

¶ Căudknoodq k­hcăd cdr QG Å support 

sectoriel  » > 3 secteurs 

¶ Développer de nouvelles approches 

plus personnalisées (Ex. ES Gdansk) 

 

¶ Besoin RH : marketing et digital manager  

¶ Personnes relais entre secteur et WSB 

(Agoria, Coiffeur, etc.)  

¶ Implication nécessaire de partenaires et 

membres dans les secteurs  

4.  ¶ Adapter les jobs descriptions et 

k­nqf`mhfq`lld 

¶ Réaliser processus évaluation (3 ème 

année) > adapter objectifs perso.  

¶ Mettre en place un programme de 

formations  

¶ Gérer les remplacements «  congés de 

maternité  » 

¶ T1 

¶ T1 

¶ T1 à T4 

¶ T2 à T4 

¶ Directeur et coordinatrices > 

tout le personnel  

¶ Directeur et coordinatrices > 

tout le personnel  

¶ WSB (Coordinatrices + chargés 

de mission) 

¶ WSB 

¶ Relations hiérarchiques dans 

k­nqf`mhfq`lld ds c`mr cdrbqhosher

jobs précis de chacun > à revoir en 

fonction des nouveaux moyens RH  

¶ 2 formations management  ; 1 

formation NL  ; 2 formations pratiques  

¶ Repenser les jobs descriptions à leur 

retour / apport important de Sabine  

¶ Upgrader le niveau du management et 

de la communication avec public  
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Annexe 2  9 Dwdlokdr c­`bshnmr cd bnlltmhb`shnm 
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Annexe 3  : Chiffres impact média Auxipress  
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Annexe 4  : Comptabilisation des supports e -communication  
 
¶ FACEBOOK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ INSTAGRAM  

 
 
 
 
 
 
 
 
¶ LINKEDIN 

 
 
 

 
 

 

¶ EUROSKILLS GDANSK 2023 

  
Posts 
photos 

vidéos 
Impressions 

Facebook 33 29 642.623 
Instagram 14 11 37.002 

 

  

 2023 
Mnlaqd c­`lhr 11200 
Engagement des fans (likes, share, 
bnlldmsr+ £( 

5657.643 

Couverture la plus importante 160104 
(vidéo fin de 

compétition 

Menuiserie) 

Nombre de publications 310 

 2023 

Nombre c­`anmmăr  1956 
Nombre de publications  124 
Nombre de stories 190 
Impressions publications 108.185 

Impressions stories 54.717 

 2023 
Mnlaqd c­`anmmăr 1651 

Nombre de publications  113 

Impressions 60.372 
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Annexe 5  9 Dwdlokdr c­`bshnmr cdr o`qsdm`hqdr 
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Annexe 6  9 @m`kxrd cdr uhrhsdtqr Rs`qsdbg­r C`xr 1/12 

 

Les statistiques sont basées sur les QR-bncdr rb`mmăr ú k­dmsqăd cd k­ăuĂmdldms `hmrh ptd kdr
shbjdsr bqăăr rtq ok`bd- K` ahkkdssdqhd m­`x`ms o`r enmbshnmmă cd l`mhĂqd noshl`kd+ hk drs
oqtcdms cd sntintqr oqdmcqd dm bnlosd tmd l`qfd c­dqqdtq c`mr kdr bgheeres annoncés ci-
dessous. De plus, les tickets créés sur place ne reprennent pas toujours toutes les informations 
(ex., Province).  

 

6.1 Nombre de visiteurs  

 

@ bd mnlaqd odts r­`intsdq9 

197 compétiteurs & 182 membres des jurys 

Au minimum 280 Exposants  

@t sns`k+ bd rnms cnmb oktr cd 0/-/// odqrnmmdr pth rd rnms qdmctdr `tw Rs`qsdbg­r C`xr dm
2023. 

De plus, plus de 800 personnes se sont rendues à la Cérémonie des médailles. 

1911

5921

1680

20,09% 62,25% 17,66%
0
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6.2 Nombre de visiteurs par jour  

 

 
6.3 Sxodr c­ăbnkdr 

 

550
458

903

189

3468

2264

1302

203 175

0
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s/accompa
gnateurs

Secondaire
technique
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(ifapme,

efp, zawm)

Secondaire
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Total 0,22% 3,41% 5,61% 7,89% 9,98% 11,03% 11,23% 12,53% 38,10%
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6.4 Provenance des écoles 

 

 
@t sns`k+ oktr cd 00/ ăs`akhrrdldmsr nms uhrhsă kdr Rs`qsdbg­r C`xr- 
 

6.5 Profils v isiteurs «  autres  » 
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6.6 Provenance des visiteurs  

 

 

6.7 Liste établissements  

 

NOM DES ÉTABLISSEMENTS PAR PROVINCE 

Namur  

Athénée Royal Dinant -Herbuchenne  

Athénée Royal Meuse -Condroz  

Athénée  Royal Norbert Collard  

CEFA de la Basse-Sambre 

Centre d'enseignement secondaire asty -moulin  

Centre IFAPME de  Dinant  

Centre IFAPME de Namur  

CESJB Sainte-Anne  

Collège Notre -Dame - CEFA 

Collège Notre -Dame Dinant  

Collège Saint-Guibert  

E.E.S.S.C.F La Calamine 

École communale barvaux -condroz  

36,55%

17,33%
14,93%14,12%

7,90%

4,49%
2,62%

0,71%0,52%0,52%0,28%0,02%
0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%
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École Communale de Bouge  

École communale de Schaltin  

École Communale les Forges Ciney 

École la Sitrée 

École Secondaire Communale Spécialisée les Forges 

École secondaire spécialisée les forges  

Enseignement de la province de Namur  

EPSIS de Schaltin 

ESPA 

Horecaforma Wallonie  

Institut Jean XXIII  

Institut Notre -Dame de Beauraing  

Institut Sainte -Ursule 

Institut Saint-Joseph de Ciney 

Institut Technique Horticole  

ITCF Henri Maus 

(vide)  

Luxembourg  

Centre IFAPME de Libramont  

École communale les Forges  

École Secondaire Libre Saint -Hubert  

Institut Communal d'Enseignement Technique  

Institut provincial  d'enseignement  secondaire spécialisé du Val d'Aisne 
Briscol 

Institut Saint -Roch 

Institut Technique d'Enseignement Technique  

Institut Technique Etienne Lenoir Arlon  

Lycée du nord  

Limbourg  

Kobel VZW Spectrumcollege Beringen  

Liège 

Asbl aux sources 
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Athénée royal d'ouffet  

Athénée Royal Lucie Dejardin  

Centre d'enseignement secondaire léon mignon  

Centre IFAPME de Liège-Huy-Verviers 

Centre IFAPME de Villers -Le-Bouillet  

École communale Amay 2  

École communale Amay 3  

École communale d'Anthisnes  

École d'Hôtellerie et de tourisme de Liège  

École libre Maria -Hilf  

HELMO 

Institut Don Bosco Huy  

Institut Don Dosco liège  

Institut sainte marie huy  

Institut Sainte -Marie de Seraing  

Institut Sainte -Marie Huy  

Institut Saint -Joseph Welkenraedt  

IPEA La Reid 

Hainaut  

Athénée Royal de Péruwelz  

Athénée Royal Louis Delattre  

CECS La Garenne 

CEFA Ath 

CEFA de Morlanwelz  

CEFA de Trazegnie 

CEFA Frameries - Instituts Saint -Luc 

CEFA Hainaut-Sud 

Centre IFAPME de gilly  

Centre IFAPME de Mons 

Centre scolaire Saint -Stanislas 

EAFC Morlanwelz  
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École d'Arts et Métiers  

Epsis heureux abri  

Institut de la Providence -Humanités (gph)  

Institut Sainte -Anne  

Institut Sainte -Marie  

Institut Saint -Joseph 

Institut Technique de Morlanwelz  

Institut Technique et Commercial Les Aumoniers du Travail  

Instit ut Sainte -Marie Châtelet  

IPES de Tournai 

Sacré-B·tq cd Lnmr 

Wbe 

Flandre Orientale  

GTI Beveren-Waas 

Bruxelles-capitale  

Athénée Royal Bruxelles 2  

Athénée Royal de Koekelberg  

Athénée Royal de Woluwé -Saint-Lambert  

Athénée Royal d'Evere  

Athénée Royal Victor Horta  

Bruxelles formation  

Centre scolaire Eddy Merckx  

Centre scolaire Saint -Adrien -Val Duchesse 

Collège Saint -Pierre d'Uccle  

École Sainte Famille  

École Sainte-Bernadette  

Institut Bischoffsheim  

Institut Cardinal Mercier Schaerbeek  

Institut des Arts et Métiers de Bruxelles  

Institut des filles de Marie  

Institut Montjoie  
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Institut Paul -Henri Spaak 

Institut Redouté Pfeiffer  

Institut Saint -Vincent de Paul  

Lycée R·tq Emmanuelle  

Notre dame des champs  

Wbe 

Brabant wallon  

CEFA de Court-Saint-Etienne  

Centre IFAPME de Perwez 

Collège da Vinci  

Collège notre dame de Basse -Wavre 

Collège Saint François d'Assise de Tubize  

Collège Technique Saint Jean  

Anvers 

PITO Stabroek 

VITO Hoogstraten  
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Annexe 7  : Liste des dwonr`msr Rs`qsdbg­r C`xr 1/12 

Espace orientation  Village STEAM 

WorldSkills Belgium  Fondation pour l'Enseignement  

Cité des métiers   HELMo Haute Ecole 

Fédération Wallonie Bruxelles  Fanuc Benelux BV 

Infor Jeunes Namur  Matière Grise (RTBF) 

OFFA  F1 - Haas 

efp  Interface3.Namur asbl 

IFAPME  Basse-Meuse développement asbl 

Bruxelles Formation  La Scientothèque 

Forem  SPARKOH! 

Wallonie Entreprendre  STEAMULI 

Agence Erasmus + (AEF-Europe)  Maison de la Métallurgie et de l'Industrie de Liège 

Commission Européenne en Belgique  Kaleidi 

Euroguidance Belgique Francophone  Aptaskil 

SPW Recherches  Culture in Vivo 

La Défense  FormaForm 

Province de Liège  Centre de Culture Scientifique 

Province de Namur  Cap Sciences 

Rotary District 2150  ASBL HYPOTHESE 

Fond SofinaBoël  Euro Space Center 

Young Patterns  Sciences.be 

Village Digital & Technologique  FABI 

Cepegra  HELHa 

Technifutur  Forem (démo Soudage) 

Technobel  Trucks Village 

Technocité  Village Transport & Logistique 

Technofutur TIC  Technitruck 

Technocampus  Construbus 

Ascenseur  La défense - death ride 

Technikids  La défense - Centre d'Information de Namur 

John Cockerill  Conduite de chariot élévateur 

Cylix  Truck Xperience 2.0 

Maintenance Aéronautique  Simulateur poids lourd 

TECHNIOS ACADEMY  Village Alimentaire 
COF  Alimento 

Village Construction  Horeca Forma Wallonie 
Le Forem  Démo 

Performance énergétique des bâtiments  Services et soins aux personnes 

Nous construisons demain  Boucherie 

Les nouvelles technologies du secteur de la construction   
EMBUILD GLASS Belgian Buildingglass Federation   

Construform   
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Annexe 8  : Plan des Rs`qsdbg­r C`xr 1/12  
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Annexe 9  : Sensibilisation 2023 et évolution  

9.1 Mnlaqdr c­ăbnkdr uhrhsădr ds odqrnmmdr rdmrhahkhrădr 

 

PROVINCES 
NOMBRE DΩ;/h[9{ 

VISITÉES 
NOMBRE TOTAL D'ÉTUDIANTS 

SENSIBILISÉS 

BRABANT 
WALLON 

6 288 

BRUXELLES 10 940 

HAINAUT 4 327 

LIEGE 8 325 

LUXEMBOURG 2 90 

NAMUR 5 312 

Total général 35 2282 

 

8,11%

25,61%

19,44%

23,01%

6,81%

17,01%

Pourcentage d'étudiants sensibilisés par province

BRABANT
WALLON
BRUXELLES

HAINAUT

LIEGE

LUXEMBOURG

9,30%

22,09%

23,26%

22,09%

5,81%

17,44%

Pourcentage d'écoles visitées par province

BRABANT WALLON

BRUXELLES

HAINAUT

LIEGE

LUXEMBOURG

NAMUR
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0,00%

5,04%

37,06%
35,80%

0,00%

22,10%

7,59%

16,57%

11,84%

26,94%

18,78% 18,29%

12,62%

41,19%

14,33% 14,24%

3,94%

13,67%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

45,00%

BRABANT
WALLON

BRUXELLES HAINAUT LIEGE LUXEMBOURG NAMUR

2021

2022

2023

  

9.2 Évolution sensibilisation années 2021, 2022 & 2023  

 
A. ãunktshnm ct mnlaqd c­ăbnkdr ds cd idtmdr rdmrhahkhrăr 

Province  
Mnlaqd c­ăbnkdr uhrhsădr Nombre total de sensibilisés  

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

BRABANT WALLON 0 2 6 0 93 288 

BRUXELLES 3 6 10 60 203 940 

HAINAUT 12 4 4 441 145 327 

LIEGE 7 4 8 426 330 325 

LUXEMBOURG 0 3 2 0 230 90 

NAMUR 4 6 5 263 224 312 

Total général  26 25 35 1190 1225 2282 
 
 
 

B. Pourcentage de sensibilisés par province en 2021, 2022 et 2023  
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9.3 Liste des établissements visités en 2021, 2022 et 2023  

 
 

Provinces 2021 2022 2023 

BRABANT WALLON  2 6 

CEPES Jodoigne   1 

IFAPME Perwez  1 1 

IPES Tubize   1 

IPES Wavre  1 1 

IPET Nivelles   1 

ITP Court St Etienne   1 

BRUXELLES 3 6 10 

Athénée royal A. Verwee   1 

Athénée Royal Bruxelles 2   1 

Athénée Royal Evere   1 

Athénée Royal Rive gauche   1 

Athénée Royal Victor Horta   1 

Athénée Royale Leonardo Da Vincin   1 

BRUXELLES FORMATION  1  

EFP 1 1 1 

Emile Grizon 1   

F.T.Q.P  1  

Fédération national des bouchers   1 

Horeca formation Bruxelles   1 

INRACI 1 1  

Institut des Arts et métiers   1 

Institut Bischoffsheim  1  

Institut Saint-Joseph Atelier Marollien  1  

HAINAUT 12 4 4 

Athénée Royal Jules Bordet  1  

Athénée Royal Péruwelz 1 1  

CECS La Garenne 1   

CEL Implantation Sainte-Anne 1  1 

Collège de La Lys 1   

Collège Technique des Aumôniers du Travail 1   

ECLE Gosselies  1  

Ecole des Arts et Métiers 1   

HELHa Mons 1 1 1 

HELHa Tournai   1 

IFAPME Tournai 1   

Institut Saint Henri 1   

Institut Saint Luc 1   

IPES Ath 1   

ITL Ath 1   

Lycée Provincial d'Enseignement Technique   1 

LIEGE 7 4 8 



 
 

Q`oonqs c­`bshuhsăr 1/12 
Version: 1.0 

Date: 11.03.24 
Page 75 sur 105 

 
 

AREH Spa 1   

Institut Technique Don Bosco Liège   1 

Ecole Hôtelière Liège   1 

Ecole Sainte Julienne  1  

HELMo Mode   1 

HELMo Saint Laurent   1 

Henallux Seraing 1 1  

HEPL 1   

IFAPME Liège 1 1 1 

IFAPME Verviers 1  1 

IFAPME Villers-le-Bouillet   1 

Institut Don Bosco Huy   1 

Institut Maria Goretti  1  

Institut Saint Laurent 1   

IPEA La Reid 1   

LUXEMBOURG  3 2 

Athénée Royal Marche-Barvaux-Bomal  1  

CEFA Bastogne  1  

IFAPME Libramont   1 

Institut Saint Roch  1 1 

NAMUR 4 6 5 

CEFA Asty-Moulin  1  

EHPN   1 

HEAJ 1   

Henallux IESN 1 1  

IFAPME Dinant 1   

IFAPME Gembloux  1 1 

IFAPME Namur  1 1 

Institut Notre Dame Beauraing  1 1 

Institut Saint Joseph Jambes 1  1 

ITH Gembloux  1  
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Annexe 10  9 @m`kxrd cdr hmrbqhoshnmr `tw Rs`qsdbg­r 1/12 

10.1 Statistiques des inscrits  

 

SECTEURS MNLAQD C­HMRBQHSR 

Arts créatifs & mode  88 

Construction  195 

Industrie  148 

Services 55 

TIC 131 

Transport & logistique  110 

Total général  727 

 

10.2 Provenance des inscrits  

 

 

0,28%0,70%0,84%
2,23%2,65%3,21%

4,88%

7,67%

11,72%

18,83%
21,20%

25,80%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%
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10.3 Province du khdt c­ăstcd 

 

 

 

10.4 Statut des inscrits  

 

  

0,15% 0,45%
1,94% 1,94% 2,39%

5,08% 5,68%

13,30%

21,67%21,97%

25,41%
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5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

60,91%14,27%

10,56%

5,49%

4,53%
3,02% 1,23%
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Enseignement supérieur

Travailleur

Bgdqbgdtq c­dloknh

CEFA

Indépendant
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Annexe 11 : Sélectionnés Skills Teams 2023   
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Annexe 12  : Planning des formations soft skills et 
transversales des Skills Teams   



 
 

Q`oonqs c­`bshuhsăr 1/12 
Version: 1.0 

Date: 11.03.24 
Page 80 sur 105 

 
 

Annexe 13  9 Bk`rrdldms cd k` Adkfhptd ú DtqnRjhkkr Fc`Ŝrj 
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Annexe 14  : Résultats individuels et profil des Begian Red 
Bears 2023 
 
1 Médaille d'or  
¶ Infographie :  Charlotte BAEGHE+ 11 `mr+ 6427 UDYNM+ ăstch`msd ú k­@b`călhd cdr Ad`tw-Arts 

de Tournai, coachée par Jordan RUBENS, Bureau Greish. Elle termine également 17ème sur les 

578 compétiteurs, toutes compétitions confondues.  

 
3 Médailles d'argent  
¶ Fashion Technology  : Magali TARTINVILLE, 19 ans, 1325 CHAUMONT-GISTOUX, étudiante à 

k­Hmrshsts R`hms-Joseph à Jambes et Héloïse DE SMET, 21 ans, formée à HELMO Mode, coachées 

par Christelle CORMANN , HELMo Mode Liège ; 

¶ Conception mécanique DAO  : Frédéric GENIN, 25 ans, 4000 Liège, étudiant à la Haute École 

de la Province de Liège, travaille chez Safran Aero Booster, coaché par Jean-Michel NEVEN, 

enseignant en électromécanique à la Haute École de la Province de Liège (HEPL).  

¶ Soudage  : Maarten DE BOEY, 21 ans, 9170 Saint-Gillis-Waas, formé au GTI Beveren, travaille 

chez Maarten Construct, coaché par Raphaël COLLE, formateur Technicity.brussels et 

Indépendant RC Welding. 

 
5 Lăc`hkkdr c­dwbdkkdmbd 
Cotation égale ou supérieure à la médiane, soit un résultat de valeur mondiale. 

 
¶ Coiffure  : Mélusine SIMON+ 14 `mr+ 0/3/ DSSDQADDJ+ enqlăd ú k­deo ds sq`u`hkkd bgdy R`mjd ú

Etterbeek, coachée par Loredana DANESE, indépendante et formatrice Febelhair. 

¶ Cuisine : Bastien MASSIN+ 08 `mr+ 406/ OQNENMCDUHKKD+ enqlă ú k­École Hôtelière Provinciale 

cd M`ltq+ sq`u`hkkd ú K­D`t-Vive, coaché par Frédéric DEROPPE, formateur Horeca Forma 

Wallonie. 

¶ Gestion des Réseaux IT : Logan HENDRYCKX, 23 ans, 1020 LAEKEN, formé à Henallux IESN, 

travaille chez Technobel et Sébastien KLEIN, 24 ans, 4820 DISON, étudiant à la Haute École de 

la Province de Liège, coaché par Raphaël LIENARD, Cisco. 

¶ Menuiserie  : Alain MAES+ 11 `mr+ 3522 LDKDM+ enqlă ú k­Hmrshsts Cnm Anrbn Udquhdqr+ sq`u`hkkd

chez Cuisines Constant, coaché par Patrick BERGENHUIZEN+ Bgde c­`sdkhdq ú Cnm Anrbn

Verviers.  

¶ Service en salle  : Thibault BOUNOIDER, 22 ans, 1472 VIEUX-FDM@OOD+ enqlă ú k­deo+ sq`u`hkkd

chez Piment et Chocolat, coaché par Clément JACQMAIN , (MAH Hôtel).  

¶ Technologie automobile  : John WIESEMES, 22 ans, 4780 RECHT, formé au ZAWM Eupen, 

travaille au Garage Sepulchre SRL, coaché par Philippe KEVER, formateur en sport moteur et en 

mntudkkdr sdbgmnknfhdr cd k­`tsnlnahkd ú k­deo Aqtwdkkdr- 

 
Charlotte BAEGHE, en Infographie a été désigné Best of Nation. Elle a obtenu le meilleur 
résultat de tous les Belges. Ce titre lui a valu de monter sur le podium, avec les 31 autres 
bg`lohnmr m`shnm`tw+ knqr cd k` băqălnmhd cd bkĎstqd pth r­drs căqntkăd bd rnhq ú Fc`mrj- 

 
¶ Aménagement des Parcs et Jardins  : Pascal KROTT, 24 ans, 4700 EUPEN, formé au ZAWM 

Eupen, travaille chez Garden Design Michael Sébastien et Dean THEIS, 21 ans, 4761 

ROCHERATH, formé au ZAWM Eupen, travaille chez Gärtnerei Hermann P.G.m.b.h, coachés par 

Nicolas PIETTE, Jérôme Orban Jardinier Paysagiste.  



 
 

Q`oonqs c­`bshuhsăr 1/12 
Version: 1.0 

Date: 11.03.24 
Page 82 sur 105 

 
 

¶ Art floral  : Demian DEMEUSE+ 10 `mr+ 4/5/ E@KHRNKKD+ enqlă ú k­HSG Fdlakntw+ bn`bgă o`q

Aymeric CHAOUCHE, atelier Sören Van Laer.  

¶ Boulangerie  : Axel POTIERS, 20 ans, 7802 ORMEIGNIES, étudiant au Lycée Provincial des 

Sciences et Technologies, coaché par Thomas MERTENS, boulanger-pâtissier indépendant et 

enql`sdtq ú k­HE@OLD cd Udquhdqr- 

¶ Contrôle industriel  : Charles LIESENBORGHS, 23 ans, 4280 Hannut, formé à HELMO Saint-

Laurent, travaille chez Automation & Services, coaché par Guillaume VOLDERS, Automation & 

Services. 

¶ Intégration système Robotique  : Milan GALASSI, 24 ans, 4120 NEUPRE et Giovanni 

CRAPANZANO, 24 ans, 4460 GRACE-HOLLOGNE, tous deux étudiants HELMo Saint-Laurent 

(Haute École Libre Mosane), coaché par François PIRLET, enseignant au Centre de Technologie 

Avancée, CTA Saint-Laurent à Liège.  

¶ Maçonnerie : Santino NIKA+ 1/ `mr+ 372/ KHLANTQF+ ăstch`ms ú k­Hmrshsts Cnm Anrbn Udquhdqr+

bn`bgă o`q Admnhs MNXDQ+ hmcăodmc`ms ds enql`sdtq ú k­HE@OLD Sntqm`h-Mons.  

¶ Mécatronique : Nathan HARTE, 23 ans, 1450 CHASTRE, étudiant à Henallux Virton et Remy 

BORGUET, 23 ans, 4500 HUY, étudiant à HELMO Gramme, coachés par Patrick ELSKENS, 

responsable pédagogique électrotechnique au Forem de Mons.  

¶ Sani-chauffage : Tom HEINRICHS, 23 ans, 4700 EUPEN, formé au ZAWM Eupen, travaille chez 

Sanitär Coach, coaché par Philippe SCHOOFS, Bruxelles Formation.  

¶ Web Technologies : Lua JACQMIN, 25 ans, 6724 Recht, formée à la Haute École Albert Jacquard 

(Namur) et au Cepegra Gosselies, travaille chez EMRESA, coachée par Pierre CHARLIER formateur 

en web au Cepegra.
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Annexe 15  : Comparaison des résultats du Belgian Team depuis 2021   
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Annexe 16  : Composition du Belgian Team 2024  
 

Secteur  Métier  Expert  Nom Prénom 
Date de 

naissance 
Statut  

Nom établissement 
scolaire  

Nom 
entreprise  

Arts Créatifs & 
Mode  

Art Floral  
Aymeric 

Chaouche 
DEMEUSE Demian 25-02-04 Enseignement secondaire ITH Gembloux   

Arts Créatifs & 
Mode  

Coiffure  Loredana Danese COLLEMANS Lucie 23-08-02 Travailleur   Vintage 

Construction  
Aménagement des 

parcs et jardins  
Nicolas Piette BEBRONNE Mathéo 13-08-04 Enseignement secondaire IPEA La Reid   

Construction  
Aménagement des 

parcs et jardins  
Nicolas Piette LEMAITRE Louis 28-11-04 Enseignement secondaire IPEA La Reid   

Construction  Ebénisterie  Robbe Meyvis COUWENBERGH Seppe 01-12-05 Enseignement supérieur HOGent   

Construction  Menuiserie  
Patrick 

Bergenhuizen 
LESSIRE Mathis 20-06-07 Enseignement secondaire Ecole secondaire libre Saint-Hubert   

Construction  
Peinture & 
Décoration  

Eric Cambier DEPOORTERE Jakob 06-07-06 Enseignement secondaire VTI Roeselare   

Construction  Sani-Chauffage  Philippe Schoofs 
BATTISTONI 

POUNEGNONG 
Guillaume 02-08-02 Bgdqbgdtq c­dloknh     

Construction  Maçonnerie  Benoit Noyer NIKA Santino 18-03-03 Enseignement secondaire Institut Don Bosco Verviers   

Industrie  Industry 4.0  Michael Walgraffe HALLEUX Julien 03-07-01 Travailleur   Equans 

Industrie  Industry 4.0  Michael Walgraffe HENDRYCKX Logan  04-05-00 Travailleur   Technobel 

Industrie  
Intégration 
Robotique  

François Pirlet HEYERES Louis 06-10-00 Enseignement supérieur HELMo Campus de l'Ourthe   

Industrie  
Intégration 
Robotique  

François Pirlet ONKELINX Benjamin 18-01-00 Travailleur   Cilyx 

Industrie  Soudage Raphael Colle DE BOEY Maarten 19-02-02 Travailleur   
Maarten 
construct 

Services 
Boulangerie  Thomas Mertens* BEELEN Nathan 11-06-05 En alternance 

Centre IFAPME Luxembourg (site de 
Libramont) 

Plaisirs 
Gourmands 

Services  Service en salle Clément Jacqmain DEJARDIN Pablo 18-05-02 En alternance 
Centre IFAPME Liège-Huy-Verviers 

(site de Liège) 
La Table de 

Maxime 

TIC Infographie  Jordan Rubens LACROIX Antoine 25-12-04 Enseignement secondaire Athénée Royal Jules Bordet   

Transport & 
Logistique  

Technologie 
Automobile  

Philippe Kever GROTTADAUREA Pierre 18-01-02 Enseignement supérieur Helha Mons   

 



 
 

Q`oonqs c­`bshuhsăr 1/12 
Version: 1.0 

Date: 11.03.24 
Page 87 sur 105 

 
 

Annexe  17 : État des lieux WorldSkills Belgium Training Centers  
 

MÉTIERS REPONSES 
RECUES 

DATE DE LA 
VISITE 

DÉCISION COMITÉ TECHNIQUE 
MAI/AOUT  

STATUT DU DOSSIER DÉCEMBRE 
2023 

Boulangerie ¶ IFAPME 

Liège-

Huy-

Verviers 

22 mai 2023 ¶ Dm e`udtq c­tmdlabelisation  ¶ Inauguration du centre IFAPME Liège-Huy-

Verviers (site de Villers-le-Bouillet) le 26 

janvier 2024 

Conception 
mécanique DAO 

¶ HEPL 2 mai 2023 ¶ En faveur, sous certaines conditions  

¶ Une personne supplémentaire pour 

`hcdq k­Dwodqs 

¶ Lettre de décision envoyée le 30 juin, 

réponse attendue avant le 10 octobre 

¶ Aucune réponse reçue de la HEPL. 

¶ Dossier en attente. 

Cuisine ¶ IFAPME 

Liège-Huy 

Verviers 

¶ IPES 

Wavre 

¶ 22 mai 

2023 

¶ 24 avril 

2023 

¶ Les dossiers sont encore en attente  ¶  

Fashion 
Technology 

¶ HELMo 

Mode 

2 mai 2023 ¶ Dm e`udtq c­tmd k`adkhr`shnm ¶ Inauguration prévue le 29 mars 2024, lors 

des présélections 

Infographie ¶ CEPEGRA 12 juin 2023 ¶ Dm e`udtq c­tmd k`adkhr`shnm ¶ Labelisé le 3 octobre 2023 

Intégration 
Robotique 

¶ CTA 

Liège 

11 avril 2023 ¶ En faveur, sous certaines conditions  

¶ Une personne supplémentaire pour 

`hcdq k­Dwodqs 

¶ Du matériel supplémentaire 

¶ Réponse reçue le 28 juillet 2023  

¶ Mr Pirlet a réussi à trouver du matériel 

supplémentaire 

¶ Toujours pas de personne supplémentaire 

pour le soutenir 
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¶ Lettre de décision envoyée le 30 juin, 

réponse attendue avant le 10 octobre 

¶ Le dossier est donc toujours en cours 

Menuiserie ¶ Don 

Bosco 

Verviers 

¶ Construf

orm 

Liège 

¶ 18 avril 

2023 

¶ 2 mai 

2023 

¶ Dm e`udtq c­tmd k`adkhr`shnm bnlltmd

pour les deux centres 

¶ Labelisés le 13 octobre 2023 

Sani-chauffage ¶ Bruxelles 

formatio

n 

construct

ion 

7 avril 2023 ¶ En faveur, sous certaines conditions  

¶ Question soulevée sur la qualité du 

matériel à disposition à Bruxelles 

Formation Ą Mr Schoofs doit faire un 

rapport après EuroSkills Gdansk pour 

bnmehqldq ptd k­hmeq`rsqtbstqd drs

conforme aux standards 

internationaux 

¶ Rapport de Mr Schoofs reçu le 10 octobre, 

mais incomplet 

¶ Le dossier est donc toujours en cours 

Service en salle ¶ IFAPME 

Liège-

Huy-

Verviers 

¶ IPES 

Wavre 

¶ 22 mai 

2023 

¶ 24 avril 

2023 

¶ Les dossiers sont encore en attente ¶  

Technologie 
Automobile 

¶ EFP 28 mars 2022 ¶ Dm e`udtq c­tmd k`adkhr`shnm ¶ Labelisé le 5 octobre 2023 

Web 
Technologies 

¶ CEPEGRA 12 juin 2023  ¶ Dm e`udtq c­tmd k`adkhr`shnm ¶ Labelisé le 3 octobre 2023 
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Annexe 18  : label bonne pratique projet Erasmus+ EgpiVET   
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@mmdwd 08 9 Dwsq`hs c­Hlo`bs Rsnqhdr 
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