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INTRODUCTION

WorldSkills International (86 membres au 31 décembr2023r t hsd U0 k Kirghizgtadr hnm c t
connecteplusde6/ $ c¢cd k° onotk shnm I nmch kd- K-"1lahshn
aider 100 millions de jeunedl progresser gracdl leurs compétences d'ici 2030Résultat des

missions de WorldSkills Belgium en collaboration avec ENABEL depuis 2018, la République
Démocratique du Congo aprésentér nm cnrr hdg c¢cd c¢cdl "mcd c¢c- cgar hn

WorldSkills Europe (32 membreau 31 décembre 2023 a également pour objectif la promotion

cd k&dwbdkkdmbd ¢ mr kd c¢cnl hmd cdr bnl oasdmbdr
met en relation les membres européens affiliés, les partenaires industriels, les gouvernements,

kdr ngf mhr neuhopéerme etlds étlablisfembnits d'enseignement afin d'encourager

et viser des normes de niveau mondial en matiére de développement des aptitudes en Europe.

Seule une organisation par pays, appartenarit kun des Etats membres du Conseil de I'Europe,

peut étre reconnue.

Kdr cdtw ngf mhrldr hmsdgm shnm tw gdbnmm hrr dms
organisme autorisix qgqdogardmsdqg k-~ Adkfhptd- K EKk mcgqgd
comme nouveau membre mais, cette demande a été rejetée en vertu de ceisgbsitions

statutaires.

K- @ rdlakadad famiaqg k,gptdd rVrdglc Rjdhmk e cBaggussizd Dt g n R
k> mnl hm shnm c¢c- @khm~ Ekd b+ mns-gtDél&néagqc hm  sqghb
Technique-+ Asqd aktd bnlld | dl agd ct-PrBsidentedhComité - @c | hn
technique.

K-naidbshe famiag k ct I ntudldms drs c¢cd cdudmhgqg A
formation professionnelle pour favoriser le reléevement des niveaux des compétences partout

c mr kd I nmcd- K rsqg safhd rt qsekbléedéndtaledehnm 1/ 14
WSI.

Cela se traduitévidemmentc * mr k° caehmhshnm ¢cd bd pt-drs Kk wu
Adkfhtl - Kdr oghmbho tw atsr rnms cabghsr ¢ mr
générale en 2021 afin de répondre aux dispositions sur les a.s.b.l. reprises dans le Cods de

sociétés et associations (extraits) :

Ka.s.b.la pour but principal de promouvoir les métiers techniques, technologiques et
scientifiques par tous les moyens. Dans I'exercice de sa mission, I'association se fixe notamment
les objectifs suivants :

1 participerak ™ u”  knghr shnm cd k-dmrdhfmdl dms ds c¢d
technique, ainsi que, notamment, les compétences scientifiques, technologiques,

Q oongs c- bshuhsar 1/ 12 D\z:teersﬁnoég4 Pagel sur 105
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c-hmfamhdghd+ “~gshrshptdr ds | “sgal shptdr '
comportementales (soft skills);
9 promouvoir I'échange d'expériences sur toutes les questions touchadtla formation
professionnelle etd la valorisation des métiers et des personnes qui les exercent;
T "rrtqdg kdr bnms bsr dmsqd " tsqdr+ "~ udb sntr
formation a finalité professionnelle et technique, et des partenaires sociaux;
1 sensibiliseni son objet le grand public et tous les milieux concernés.

De maniére spécifique, I'a.s.b.l. a aussi pour but d'encourager la participation aux compétitions

nationales et/ou internationales destinées aux jeunes souhaitant pratiquer ou pratiquant un

l ashdg | "mtdk nt sdbgmhptd ds'exercicadpbamsbiondgq cd sdk
I'association se fixe notamment les activités suivantes :

9 assurer les contacts avec tous les milieux de I'enseignement, de la formatifinalité
ognedrrhnmmdkkd ds sdbgmhptd ~hmrh pt-"udb Kkc¢
1 assurer la sélection de [Equipede Belgique des Métiers;
préparer ou favoriser la préparation des candidats aux épreuves internationales;
1 sensibiliserd son action le grand public et tous les milieux concernéstravers la
participation des jeunes aux compétitions nationales et internationales.

=

Kasblgdogardmsd k° Adkfhptd “togAr c¢cd k-nqgf > mhr s
ds ¢cd k-nqgf mhr shnm dtgnoadmmd+ VngkcRjhkkr Dtg
promouvoir par ses actions les métiers techniques et technologiques) augmenter la notoriété,

la valorisation, la reconnaissance de leur contribution essentielle au succés économique des pays

etk - " bbnl okhrrdldms odgrnmmdk cdr hmchuhctr+ snt
métiers.
K- "gbghsdbstgd ¢cd | "gptd c¢cd VngkcRjhkkr "VRH(+ ¢

Belgium (WSB) est basée sur les 4 axes suivants. La vision, les 3 blocs et les 6 piliers sont
communs U tous ; afin de rencontrer nos specificités, la position da mission sont une
déclinaison belge du cadre mondial :

9 Vision : améliorer notre monde gré&e U la force des compétences techniques.

1 Position : acteur de référence et plateforme de promotion des compétences dans les
métiers techniques et technologiques.

1 Mission : mettre en valeur les filieres qualifiantes et les métiers techniques,
sdbgmnknf hptdr ds rbhdmshehptdr ~hmrh ptd cal
sur un plan personnel et professionnel.

f 3blocset6piliers(fig.ci oqAr ( pth rnms “ts ms c-ntshkr on
cadre de la vision 2025, la stratégie de marque est déclinée depuis 2018 autour des trois
« Buildings blocks » pour décrire notre ambition, les six piliers consant toute leur
place : « inspirer » via la « Promotion des filiéres qualifiantes et métiers techniques »
"hmrh ptd k-nqgf mhides«Conmpétidoss »k« développes»Hds h o ° s hnm
pusu> ktdr ontg A k-4act b’ s h wounlad\e pkofessi@hnejdet s hnm ¢
les carrieres » des jeunes et des Experts, « innover » grack « Coopération

Version:1.0
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internationale » etaux«Est cdr ds Qdbgdgbgdr O ¢ mr rnm bg
compétitions permettent de générer les plusvalues des autres piliers.

f Und4*™aknb drs &uhcdl |l dms mabdrr hgd ontqg faqgdq
gestion des ressources humaines, etc.). Il détermine les actions menées dans les 3 blocs.

VngkcRj hkkr Adkfhtl aamaehbhd "~ trrh cd k-hlo bs
de partenaires institutionnels (ONU, UNIDO, UE, OIT, OCDE, UNESCO, OUA, ...) et industriels
(Lincoln, Legrand, Festo, DHL, Dewalt, Wiirth, etc.).

* Enseignement et Formation
* Carriére

Inspirer Innover

» Coopération internationale
* Recherche

* Promation
» Compétitions

Lescing valeurs défendues par WorldSkills Belgium sont :

k-dwbdkkdmbd ognedrr hnmmdkkd+

la fierté et la passion de pratiquer son métier,

la nécessid des « études tout au long de la vie »,

k-ntudgstqgd rtg kd I nmcd 'bga shuhsa+ dmsqgdoc
respect des autres, coopération, etc.),

1 le combat contre les préjuges sur et dans les filieres qualifiantes ainsi que sur et dans les

métiers techniques et technologiques, en particulier ceux liés au genre.

=A =4 =4 =4

Kd ognbdrrtr enql she cdr Rs gsdbg-r+ &pardedf q ms
Fonds Social Européen (FSE)} h ndank cettesstratégie au niveau de ses objectifs et des

résultats attendus. La derniére étape, non financée par le FSEest la sélection et la participation

cd k-apthod adkf d c dBelgiadRetl Begrs, alsa compétitionpt dr + kdr A
internationale annuelle.

La Russieyant étéexclue de WorldSkills, la Polognevait™ bbdosa c¢cd qdogdmcqgd K-
c-DtgnRjhkkr 1/12 "~ kngr ptd kOadvamdowmasthehnmB- &g I
énorme challenge avec un délai aussi court (moins de 2 ans au lieu de 4 a 5 ans pour une

organisation européenne habituelle)Si tout ne fut pas parfait, il faut féliciter nos collegues

polonais pour la qualité des compétitions proposées. Le résultat du Belgian Team fut lui plus que
satisfaisant.

Kd ogardms gq oongs drs kd eqths ¢t sqgq u hk c¢cd sn
quotidien, les objectifs assignés, mais aussi par la rédaction des notes, rapports et statistiques

Version:1.0
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qui le constituent. De nombreuses et indispensables informations sur les activités 2023 sont
développées dans les annexes qui font partie du rapport en tant que tel.

Kd ok m c¢c- " "bshnm 1/12 =~ asa au kta dm odql  mdmbd

cd k- Ngf md c- @l hmhrsq shnm- Hk rd sqntud dm n
terme ; en jaune, elle est toujours en cours ou réalisée partiellemenen rouge, elle a soit été
abandonnée, soit non réalisée pour diverses raisons.

Version:1.0
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. INSPIRER
A. Promotion des métiers

1. Les actions générales de communication

La promotion des compétences, defilieres qualifiantes et des métiers techniques,

sdbgmnknf hptdr ds rbhdmshehptdr qga khrad o g Vng
tmd |tkshstcd c¢cd rtoongsr c¢cd bnlltmhb shnm 9 k- a
villages métiersworkshops, cérémonies, etc.), la publicité (diredt - hk hmf + ~bg s <c¢-dr o
media, etc.), les relations publiques (contacts et conférences de presse, visites de terrain, salons,

etc.). Quelquesevd | okdr c¢c- " bshnmrbmrdmr ghasted@yssrk-oqnct hsr

Notons égalementle renouvellement dela convention avec lesEditionsc d Avknir pour la

période 2023-2025 et+ ~ h mr h + knso eneagsdpromotidnmelsdars edinmédia du

groupe IMP:Udgr k- @Qudmhqg+ k- @ud mhetbiand(s, e ddssiet eancaniépt d + CG
dans le JDE

En 2023 également, nous avon&ncé un marché public pour désigneune nouvelle Attachée de
presse: FL ConsultFlorence Legein)De nouveaux contacts presse ont aingigalementété
créés.

Au mois de juin, une réunion avec les Acteurs DIF8Tle SPWEER- dr s sdmtd ct g ms |
dt khdt k- mhl WsrlSkilis Betgiurh 1K - "‘asuddkrtdd g ms hdk ontq oqnl
compétences techniques> par notre équipe communicaton Bd et s ~trrh k-nbb r

rencontres> udb c¢cd mntud tw o gsdm hgdr pth nms ot Asgq
2023. Des workshops ont également pu étre mis en place pour cette édition 2023.

Kngr cd k> bnlodshshnm DtgnRjhkkr Fc > Srj pth r-d
présente Ellea été utilement guidée et entourée par notre nouvelle attachée de pressé&ne

apthod c¢cd bga sdtgr c¢cd bnmsdmtr &as hs af > kdl dms
européenne des compétencescela a été rendu possible dice a un financement de la

Délégation belge auprés de la Commission européennedt k- dwo aqghd,mekbked sqAr onr
semblaitintéressée Jarticiper aussi aworldSkills Lyorn2024. Concernant la gestion de réseaux

sociaux (Facebook, Instagram, Tik Tok, Linkedbijrant les compétitions internationales, le

bnmr s aunndimimum get3personnesdek - a pt hod B ndefaitragliskpousldsn m

prochaines éditions photos, vidéos,interviews, légendes£ ) ehm c¢cd e unqhrdqg k- hl
médiatique.

Pour la promotion du processus deSs = g s d {agres une liste hon exhaustive des actions
mises en place

1 Campagneinscriptions Groupe RTL80 spots sur Radio Contact Namur, Famenne
(Marche + Rochefort) et Condroz ( Dinant + Ciney + Beauraing); Impact FM
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f  VEDIA: Film 26 min ESF ¢ ~ Sen {liffusion pendantune semaine et en Replay sur
toutes les TV du réseau des Médsade proximité + Capsulesvidéo Belgian Team Réseaux
sociaux RDMP

1 Nouveau mode de contact vers les écoles via urifityque explicatif du processus en 7
étapes

1 Nouvelle marque avec les Belgian Red Beamsouveau logo, présence de la marque
ad tbnto oktr ogardmsd+ k mbdldms c¢c-tmd ant st
Days

1 Préparation et marchés pour la campagnascriptions 2024 (janviert février) en
Wallonie (centres urbainsket Bruxelles: affichessur les transports en commun10
portraits de compétiteurs mentionnantle métier, 5 filles et 5 garcons, campagne
bilingue sur Bruxelles

K ognlnshnm cdr Rs gsdbg-r C xr r-drs: e hsd o q

1 Campagne TV RDMR 30/10-10/11;

1 Rencontre avec le groupe Rossel pour intensifier la mise enavantd®s - qsdbg-r C* xr
7Dimanche, Publi Namur, Vlan publicités etdeux interviews

1 Campagne Bus en Wallonie (Vitres arrieresB0/10-10/11 + 50 Bus sur lesiilles et
régionssuivantes: Marche, Gembloux, Charleroi, Namur, Huy

1 Campagne Radiot Budget concentré sur Vivacitéla radio qui correspondle mieuxa
mns qd b - t(f@mmileset parénts ked35 a 50 ans enseignants) ef surtout, qui
permet une plus forte concentration territoriale ca.d. la grande région(zone de
chalandise)autour de Ciney allant de Liége a Charleroi, de Marchen Famenne a Wavrg

f Campagne Facebookvt kd mn| aq dsechalsserctbienb & 6§ hnsmDs pt - dm
2022, une campagne InscriptiongpayantesurE~ bdannj m - € étremécessairad | a k a

1 Konnecto:imengl “"shnmr dmunxadr uh’ k- " "ookhb > shnm
k- "ggnmchrrdl dms cd Bhmdx

9 Bulletin communalde CineyLes Meugleries insertions

1 Letoute mallette:imr dgs hnm ct Ek xRingancReslouméed-anglledi060C ™ x r
familles ont ainsiété touchées

K-"tchdmbd c¢cd Vn gresurRg jduinddlamensphikAuxiptesévoid ahiffres impact

média en annexe 3) En 2023, Auxipress a recensé environ 400 mentions dans la presse pour

prés de57,1 millions de lecteurs ou auditeurs potentiels contrd2,9 millions en 2022. Les

publicationsweb (166 en 2023) ont dépassépour la seconde annéeconsécutivecellesdiffusées

dans la pressécrite (116 en 2023) et audiovisuelle(28 en radio et 29 en TV en 2023). Leweb
représented95% cd k-dmrdl akd cdr rtoongsr =~ xsoims cheetr a
directement aux actions de WorldSkills Belgium, soit pour promouvoir les métiers et filieres en

particulier & travers les jeunes compétiteurs. Raconter desStories» est un des meilleurs

moyens de les toucher, de les sensibiliser, de les inspicemme celaest notamment confirmé

dans diverse®tudes

Les relevés chiffrés sur les réseaux sociaont quant a eux réaliséwviales outils des diffuseurs.
K a hrrd cdr bgheeqgdr <c¢- hl dgvoilaenexe #)g- dwmo k g@atrdl ~ t w
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notammento " q k- ardmbd c¢c-t m c @nconganamitdejumd odgr nmmd
décembre,etc nms k- " bshuhsa oghmbho kd dr sSonk~ fdr shnm
gdl ok " bdldms m-° o r ot Asqd deedbshe a4 0//$%$ dm
gdrsd cd k-apthod-

@t bt md ot akhbhsa osutlesrégedux softaami-q's ddtg -As Cd xdeedbst a
mémes raisons, ce qui a eu poueffet de diminuer notre visibilité.La baisse de fréquentation de

mnsqd rhsd hmsdgmds r-dwokhptd pt ms 0 dkkd o g
nos réseaux sociaux. Nous avons également moins produit de vidéos ¥auTube Steam by

1%

Skillsayantf amaqga ad tbnto cd sq ehb U4 k-aonptd cd che

Il faut toutefois pointer que les mesuresAuxipresssont incomplétes. Par exemple, une mention
danscertains médias régionaux (exemple Vivacité Namua presse tres spécialisée ou sectorielle
etc.) ne sont pas prises en compte; de méme, les passages sur les 12 Télés membrdl&deaux

des Médias deProximités(RDMPY nms odt nt o r bnlos ahkhrar ~ kni
moyenne de 625.000 spectateursCela signifie que tous les reportages sur des compétiteurs

diffusés sur une des Télédu RDMPou, plus significatif,lee h k |  @ldtantlabcompétition

internationale EuroSkillset les émissions hebdomadaires Steamby Skilld ¢ - " nésoltl / 11 U

2023 ne sont pas comptabilisés. Le nombre de visions peidi aussiétre estimé en millions.

De méme, le dossier spécialRs * qs@d bcg-mr kd | CD c-nbsnaqd
plus de 100.000 lecteurs.

Il ntgm’

Ce sont quelques exemples qui montrent que WorldSkills a largement eu plus @6 millions de

vues dans la presse sans compter ses réseaux sociaux propres qui eux dépasseb8eanillions

dont plus de lamoitié via Facebook. On peut aussi relever les 83.000 contacts via les 8

newsletters et25.300 visions de nos vidéos sur YouTube. Nous avons réalise8 posts sur

KhmjdcHm 0 cdrshm shnm c-tm otakhb oktr “ctksd n
nous pouvons retenir enviror2.923 vues surTik Tokainsi que 163.000 impressions sur

Instagram.

WorldSkills Belgium a aussi rel@sur ses supports de communication de nombreuses

campagnes relatives aux métiers ou aux filieres qualifiantes comme « Je Construis Mon Avenir »,

« Chantiers ouverts» ou encore la série documentaire «.es nouveaux batissgs » de Embuild

Wallonie (exCCW), la «Semaine de la construction durable de Constructiv, «Les femmes

construisent demain» de Construcity Brussels, le « Mois du qualifiant » des Instances Bassin

chambres enseignement, des informations de partenaisg Agoria, Ifapme, Febelhair, Bruxelles

engl "shnm+ k-deo+ 0//-/// dmsqgqdogdmdtqgr + Edr snnk
la Campagne «Printemps des Sciences de Sciences.beu encore des programmes européens

pour les jeunes comme ERASMUS+ ou Euroguidance.

Version:1.0
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2. lesRs "gsdbg-r C xr+ k-auamdldms c¢cd ognlnshnm ¢

2.a Les temps forts

K enqltkd cdr Rs g€dbgrra@€drde hmhs$ht &gddr uhr
jeunes, mais rarement autant de métiers sont réunis en un seul endroit et en méme tempsa

I nmsad dm ot hrr  mbads datjdum@Eur & caiethenannéea aussi été

amplifiée par la promotion axée sur la journée duwimanche pour les familles Cela a été rendu

possible grace a un financement de la Wallonie.

Les famillesse sont présentés en masse pour venir - h mesuordek filigres qualifiantes et les

métiers techniquesot hr ptd kd mnl agqd c¢cd uhrhsdtgr °~ <c¢cntaka
WorldSkills Belgium adonc organissk d r Rs °~ g s deb fipnales deld compétitidnsnationale

du dimanche 12 novembre au mardi 4 novembre 2023. Cet allongement rencontre deux

objectifs.

Premierementd m bd pth bnmbdgmd k-auamdldms c¢cd oqnl nsh
technologiques et scientifiquesh k as  hs drrdmshdk c¢c-hmbktqgd kdr e
| as hdqgr Lesjparantd éamtcseuventn frein ou prescripteurs dans le choix des études et
professions.De plus,nous avonségalementconstaték © o g a r caumrb public:des m

enqgl ~sdt gr d wenbsgahegroupe scolarel k h d g

Deuxiémement,en ce qui concerne la compétition, il était important de se rapprocher des
bnmchshnmr gadkkdr c¢c-tmd bnl oas hEurbSkills seldérquieata d mmd -
rtq sgnhr intgmadr- Bdk™ c¢cnhs odgldssqgd c-akdudg
sélectif pour désigner le Belgian Team et viser les médailles internationales f | d manpatts k -
médiatique et qui sont inspirantes pour les autres jeunes

Pour découvrir au mieux les différents métiers et faciliter lesivisites, les écoles qui le

demandaient ont regu un carnet pourchaque éléve définissant un parcours avec des questions

rtq kdr | ashdqgr |~ hr °t rtoubaulongrde ldviektoed lseshngitamianr + Kk - n
prendre part aux activités organiséedans tous les espaces d k - a u demebtobulsms -

notamment des écoles bruxelloises prenant part au projet Stoerye, étaient trés positifs. Elle

ont souligné la pertinence de ce fil rouge apporté par le carnet de visit€e dernier était

également téléchargeable sur notre site Internet.

@ k- hmr s g descompésiteuds Etrarmgércont-€té invités a participer a nos fired dans

dixl ashdgr- Ntsgd kdr naidbsher c¢c-"tfleddmsdqg kd mh
ontunhqg gdmcqgd U c¢c- " tsqgdr o xr | dlagdr kdr noong
invités chez euxl- Hms d q m" s h namppkrté Bng nokvkellé dirhedsion a notre événement

augmentant notre notoriété mais surtout notre imageinternationale. Pk t r ¢ -t mde bd ms = h md
personnes vemesde huit paysa travers le mondeétaient présentes

Version:1.0
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En synthése, prmi les temps forts de cette édition

1 Plus de 10.000visiteurs,- parents, éléevesc d | - mc dt q r enseigmhhtsy k n h +
formateurs, employeurs- ont arpenté lesalléesde Ciney Expo durant les trois journéest
plus de 850 personne%taient présentes a la Cérémonie Palmardke 15/11);

1 Au détour des allées, il yavait 28 finalesdu championnat belgedes métiers auxquelles
ont pris part 173 finalistes belgeset 17 compétiteurs internationaux

1 Les compétiteurs, Expertswonr " msr ds k- nqf mhr shnm gdoqgar
personnes par jour sur site en plus des visiteurs

T K-auamdl dms ° "bbtdhkkh eBds Frang KPaldgnes hn mr c¢cd Gr
Roumanie, Suéde, Ougandat de la République démocratique du Congo.

2.b Les visiteurs

Deuxministres belges n ms ud mt r u h rWiily Bogsuskt Catralirge bésit aihshgue
René Branders, Président de la FEB

Cette année sur les quelque 10.000 visiteurs il faut noter la présence del.620 bruxellois

"05+1%(- Bdbh ets onrrhakd fqubd 0 k- "@ecd cdr o
Bruxelles Formationkefp, c Actiris,£ Voir exemples enannexe5) mais aussi grace a des projets

tels que Storyme a Bruxelles et au projet STEAMuleen Wallonie, deux projets coordonnés par la

Enmc > shnm ont qqukontainencorevemidpy A ms e - t dmjeunds Kl kerfali

pasoublier le soutien de & Chambre Enseignement de Bruxellepui a également permis a 14

abnkdr agtwdkknhr dr oucelu defaitChambré de N&msurqgiadbg-r C° xr
dl a>gpta "~ udb dkkd dmuhigCeoesibiehlamalNequatadt qr c-dl ok
mobilisation desacteursest un des facteurs de la réussite desS q s Daysy mais cela

calnmsgd "~ trrh sntsd k™ odgshmdmbd c¢cd k-auamdl dn
compétences, filieres et métiers.

Au niveau du statut des visiteurs, nous passorle 75% ¢c - as  akhrrdl dmsr rbnk ™ hg
62,25% en 2023. Remarquons aussi que parmi ce publid5,99 % u hd mmdms c¢cd k- dmr dh
primaireetdul®cdf ga cd k-dmrdhf mdlitedmsr r €b R mcapsiumd h mkK d d

cdr qdbnl | > mc d6larem (2082) skir-led déteromi” msr G0 k- " ssqg hs o
STEAM. We augmentation significativec d c¢ d | ~ mc d t gaussicté dohstatéa h
Accentuer la partie «Orientation»r - “i nts " ms 0 k° onrrhahkhsa cd qd

dans 6secteurs sur un seul site expliguprobablement cela

Rtqgq kdr 00/ as akhrrdldmsr rbnk hgdr nt bdmsqgdr
2023, la plupart venaient de Namur (38,24%), de Bruxellesapitale (21,66%), du Hainaut
(16,81%) et de Liege (14,65%).

Les statistiques complétes des visiteurs ainsi que la liste des établissements se trouvent en
annexe6¢ct g oongss c- bshuhsa
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Lesvisiteursont été invittsi b nl okasdqgq tmd dmpt Asd rtqg kdr Rs q
"oogqdmcgd ¢ u ms fd rtq k-dwoaghdmbd uabtd o qgq b
avons recu 122 réponses au total.

ldr qgar t égquétsrelevetp tid+ bnmbdgm ms kdr &astch msr+ 64
découvert notre événement grace a leur écoléensuite, nousretrouvonsla campagne bus (5%),

la télévision (5%), le bouche a oreille (4%) et les réseaux sociaux (4%\ant leur visite de

k-aduAmdl dms+ oktr c¢cd 4/$%$ cdr idtmdr uhrhsdtqgr un
| &shdqr c - leswvayaemtgommeddésinétiers techniguement difficiles, 12% comme

des métiers enrichissants, 6% comme des métiers pénibles et 5% comme des métiers de second

choix. A noter, que 8% étaient sans avis.

Il est particulierementh ms aqgdrr ms ¢cd unhg kdtg “~uhr rtqg bdr |
Days Prées de 606 ¢ - demwseq kkssortent avec une image plus positive, tandis de 38% ont
gardé le méme avis et que 3% en ressortent avec une image plus négative.

2.c Les aimations et exposants

CAr k> ehm c d2022RlIs &técenvdng avec leCreéprésentantes de la Ministre
Lnggd kd c-dmbngd gqdmenqb d qdinkedsiondDkentatibn touttatl q p t
long de la vie» (OTLAV) lors denotre événement Bd k™ r -drs bnmbgashr a

d c
dm
Le stand des Cités des Métierst des Carrefours Emploia été pensé en collaboration avec
WorldSkillsBelgiumafin, ¢ - t md, decbiergdenner de la visibilité au dispositifetc - ~t sgd o g s -
de permettre un entretien «face to face» avec les jeunes, les familles et les demandeurs

c - d | dduslbs-opérateurs de formation ou organismeimpliqués dansk - n g h dems = s hnm
étaient physiquement procheMnsnmr tm rs mc c¢cd k-dmrdhf mdl dms ¢
CQDL S d stchambdetEDdeifhement de Namuauguel un espace pour la promotion des

soins de santé dipensé en Promotion social@vait été adjoint celuidek - ~ ksdgm ™ mbd "~ udb
k- HE@QOLD ds k-dedd odbhwhkhs &@aNQPLhdedBAHE- hinsddm s h

ERASMUS+, Euroguidange k - @DE + d s b - SPWEERudampesensibilisdr @des h ct
actions.

Un autre grand changement par rapport a 2022 fut la réorganisatiordesvillages métierset
k- 00 gqhshnm vilhges: detuivde lsn@onstrttion ewleVillage STE(A)M.

K-naidbshe drs " trrh cd odqtt Msfsqdma mtglsddqan cdl bn
requierent™ t i nt genongbtehses compétences autres que techniques. Les STEAM
"Rbhdmbdr + Sdbgmnknf x+ Dmfhmddghmf+ @gsr+ L sgdl
formations. Leur dédier un village a aussi pour objectif de faire le lien entre les compétences

RSDL + k -« pédagpgiduep>STEAMd s kdr | ashdqr- B-drs ¢ mr bd
c- hkkdtgr k° | "inghsa cdr ohthlssaprengredes dr hmuhs  ms
renseignements pour des visites scolaires damiliales pour découvrir des outils pédagogiques.
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Kdr " mhl > shnmr nms ont qachaisir debrardiéecmositive bnefilieren qdq kdr
gualifiante et un métier technique, a sensibiliser tous les visiteurs aux nombreuses opportunités

gue ceuxci offrent pour un épanouissement personnel et professionngébut au long de la vie.

Un risque a été constaté certaines écoles ou associations proposent certes une animation mais

peu significative pour attirer notre publicparce que fondamentalement, ellessemblent venir

pour exposer leur établissemengt les formations dispenséedl faut éviter de tomber dans le

piege et perdre notre identitt9 k dr Rs ~ soprd ld fpogr faire d€couxrir les filieres dans

k-dr o bd ,lescompétences et métiers avec les villages métiels yvaleur et la

technicité de ceuxci par les compétitions lls ne servenjamaisa faire la promotion de telle ou

telle école réseauou association ik d w h r s shlorsplus appropdés pour cet objectif

Tmd b dms h mdontdent éehotgansédespourapprocher, toucher, essayedes
compétences et des métiers souvent peuconnuKkd s dl or c ;leswsiteurs pouvgiena d

1 Dans leVillage STEAM : deviens apprenti chimiste, participe aux ateliers sur la fabrication
cd ahnb gat g msr + +oilgackimi@gasironbntigde etiadixqgssighees h mh s h ¢
de la vie...
1 Dans le Village Digital efTechnologique : deviens copain avec Nao le robot, approprtei
kdr hloghl msdr 2C+ b rptdr UQ+ Kdfn rohjd+ s
fuselage...
1 Dans le Village Alimentaire : produis des gaufres, brochettes de bonbons et crépes,
plonge-toi dans un environnement alimentaire via la réalité virtuelle.
1 Dans le Village Construction : découvre les métiers de la construction en réalité virtuelle,
conduis des engins de chantier, fais la rencontre de Spot le chien robot, apprends
comment augmenter la performance énergétique des batiments ainsi que les métiais
carreleur, peintre ou vitrier...
1 Dans le Trucks Village : découvre différents aspects des métiers liés au transport et a la
logistique etessaies nh 0 k° bnmcthsd c¢c-tm onhcr kntqgc+
uaghbtkdr c¢cd K° Caedmrd+ oknmf.d ¢ mr k-t mhudc
9 C > mr k - drientafiob xiren8eignetoi sur le monde du travail, sur tegossibilités de
carrieres...
f Ds ahdm c¢c- " "tsgdr dwoaghdmbdr “ 1l tr msdr ds hmr

La liste compléete des animations et exposantsnsi que le plandu salonse trouvent en annexes
7 et 8.

2.d Les conférences

Cette année encore, nous avons donné la possibilité a nos partenaires de proposer des

conférences sur des thématiqueshéresau mouvement et aux valeurs de WorldSkillBelgium

sdkkdr ptd kdr RSD@L+ k- regpregrammesetropéers®uint s ~t k n mf
k - dmseayrito g d m

Retenons que« 100.000 entrepreneurs » a propoa 4 témoignagesu destination plutot des
étudiants et que plusieurs centaines dgeunes y ontassisté Agoria, avec le support de la
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Enmc shnm ontg k-dmrdhf mdl dms+ "Tapagsoonr a t md bnn
c- tintgc-gth odts c duwdundléges des éaolds gusamtpris partdu ¢ dl ~ hm
projet STEAMule. Ceprojet hrrt c¢d k- oodk G4 ognids 1/12 cdr
la promotion des métiersetdek - ~ o o§TREAMPd s t m o qgbntqgr "~ mmtdk c¢-°
hmsdgrdbsnghdk uhr " ms k° rdmrhahkhr > shnm ~tw | &as
déconstruction des stéréotypes métiers et articulé aux objectifs éducatifs.

Mntr ~unmr ogqnehsa af kdldms c¢cd k-auamdl dms ontq
ognbdrrtr c¢cdr Rs gsdbg-r “"tw cheeagdmsr bktar ct
présents.

Plusieurs partenaire§Constructiv, Volta, Hypothésela Défense, FormaformTravij Hypothese,
DQ@RLTRNhms £&8f kdl dms dt Kk onrr hausdinrnm€@dede- nqgf ~ mhr
k-auamdl dms -

3. La sensibilisation directe dans les établissements

Dm 1/ 12+ k-hmsaqAs cdr abnkdr dmBobsgnsetisabesalgqd oqgni d
Ehdudy+ bg gf ar ootdisiténequinkained®Rs a loyssigpédnentaires

(comparaisona 2022) et ont sensibilisé jus de 1.000 jeunesen plus. En outre, les écoles visitées

en 2021 et2022 etrevuesd m 1/ 12 bnmshmtdms | " kfga bdk™ c¢- hmr
car déjaconvaincles par le projet.

Les centres IFAPME omtar ailleursmontré un grand intérét envers le projet. Une présentation a
été donnée dans pratiquement tous les centres IFAPME de Wallonie, et égalemimgement a
tous les apprenants en age de concourir dedfp a Bruxelles.

K" khrsd bnlokAsd cdr as akhrrdl dmsr uhr hsar dm
trouvent en Annexe9.

4. WorldSkills Belgium , Agence de promotion des métiers techniques

Avec le Plan Horizon 2023,-l * r r n b-éstpesthionmde & m s ~ antsur ge tréférence et

plateforme collaborative de promotion des compétences dans les métiers techniques

technologiqueset scientifiques @t i n tengre :15@et 206-professionnels (formateurs,
dmsgdoqgqdmdtqr+ dmrdhfm msr (+ cdr chy hmdr <c¢-dmsq
de compétence, écoles secondaires et du supérieur, acteurs de sensibilisation DIFST, fonds

sectoriels ou organisations professionnel, etc.) forment un réseau sur lequel WorldSkills

Belgium appuie son action tant au niveawle laformation que de lapromotion,” ehm c¢c- hmr ohqgd
kdr idtmdr+ | hr “trrh kdr c¢cdl mcdtqgr c-dl oknh#+
gualifiantes et les métiers.

Un des aspects les plus intéressants teplateforme, sont lessynergies que WorldSkills Belgium
provoque, ou continue & faire grandir, avec divers partenaires B- dr s o> gqshbt khAqgdl o
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les associations impliquées dans les actions de sensibilisation de Générakameprenante de
Wallonie Entreprendre (anciennement la Sowalfin)

Dans le cadre du Plan de Relance de la Wallonie (fiche 13), le Gouvernement wallon a décidé de

faire de WorldSkills Belgium &«Agence de promotion des métiers techniques et professionnels
enWallonieO- Bd ok m | hrrhnmmd &f  kdldms VngkcRj hkkr
c-a4auAmdl dmsr c¢c-"lokdtg 0 ongsad gafhnm kd cd rdn
les actions atreprises dans la conventioftadre participent a la réalisation des indicateurs de

résultat de ces activités du projet 13 du an de relance.

Voici, synthétiguement,leb g ~ | o ¢ qui dbfimithcantractuellement la place de WorldSkills
Belgiumentantp t - ° f d prontbtion @xtrait de la conventioncadre du 23 novembre 2022)
1 participatonalacaehmhshnm c¢c-tmd rsq safhd c¢cd bnl |l t mh

promotion des compétences et métiers

1 dratégie créative9 Vngkc Rj hkkr Adkfhtl chronrd c-tmd b
communication de sensibilisation aux compétences et métiers;

1 stratégie de diffusion;

1 soutien administratif et logistique.

VngkcRj hkkr Adkf htl odts sq u hkkdg rtq k° engld
cdr qgdrrntgbdr nt dmb nefddministratinegécabspireknais, le codtenk n f hr s h
diffusé doit répondre aux objectifs de fond poursuivis par les partenaires et les pouvoirs publics

wallons. Il est de leur ressort de le fournir ou de collaborer activement a sa rédaction.

Voici une liste non exhaustive des actions déja mengen 2023 dans ce cadre

1 Coordination, recherche dufinancement et lancement sur le RDMP (12 TV locales
francophones) de la campagne Steam By Skills soit 52 vidéos: 1 par semaine a partir
de fin ao(t 2022 jusque fin aolt 2023 et soustitrées pour les malentendants
f Bnmbdoshnm ds o0 q n Oreftatidnn plus mteractif errsgnergiecaved les
Bhsar c¢cdr Lashdqgr v kknmmdr ds Aqtwdkknhrd °t
T Bnkk  angqg s h rohambre@nseighkemenfde BEdnuet la DREMT (DGEQjour
k> I hrd dm ok bdmrcd it frmdIsdmez EtYyWA Rs " gsdbg-r C°
f  Amélioration du Village «Digital% Sdbgmnknf x O ‘intégranRentregsdbg-r
autres, les entreprises partenaire$es centresde compétenceactifs dans Numériaje
projet Promotion sociale pour les ascensoristels FPMet le COF, ainsique des
animations pour de futures compétitions enindustry 4.0 (2024) et en maintenance
aéronautique : accompagnement des divers partenaires dans la conception du stagnd
1 Partenaire dans le consortium Steamuli (FOREM, UNamur, Form@Nam, CDM Namur,
Technobel, Henallux)
T O qshbho shnm "t itgx c¢cd k-;7o00o0dk UG ognids <c¢d
Participation active au projet «Génération entreprenante» (Wallonie Entreprendrg;
T Qdmbnmsqd “~udb tmd raqghd c¢c- " "bsdtqr pth rntg t
promotion des métiers techniquesen 2023 : Rotary, Plastiwin, PromSoc, etc.

=
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WSB a également congu et produit le logo et la basne générale reprises par les
¢ d « les Talents dikFutar sodtddin»i Radosluction dela
charte graphique,Roll up, Beach Flags, habillagearrieresNadar, Flyers et invitations
pour les bénéficiaires

0"

Participation active et aides diverses aux projetsb b d o s a r

gsdm hqgdr

(0]
(0]

c-"

1%

0 q

Participation au jury de sélection dimension Com essentiellement
Pluridéfistcn ngc hm™ s hnm
partenaires

Journée DIFSTamh |

"shnm

les compétences techniques;
Geronam = Escape Game expertise dans la communication généraleudprojet;

Défis des Talents partenaire Com dans les divers centres IFAPME
K

Hypothése:b nmr dhkr pt
autour du projet avec Constructivd s
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B. Compétitions

1. Kdr Rs gsdbg-r

Co-financésparle FSE+ kdr Rs s db g- r deformatons etklds comgétitigns - b s hnn
rassembléesous unméme label. lIs ont pour fonction essentielle degénérerde la promotion

sur lescompétences filieres qualifiantes et sur lesmétierstechniques technologiqueset

scientifiquesen partant du modéle des compétitions WorldSkillsc ™ mr 5 rattlviesl Arigr  c -

et Fashion, TIC Industrie technologique, Construction, Transport & Logistique, Services.

Il convient de replacer ce qui fait le Championnat belge des métiers« core business »histoire

et notoriété de WorldSkills Belgium, dans ce contexte plus large de la sensibilisation aux

bnl odsdmbdr+ ehkhAqgqdr ds | &shdqgqr 9 hk bnmsqghat d
étudiants (du primaire au supérieur), des stagiaires en altemce, des enseignants et formateurs,

cdr c¢cdl "mcdtgr c¢c-dloknh+ c¢cdr e | hkkdr- Cd mnl aqd
compétiteurs et recrutent de jeunes talents.

Afin de mieux rencontrer les objectifsstratégiquesde notre Plan« Ambition Lyon 2024 », les

R's ° @ sodtéwluéret sont désormaisa comprendre comme « un processus continu

c améliorationdescompétencess d b gmhpt dr ds c¢- bpthrhshnmr c¢cd rn
professionnelsl travers descompétitions ». En septétapessuccessives, le processus dsté

comme sulit:

Es od 0 9 hmrbghoshmrfviéent w Rs  gsdbg-r 'nbsnagqd
1 Etape2 : préparation U la présélection(seul ou avec son professeur, formateur,
employeur)
1 Etape3: présélectionde 8 U 10 finalistes quiintégreront les Skills Teams (mars)
1 Etape4 : Skills Teams formations techniques par les partenaires professionnel@vrik

]

novembre)

1 Etape5 : Skills Teams formations soft skillscoordonnées par WorldSkillgavrit
novembre)

9 Bs od 5 9 o gqgshbho’shnm cé&énemeridaprénfotios dr ~tw RS
(novembre)

1 Bape 7 : choix du Belgian Team pour l@ompétition internationale et délivrancedu
Passeport Skill§décembre)

En ce qui concerne legompétitions nationales, 28 finales ont été organiséesdurant les
Rs ° g s d b2p23rCet année,deux nouveaux métiers étaient pour la premiére fois en
démonstration : boucherie et soins a la personne.

Ont g k- "3moudamplohsl727 jeunes demoins de 25 ansinscritsaw Rs "  gsdbg-r

Cdothr 1/1/+ kd mnlagd sns k c-hmrbghoshnmr rd r
du COVID ou nous étions sous la barre de&30.
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R-hk drs hmsaqgdrr ms c¢cd mnsdqgq ptd cdothr r°
WorldSkillsBelgium a permis aenviron 400 jeunes de vivre uneexpérience personnelle et

0 (gs

professionnelled mghbghrr msd kngr c¢c-tmd bnl oashshnm hmsd

constater que cene sont pas loinde 10.000 jeunes de  a 25 ans qui se sont inscritslepuis
1999 dans ce processus visart - d wb d k k d mb d -

Des entreprises partenaires supportent trés concrétement les compétitions afin de montrer leur
matériel, matériaux, technologie, besoins en compétences, et indirectement leur réle

abnmnl hptd ds rnbhBKkrt - Bdt cda&dqlEshSTEAMsnonfre k - °

gue les jeunes doivent comprendre ce rOle sociétal des entreprises et des métiers dont elles ont
besoin pour étre attirés par ces compétences et filieres.

Plusieurs graphiquesse trouvent en AnnexelO et permettent une analyse compléte des
hmrbghoshnmr 3.tw Rs gsdbg-r 1/ 1

2. Les Skills Teams

Pour rappel, al terme des présélections, un Skills Team est formé par métigoir annexe 1L

pour la provenance des jeunes sélectionnég) est composé de 10 compétiteursnaximum.
Ensemble, ils regoivent des formations techniques, soft skills et transversales. lls participent a des
rs fdr qgarhcdmshdkr ds rnms bn bgar ¢ mr kd
ognbdrrtr + naximumdareslenth ladinab ded compétition nationale lors des

Rs gqsdbg-r C” xr -

Bdssd "~ mmad dmbngd+ kadkté amgloke émrproposant pldsieurstheuvelles d b
opportunités de formation aux jeunes dans les Skills Teariir annexel2 pour un apergu des
activités) A c6té des formations techniques organisées par les Comités Métier/Experts,
VngkcRj hkkr Adkf htl neeqd "~ trrh “~tw | dlaqgdr
engl shnmr rnes r jsketidkTeanrBnoilding. enql d c¢c- sdkhdq

Bdssd ~ mmad+ mntr unmr | nchehda kdr khdtw+ d

Pour ladeuxiemefois, deux soirées de lancement kick-off » ont été organisées afin de

présenter le processus aux compétiteurs issus des présélectiena leur entourage (familles,
ognedrrdtqgqr+ dloknxdtqgr( ds c¢cd kdtqg e hqgqd o°
techniques Graceaceskicknee+ kd oqnbdr r 8apuéte officiBlemeqgtsadcé. g - r
Cela a engendré un grand enthousiasme de la part des compétiteugsii sont venus engrand

ssq

at s

g-r

cdr

m dr

qs ¢
1/ :

nombre Mntr “unmr af " kdl dms ogmédsantd bdmmdagl & ms o’

cd mnr o gsdm hgdr+ kd Qns gx+ = eléssoutenirdurard k h p
ce parcours Ces soirées ont eu lieu a Henallux IESN Namur2@ mars et a Bruxelles-ormation
(gare maritime)le 30 mars.

Au niveau dessoft Kills, une nouvelle initiativefut la journée de préparation mentale a la finale
cdr Rs gsdbg-r C° xr ds paiEtienhe Schépplerhcoach etancien s q d r
compétiteur en Charpente(EuroSkills Lisbonne 2010). Etienne Schappler- ~ o sotivendsur sa
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propre expériencede compétiteur pour aider les jeunes a mieux comprendre les éventuels
sentimentsetal nshnmr pt-hkr r nms r,jpentadtetafiéaladr c¢cd qgdrr d
compétition. Une formation qui a particulierement été appréciée et que nous allons réitérer pour
2024.

Mntr “unmr af kdl dms ogqnonra cdr ~bshuhissar V kk°
pt-tmd engl shnm "t knfhbhdk c¢cd sq ,netammenms cd sd
c mr k° gac bshnm c-tm B-U nt c¢c-tmd kdssqgd cd I n

De méme, une initiationak - t s h kelLinkedhhn&s & chr odmridad’ s ®dms tn @ udd
jeunes a la place que prennent les réseaux sociaux dans la vie professionnelle.

Un Passeport Skills est remis a tous les jeunes ayant participé a minimum 50% des formations

qui lui sont proposées. Les évaluations soneémisespar les Comités métiers et/ou les Experts

ainsi que les diversntervenantsimpliqués dans les formationsoft skills ou transversalss K- hc ad
drs ptd kd idtmd chronrd c¢c-tm ongsdenkhn “~udb kd
c-tmd "~ mmad 0 k- tsqd-

En régle générale, le plus gros probléme des formations que nous proposons est le taux de
participation. Entre les confirmations et les réelles participations, le gap est souvérdp grand.
Bdk™ | nmsgd tm | ~ mgdetladparcdesheomesd r B-hd mrsd | @imtsgpt nh t md
ambitieuse a émergé du Comité technique réuni le 28 &t 2023 pour les prochaines éditions.

Tmd ohrsd c¢cd rnktshnm ontg " tfldmsdg k™ o gshbho
cellesci sous forme de «Skills Camp» : plusieurs métiers regroupés dans un centre, avec 3 a5
jours de formation. Les compétiteurs seraient alors logés enséla, afin de créer un sentiment

c-al t k s hn nestécBtie knhée en Bawaagerie (21 & 22 aolt)les compétiteurs ont
trouvé cela trés enrichissant et enthousiasmant.

Pour cela, il est indispensable de leur payer le logement ainsi que les repas (ou une partie) afin
de soulager les compétiteurs de ces frais.

3. Le développement des Future Skills

Le projet de développer le métier Indusyr4.0 en tant que Future Skills a démarré en décembre

2022 avec Techn@€ampus et Agoria.

Deux jeunes ont été recrutésparl€nl hsa | ashdg ds k° bnngchm sqghbd
Knf > m Gdmcghbj wr ' 1| &c FckkS0)et plugidurs paktidpatons auxt g n Rj h k
Rs gqsdbg-r dm Fdrshnm Qard tw HS( ds Itkhdm G kk
BnmsqDkd hmctrsqghdk(- Hk r-"fhs c¢cd cdtw idtmdr s
Avec leur Expert, Mickél Walgraffe de Techn&Campus, ils ont participé a plusieurs compétitions

et formations en 2023 en France et en AutricheGrace a leur motiation et a leurs résultats, ils

se retrouvent tous les deux dans le Belgian Team 202Be plus, le métier a été lancé en

bnl oashshnm ontqgq kdr Rs qgqsdbg-r 1/ 13-
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4. Les enquétes de satisfaction

Kngr c¢cdr Rs qgqsdbg-r C xr+ kdr bnloashsdtqgr nms a
r - shre bshnm rtqgq kd magindbdsghea ra ss’dms Rcs- ‘glsadkbhgngd q k
de réitérer les succes lors des prochaines éditions.

Rtqgq kdr 062 o gshbho msr “"tw Rs qsdbg-r C xr 1/ 1
de satisfaction(48,56%).

Présde90 c- dmsqd dtw nms o gshbhoa “tw engl shnmr s
satisfascd bdr enqgl shnmr- Bdtw p tebformationg@esoquent Asqd o0(q
comme raison principalde manque de moyens de transport pour pouvoiy accéder

Quant aux formations soft skills, cellegi ont été suivies par plus de75% des participants Ce
qui représente une évolution par rapport 2022. Une grande majorité a indiquéétre satisfait
des formationsproposées

Nous avons profité de ces enquétes pour sonder les jeunes sur leur envie de participer a des

Rjhkkr B lor "oktrhdtqgr intgmadr c¢cd enql shnmr ¢
cas ou les logements et les repas sont pris en charge par WorldSKklgium. 75% ont répondu

positivement.

Hk drs hmsaqgdrr " ms c¢cd bnmrs sdq ptd oktr c¢cd 548%
unhqg o gshbhoada ontq k' oqdlhAgd enhr “tw Rs qgsd
bnl oashshnm m shnm kd rdl akd mAscgd wkohadgch dargpohdmb h306™ $ki
aussi au développement de leur future carriére (25,3%).

5. Klnternational Challenge

Cette année encore, WorldSkills Belgium décidéc d r - h mulacogpdragionc = mr
internationale en invitant des délégations étrangeres a participer a tleuxiemeédition de
k-Hmsdgm shnm k Bg kkdmfd

O gbd ptd VngkcRjhkkr+ b-drs °~ u’ mscette mtiatvedsd o (s
née de la volonté de renforcer davantage la coopération internationale et I'échange de bonnes

pratiques entre les pays partenaires du mouvement WorldSkills. Mais aussi de proposer des

rencontres internationales et un bon entrainement por préparer les compétiteurs a WorldSkills
Lyon2024.B- dr s ~trrh tmd noongstmhsa tmhptd c¢cd ontun
compétiteurs belges, sélectionnésoumm ¢ mr kd Adkfh " m Sd I+ a4 rd b
évaluer leur niveau.

Cette deuxiemeédition du challengeopposant nos compétiteurs a ceux delélégations
étrangeres(PaysBas, France, Pologne, Hongrie, Suéde, Roumanie, République Démocratique du
CongoetOugandgds dr s c dugmt hok finales nationales, du 2 au 14 novembre 2023.

Au total, ce sont 17 compétiteurs étrangers et des Experts dans 10 métiegsii y ont participé.
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6. Dt gnRj hkkr Fc  Sr

6.a Le Belgian Team

La composition du Belgian Team pour EuroSkills Gask a été annoncée début décembr022
oqgAr kdr R<24 compdtikegrsont ét€choisisdans 19 métiers.

3 stages résidentiels ont été organisés pour préparer physiqguement et mentalement EBslgian
Red Bears

1°" stage résidentiel & Lovervatiu 03 au 05 février2023;
2°me stage résidentiel Butgenbach du 14 au 16 avr2023;
3°me stage résidentiel Malmedydu 25 au 27 ao(t 2023;
@ bdk " 2rjourhéesde préaparation:
0 Training Media Day le 12 mar2023 chez Vedia
o 1 journée decoaching le ¥ juillet 2023

Cette année, les 24 compétiteurs ont été suivis pdrois Team Leaders au lieu de deux. Etienne

Schappler, ancien compétiteuen Charpente-Dt qn Rj hkkr Khranmmd 1/ 0/ ~ h
coachs avec comme objectif de remplacer JedBlaude Raskin qui prendre sa retraite aprés

WorldSkills Lyon 2024.

K o0gao q shnm sdbgmhptd °~ u’ gha Bdad esntmbcdc nkn cwh
c-tm VngkcRjhkkr Adkfht!l Sgq hmhmf Bdmsdqg+ ct | s
compétiteurs.Cdgs  hmr | dl agdr c¢cd k-apthod nms ot o gshb

internationaux :

Pays Bas : Skills the FinatsConception Mécanique Dao, Infographie et Art floral,
Croatie : Compétition nationale WorldSkills Croatia 2023 FashionTechnology;
Danemark : Training Campt Menuiserie;

Finlande : Training Camp: Coiffure ;

Finlande : Compétition nationale Taitaja Cuisine et SaniChauffage.

= =4 =4 4 =4

Il parait important de continuer a envoyer les membres du Belgian Team a des compétitions et

engl > shnmr ° | h.len d&fet, il faut cokstatérgjupla mdjodit§ de ceuxci ont gagné

tmd | ac hkkd nt tmd | ac  lles#é&sdentiec dl wbrdtk khdfrrbdliey Gc -Dtt mych
réle trés important joué par les WorldSkills Belgium Training Centers dans la préparation des

compétiteurs et ¢ - ~ t s glapréparatjomdes finalistesdans le cadre des Skills Teams.

L'équipe nationale belge des métiers techniques et technologiques, les Belgian Red Bears, a brillé

en remportant une médaille dans 10 métiers sur les 19 ou ils étaient engagdsa Belgique se

positionne ainsi 3™ au classemensur 32 pays présentgvoir annexe 13) Notons aussi pour la

premiére fois une compétitrice belge dans le top 20 des meilleurs résatls, tous métiers

confondus, Charlotte Baegg d + | ac > hkkd c¢- nqantdam™(sune58 q oghd sdgql
compétiteurs) au « Josde Goey Best In EuropeAward ».
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Les Belgian Red Bears ont montré leur excellence dans diverses disciplines et ont confirmé leur
statut en tant que compétiteurs de premier plan dans le domaine des compétences
professionnelles en Europe. Cette performance exceptionnelle témoigne de I'engagement et du
talent exceptionnel des jeunes professionnels belgelses résultats individuels des Belgian Red
Bears peuvent étre consultés en annexst.

Ontq bg btm+ b-drs mnm rdtkdldms tmd "~ udmstqgd gt
surtout une importante expérience professionnelle a faire valoir sur leur CV. lls ont maintenant

ontg | hrrhnm c-hmrohgdq c- "t slifjadtesetiled nétietls 0 dmsqgdq
techniques et technologiques.

Les compétitions internationales sondussik - nbb > rhnm c¢cd e hgd kd onhms 1
rencontréesmais ausssurk dr o n h ms r cseraitinipértan de condaaremplus dek

atcfds ontqg cdr engl ~ s hn mwaluépolr lesjeunes enduidsg refigte h r n ms
c mr kdr qgartks sr- K- "bbgachs shnm Ddgvraitl tr* nas
odgldssqgd c- "tfldmsdg kd mnlagd c¢cd I nahkhsar 0 b
compétitions amicales, entrainementsgtc.).

Nous sommes également en train de réfléchir a mieux optimiser les neuf mois de préparation du
Adkfh m Sd I - Hk r-"fhs c-1tmllegiaussietskntietida bnt qr " u
valoriser le temps de préparation des jeunes et ddxperts aupres des employeurs ates écoles

ou centres de formation auxquels ils appartiennent.

Les anciens compétiteurs devenusxperts ont fait un excellent travail de préparation et ont
apportéuneplusu " ktd U k-apthod cdr Dwodgsr- Bdgs hmr b
métier directement au retourdeF ¢ > Swrtj rd rnms hmrbghsr bnlld itgqgx
2023.

6.b Lesfeedbackdel- a pt hod VngkcRj hkkr Adkf ht

Cette année,etpnt g k° oqgdl hAgd enhr+ sntsd k-apthod cd
compétition EuroSkilsKk - nbb > r hnm c¢c-nardgudq tmd bnl oashshnm
bonnes pratiques pour notre événement nationalK - nai dbshe drs c¢c-dm shgdqgq
pouramé&k hnqdgq dmbngd kdr Rs gsdbg-r C” xr -

Bien que chacun semble avoir apprécié de pouvoir participer a cette belle expérienicest

difficile de cacherune certainec abdoshnm pt "ms 0 k-nqgf mhr > shnm f:
effet, plusieurs lacunesont été relevéesque ce soit dans la signalétique presque inexistante en

uhkkd ds bnmetrd rtgqg kd rhsd cd k° bnloashshnm+
ognonradr "t otakhb- Kdr | ashdgr m-as hdms o q °
personnemm ¢g ahstad &k krdudmdrdmi€elmbhkd cd ontunhgq
m- & s h-ldrenmas du But visible. Ce fut le casde la TechnologieAutomobile.
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Au niveau de la présentation des épreuves, celdsh m- as hdms o r ~“rrdy | hroc
projectsm- as hdms o r sntintgr ogardmsr+ ds r-hkr k-
papier A4. Ce descriptif est pourtant essentiel pour que le public puisse comprendre la
complexité du métier et de ce qui est attendu des compétiteurs. Il y avaitanmoins des écrans
qui faisaient défiler des informations plus générales quant aux métiers, aux pays représentés et
aux compétiteurs ouExperts Kidée est excellente mais il faut une bonne lisibilité pour le visiteur

Les espaces de compétition étaient également trés, voire trop grands. Ce qui créait un sentiment
de vide. Par contre, la qualité et la stabilité des sols des chapiteaux était impressionnante.

Le plus positifa été la découverte inspirantede nouveaux métiers tels que les Soins a la
personne, Boucherie, BIM et méme MécaniquAf ghbnkd- Hk r - " f hisueled ad tw
pth ~tqg hdms kdt g o kBolckerieserawarRdleurg erghrisgenr C° xr - K°
compétition des 2024. En effet,le futur Expert (IFAPMER fait le déplacementa son initiative et

dt k- nbb  r hnsonhomaobugsuissé afigde récotleb de précieuses
informations sur le métier.

La presse était bien présente et a été bien guidée et entourée par notre nouvelle attachée de
presse Florence Legein. La presse avait également été briefée a leur arrivée par les soins de
Virginie Gilon. Les retours sont trés positifs.

Les sponsors étaient quant a eux bien représentés sur les aires de compétition, sur le boarding
ainsi que sur nos toolbox. Sabine Piedboeuf, chargée de projets partenariatmoutre envoyé
plusieurs photos de la compétition & nos partenaires, afin de leur montrelotamment leslogos
sur les tshirts du Belgian Team. Des contacts ont été pris avec de nouveayartenairestels que
Grohe qui a, dés le retourde la compétition, marqué un intérét concret a soutenir WorldSkills
Belgium

Despartenairesc d oktr hdtqr rdbsdtqr as  hBmbsild & CGPEGRAMsr od
Technobel,efp, etc. Claude Dangis support sedoriel Industrie technologique et digitale,a
coordonnéuneu hr hsd c¢c-tmd cakaf shnm cd k- kma@a mgdhd sd
Wallonie, dela John Cockerill Foundationde TechnoCampus et Technifuturils ont rencontré

k-@ a rr > cdtq cd Adkf hpt dendslogkeavegldrésigantedlens " msd cd
Directeur de WorldSkills Belgium

6.c Le voyage supporters

Un voyage supportersa été organisé ouvert a toutes les personnes désireuses de soutenir le
Belgian Team familles, amis, mais aussi employeurs et établissements scolaires ou de formation.

Un marché public a été lancé auprés de 3 agencess tk--drfsdmbd Unguiattéd Bnoh md
retenue. Despackages complets regroupant le transport, le logement mais aussi des goodies et

des navettes sur plac@taient proposés llsa s “ hdms 't ogqghw c¢cd 51/~ dm bg"
en chambre single pour un séjour du 5 au 10 septembre 2023in diner-croisiére en option en

compagnie des compétiteursétait proposé a tous les Belges présents a EuroSkifls ~ Sr |
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Afinc- nosdq ont g t m | nresdonsabledh fosmyle éait onrvayage deld#h en

"tsnb g- Cdtw I dlaqgqdr c¢cd k-apthod nms ~bbnl o’ f ma
gn cannj " asa qgachfa "~ ehm cd e bhkhsdqg kdtqg dwo
ptd k-apthod cd Vnqkc Rjpraserisret laAvinistfeiMbriealeot assiste o = qs d m”
a la Cérémonie de cl6ture et a la remise des médailles. Un moment riche en émotion et en

fierte.

Kdr rtoongsdqgqr nms wuabt tmd adkkd dwoaqgqhdmbd c¢-°
fgntod Vg sr oo bgaa roabh kdldms ontqgq k-auamdl d

7. Sélection du Belgian Team pour WorldSkills Lyon 2024

Les18 jeunes qui composent le Belgian TearB024 pour Lyonont passé avec succes le cap des
présélections, chacun et chacune dans leur métier, en mars 282Is ont ensuite intégré des

Skills Teams pouaméliorer leurs compétences techniquest soft skills pour se préparer a la

ehm kd c¢ct Bg Il ohnmm s adkfd c¢cd3 Lashdqgr knqgr cdr

Qura rd cd k> ognonrhshnm ct Bnl hgwirdetdikeg mhpt d cdr
Annexe 16) a été validée par{O.A.cd VngkcRj hkkr Adkfhtl - K-apthod
officiellement sur Facebook le lundi 12 décembre. Une premiére réunion a été organisée le 19

décembre afin de fixer les balises.

Nouveauté cette année: les compétiteurs ayant été sélectionnés par les Expe@emités métiers

ontq e hgd o gshd c¢cd k-apt hpoédlable'msd i t k -t anp tdhmsdj d s h d
Compétition pour vérifier leur disponibilité et leur motivation.

K - a p pobra&varldSkills Lyon 2024se compose comme suit 18 compétiteurs dont 3

compétiteurs NL. 15 métiers dont un métier « Future Skills», Industry 4.0, et 3 en duo; 16

experts dont 3 Experts Nlet 1 sans compétiteur (package pris en charge par son employgut

fille (Coiffure), 3 Team Leaders

Provenancegéographique: 9 de Liége 1 de Namur, 1 du Hainaut; 2 du Luxembourg;1 de
Bruxelles 1 de Brabant Wallon 3 flamands (Flandre Orientale, Flandre occidentale et Anvgrs
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. DEVELOPPER

A. Education et Formation

1. WorldSkills Belgium Training Center s: état des lieux

Avec le contexte de la crise sanitaire, les pays membrmst accentué leurs efforts autour de la

engl shnm dm t shkhr  ms Vnqgk cdjbinkek pratiduesletlled ok " s den
compétitions comme outil pédagogique. Dés lorsworldSkills Belgiunr - dr s~ trr h | hdtw
positonnébnl I d tm cdr ~bsdtqgqr ontu ms bnmsqghatdqg 0 (¢
idtmdr “~ehm cd kdtq odgldssqd c-dwbdkkdg ¢ mr kd
du travail.

Les institutionsqui le souhaitent en Wallonie, Bruxelles et Ostbelgierpeuvent demander a étre

labélisées «WorldSkills Belgium Training Centes (WSBTCHd s kdt g | hrrhnm drs c¢- .
un lieu de référence pédagogique (formatios techniques, outil de veille grace aux échanges

entre Experts internationaux, etc.) dans le métierretend s + c¢c- "t sqd o gqs+ c¢cd rnt
ds.nt kd Bnl hsa | ashdg ctqg ms kd oqnbdr Sklls cdr R
Teamset/ou les sélectionnés pour le Belgian Tearhe WorldSkills Belgium Training Center est

cnmb tmd apthod oac fnfhptd enqglad 04 dmb cqgdqgq kd
le matérielnécessaire pour le bon déroulement des formations métier/secteur.

En décembre 2023, 12 centresont labelisés WSBTC pour 9 métier€ing conventions arrivaient
aleurtermed m cabdl agd 1/12- Hk °~ dasa cabhca cd oqnkn
centres (Technobel, Centre Coach & Technifutur), car les conventions ont été signées en cours

c- mmad 1/ 11-

En voici le détail des conventions en cours

Technicitybrussels9 Rnt ¢ f d -12-2023pt - "t 20
TechnoCampus Soudage' i t r p t-12-2023) 2 0

Technobel: Administration des systéemes & réseauxi t r p t-12-2024) 2 0
Centre Coach: Coiffure' i t r p t-12-2024) 2 0

Technifutur9 Eq "~ hr ~ f d BHB2024) tr pt - "t 20
IFAPME Wallonie picardeTechnologies du froid{( t r pt -12-20242 0
Technicitybrussels: Technologies du froidi{ t r pt -12-20242 0
CEPEGRAInfographie ( t r p t -12-20252 0

CEPEGRAWeb Technologiesi( t r p t -12-2025p 0

EFP. Technologie automobile{ t r p t -12-2025p 0

Don Bosco VerviersMenuiserie ( t r p t -12-2025p 0

ConstruForm: Menuiserie ( t r p t -12-2025p 0
IFAPMHLiegeHuy-Verviers: Boulangerie { t r p t -12-2025p 0
HELMo Mode: Fashion Technologyi(t r p t -12-20252 0

=4 =4 =4 =4 4 -4 -4 -8 -8 8 -a - a8
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Concernant le WSBTC de Soudage, une évaluation de la collaboration a été effectuée au moyen
de deux formulaires: un pour les Skills Teams, un pour les personnes concernées par la
collaboration (Comité métier, jurys, membres descentre§,( - Rt hsd (0 bedtk™ + t md (¢
programmeée début 2024 afin de discuterde modifications,c - t md gdbnmct bashnm nt
convention.

Pour rappelde la procédure et siite a ladécisiondu Comité technique réuni en juillet 2022, un

appel a candidature a été envoyé le 22 décembre 2022 a différents centres de formation/écoles

o gsdm hgdr "~ ehm cd cdudmhg VngkcRjhkkr Adkfht!]
candidatures était fin févrigg - Hk =~ as a o gméasmafinfddlaisser plup detetnpsk ~ | h

aux candidats de terminer leur dossierll4 candidatures ont été recues pour 11 métiers. Suite au

Comité Technique du 16 mai 2023, certains centresnt été labelliséss c¢c- "t sqgdr gdr s hd
discussion ou en attente deprécisiorss Kdr cas hkr rnms7. gdoghr ¢ mr Kk

@ k> rthsd cd k' bnl oas iFsh S2033n3morttgkitis Belpiomm™ kd ¢ - Dt
Training Centers doivent organiser un workshop pédagogique Technicity.Brussels &

TechndCampus pour le Soudage, Technobel poua Gestion Réseaux IT, et Coach pola

Coiffure.

Les objectifs de ces workshops pédagogiquesii se tiendront début 2024 sont :

Feedback technique etpédagogique;

Amélioration des prochaines formations pour le Belgian Team et les Skills Teams
Pistes pour améliorer les formations des apprenants éelgique;

dbg mfdr dmsqgd kdr apthodr cdr bdmsqgdr

= =4 =4 =4

rh c-

K-naidbshe drs af kdl Comité netieh lesyunys, tbegprofesseurshyadrit a gqdr ¢
inscrit des éléves aux Starteehn ds kdr ronmrngr ~ehm pt-hkr oqneh
cd k-Dwodgs ds ¢t bnloashsdtq-

2. Promotion d es compétences STEAM

Un desobjectifsc t o k ° ms 2023 éthitsddndevalopper des environnements favorables a

sntsd enqgld c¢c- " o0ogdmshrr fd snts 't knmf c¢cd k  u
par la création d'un écosysteme local d'acteurs, d'expertises et de ressources. Pour ce faire,

plusieurs actionsont été menées en partenariatnotamment avecles acteurs de la Diffusion des

Sciences et Techniques (DIFST principalementles Cités des Métiers

Kngr c¢cd mnsqgd dauamdldms ~ mmt dk+ kdainsiBedegresd bg-r C
nombreux acteursn ms a s a t b-tqg cdr;unvilagdmétieslai étaitc d cabnt uc
spécifiguement dédié Le SPWEERQd bgdqgqbgdr r-drs “rrnbha a4 bdr i
rdmr hahkhrdqg 04 k-hlongs mbd cd bdr bnloecaddmbdr s

niveaudesn o0 o n g s t mh sr&cessairesdabtie Bcortomie.
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Lespublicsohakdr oghnghs hqgqdr rnms c-tmd o gs+ kdr ak
k-dmrdhf mdl dms rtoagqghdtq ds+ c¢c- tsqd o qgqs+ kdr o
dmrdhfm msr- Dm bhakd rdbnmc lkagd+ k-auamkmdhdmst w-
personnes en reconversion professionnelle et aux employeurs.

O g bds a
c

amdl dms+ VngkcRj hkkr Adkf ht FForgmd mbnms qd
rtq kdr s

u
asdgl hm msr 04 k- "ssqgq hsr c¢cdr idtmdr ont
Une convention de partenariat entre WorldSkills Belgium et les Cités des Métiers de Wallonie

relative a la production de B microprogrammes «Steam by Skills Les Objets du Quotidien» a

égalementété signée en 2022 afin de mettre en lumiere les compétences STEAM ainsi que des

métiers techniques et technologiques nécessaires a leur productidPoint commun del5 de ces

vidéos: partir de projets ou de situationsdans des entreprisesjui parlent aux jeunes en donnant

du sens a des matieres complexes, comme les sciences et les technolodiasl8™ avait été

congue avec le soutien supplémentairede kbhch+ Rsd |t kh ds c¢cd k-TVD = «
notion de STEAM pour le plus grand nombre. La définition du C.E.S.E. de Wallonie a servi de

trame initiale au scénario. Elle a été la premiere diffusée.

Deux familles de capsules onété (multi) diffuséesde maniére hebdomadairepar les douze
télévisionslocales francophonext QCL O cdot hr k° gdmsqgad rbnk hqgd
ct I'mhr c¢c-< " nés 1/ 12

1 36 capsules «Expérience» réalisées grace a la collaboration de nombreux acteurs de la
diffusion des sciences et des techniques, elespartenaires de la promotion des métiers
9 15 capsules «Objets du quotidien», co-produites par WorldSkills Belgium avec les
« Cités des Métiers» sont tournées dans des entreprisepour montrer les compétences
et métiers dont on a besoin pour produire un objet.

Dans un soucic - h mb, kottes kes aapsules sont disponibles gratuitement en rediffusion sur le
site http://www.steambyskills.be et soustitrées par leRDMPpour les rendre accessibles aux
personnes malentendantes lors des diffusion(& voir aussi sur YouTubeElles sont ainsi
diffusables et compréhensibles dans des lieux de passagebrydyants» comme un salon ou les
Cités des Métiers.

3. WorldSkills +OCDE:t md r n | dxpertisesau service cd k- dmr dhf mdl d ms

@ mhud t I nmch k+ k-ngf mhr shnm VngkcRj hkkr nb
référentiels métiers favorisant un benchmarking mondial via ses WorldSkills Occupational

Rs mc qgqcr ' VRNR( pth rnms cdr qaesemgéadadnsdes c- dwbdk
compétitions officielles.

Lesdescriptifs techniques par métier intégrant le§vSOSainsiquek d r xr s Al d c- au  kt°
sont les outils mondiaux de la démarche pédagogique de WorldSkills lors des compétitions.

Cette démarchec - a u = kest cogsidé@réecomme étant la plus objective pard majorité des

Experts de WorldSkills Belgium. Ces référentiels rencontrent les objectifs suivants

‘N
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T o gqshbhodg 0 tmd bnloashshnm VngkcRjhkkr+ b-c
bxbkd enqgl she pth bnll dmbd U4 k-abnkd ds o rr
nationales;

1 cetest«final® dr s k-au >kt shnm cd k° ogqdo g shnm
comme professionnel dans le role pour lequel la ou le jeune a été formé et ce, snivant
des normes progressives, allant des compétences générales aux compétences techniques
ds ¢cd roabh  khrsdr: dkkdr hmbktdms k-au  kt st
k-ngf mhr shnm ct sq u hk+ Eklygidapeeto,dbs cdr bnr

1 les compétitions européennes et mondiales testent les compétiteurs par rapp@uix
bonnes pratiques internationales dans leur role professionnel.

[amY

Suite a un examen comparatif effectué par ICEDEFOR'organisme de recherche de I'Union
européenne, les WSOS continuent d'attirer I'attention positive d'organismes mondiaux, dont
'UNESCO et I'Organisation internationale du travail (OIT). L'alignement des WSOS sur les
classifications professionnelles monales aide désormais les membres de WorldSkills a établir un
lien direct entre les compétitions métiers et leurs marchés du travail, leurs économies, et a
soutenir ainsi leur avantage concurrentiel.

Depuis plusieurs années, des liexistentd ms gd VngkcRj hkkr ds k- NBCD on
dmpt Asd OHR@ ontqgq k-dmrdhfmdl dms ds k° engl  shnn
WorldSkills International Publin,24aul17 ./ 8(+ tm toc sd c¢cd k- "u mbad
aux membres. Les grandes lignes de ce qui est ressorti du rapport présenté et des discussions

que le Directeur et la Coordinatrice Compétition et Formation ont eues avec Jenny Shackleten,
enchargecdr ptdr s hnmr mseigremantl pousVkondskilld Eéférentials,

méthodologie des systemes de cotations, PISA, ete,sont explicitées cidessous.

Hk drs hlongs ms ¢cd mnsdg U0 bd rs cd k> rnlld dw
WorldSkills Belgium;d r r d ms hdkkdl dms o g kdr Dwodgsr pth oq
rdbnmc  hgd ptd rtoaghdtqg+ -eddkk- khsddgmuombd kntdmedh
gualifiant et les formations techniques ou technologiques. Malheureusement, ils et elles nerd

pas ou peu consultés que ce soit pour la réforme du qualifiant ou sur les référentiels.

Néanmoins, a la demande de Laetitia Van Cauwenbergadministratrice de WorldSkills Belgium
représentant le MinistrePrésident PierreYves Jeholet, une visioconférence a été organisée le 12
nbsnaqgd ~udb | t k hGkttelKéunion skéehattc "cndr kk-dNBoCDcgd c-t m oq
conjointement par le SFMQ, lesdiveis " ahmdsr eq mbnognmdr bnmbdgmar
engl "shnm+ k° Bnl I hr r bunkm “dit Zgknhordicd mentdn md sc &k - KN'B CdDg n ¢
k-tshkhr shnm cdr bDhpetdkegcoebeoaghmdhnB- dms Adin o0

Bgghrsdkkd Bngl mm 'ognedrrdtg 0 Gdkln(+ O sqghbj
Udquhdgr( ds Oghkhood Jdudg ' Engl "sdtqg U0 k-deo d
chevronnés de WorldSkills Belgium, ainsi que le Directeur, y ont explici&&méthode WorldSkKills,

mns | I dms kdr gaeaqdmshdkr I nmch tw+ ds k-dwoagqgh
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ptnshchdm dm s ms pt-dmrdhfm msr ds enql sdtaqr -
réflexion ont été divulgués le 31 janvier 2023.

Pour revenir au projet PISA Enseignement Technique et Professionnel, Jenny Shackleton gére
un cabinet de conseil (Shackleton Education Limited) spécialisé dans le développement et la
reconnaissance de l'excellence en matiére de compétences professiore®lElle est impliquée
dans WorldSkills depuis plus de 20 ans aprés avoir eu une carriere de haut niveau dans le
rxrsAld c-3aactb-lnhnm ~t Qnx tl d

@ k-gdtgd "~ bstdkkd+ kdr oqgqnedrr hnmr pcorhmeeea ms K- n
et administration, électricien, soins de santé, réception hételiere, mécanique automobhile

Les participants et ressources a ce projet sont

9 des experts en matiére d'évaluation le Gouvernement allemand et WorldSkills

1 des pays partenaires servant de bancs d'essai initiauikustralie, Allemagne,
Portugal, EmiratsArabes Unis

1 des pays de soutien Brésil, Irlande, PaysBas, Turquie, Royaum&ni, USA et

Belgique Elandre.
Rh nm ¢cnhs qartldg k-"u  mbad ct ognids+ nm odts

1 2022 -2023 : identifier les domaines professionnels, confirmer la population cible et
élaborer les cadres d'évaluation

1 2023 -2024 : développer un ensembled'instruments de mesure (scénarie unités de
base, simulations numériques de situations de travail et/ou taches de démonstratipn)

1 2023 -2024 : entreprendre une étude méthodologique comparant la fiabilité, la validité
et les colts des instruments

1 2024 : compléter un document opérationnel décrivant la phase pilote, y compris la
poursuite du développement du cadre et des instruments, les opérations d'enquéte et les
chronrhshnmr gdk > shudr 0 k° I hrd dm -tuqd

Les challengesdentifiés sont : évaluer divers systémes, créer des évaluations valables de

I'enseignement et la formation professionnels a partir d'une base PISA (académique), évaluer
k-dmrdhf mdl dms ds k° enql shnm sdbgmhptdr ds oqgn
durée des tests.

Les opportunités relevées par Jenr§hackletonpour les organisations WorldSkills membres et
leurs pays respectifeomprennent: partager I'expertise de WorldSkills en matiére d'évaluation
des performances, combiner les missions de I'OCDE et de WSI en matiere d'accés, de qualité et
de respect de I'enseignement et la formation professionnels, grandir ensemble grace a la
collaboration de tous.
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Ut ptd b-drs k-NBCD pth drs u k° | "m-tugd+ Vngkc
"tw chudgr bnl hsar+ c¢c-né k° oqardmbd “~bshud cd Kk
WorldSkills Belgium.

Ontg oktr c¢c-hmenqgl shnmr+ unhbh cdtw khdmr oqgnon
https://www.oecd.org/pisa/vet.htm et https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5563
Cette publication du CEDEFOP constitue un excellent outil de conceptualisation et d'analyse.

La participation de la Flandre est actuellement strictement limitée a la phase de développement,

r- o gshbho> shnm 0 c¢c& tsgdr og rdr c¢ct ognids c¢cnh
phase de développement.

Quant a la Fédération Wallonie Bruxelles, sa ngrarticipation est notammentdue au timing de

cette enquéte. En effet, en 2022, date du lancement du projet, la FWB aurait pu argumentele

sa0  gqshbho> shnm 0 OHR@ UDS bnlld tm onhms c¢-dmsqg?:d
pt kheh ms | "hr+ as ms cnmma ptd k-dmpt Asd dm as
qualifiant en FWB était déja inscrite dans des feuilles de route plutét misess bdk ™~ m- " u’ hs
méme intérét

Dans le cadre de son architecture de marque Révelopper+ Enseignement & Formatior,

WorldSkills Belgium contribue ainsi, dans la mesure de ses moyens, a faire remonter

k-hmenql "shnm nt G4 o gqshbhodq 0 snts sipauvept d kd |
apporter pour améliorer le systéme de la formatioen Belgique
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B. Carriere et vie professionnelle

1. La bourse Vocatio

Une collaboration existe avec la Fondation belge de la Vocation, Vocatio, pour favoriser les
projets innovants de jeunes passionnés ayant maximum 30 ans. Chaque année, ce sont environ
300 dossiers qui sont introduits dans six catégories, dont celle des et artisanaux mise en

place pour la premiére fois en 2018, WorldSkills Belgium étant associé au jury sectoriel et au jury
plénier depuis le début.

Dm | " h 1/ 08+ Qn miGUEurdSKilk Gothenburge2014 &nk-dshian -Tetlgnology a
obtenu une des bourses de 10.000 euros. Julien Ramlot, compétiteur en nagerie U
WorldSkills Kazar2019 et EuroSkills Graz 2021, a ragune des bourses 2020; Simon Burton,
compétiteur en boulangeriet EuroSkills Graz 2021, en a regcune en 2021. Pour 2022,
Alexandre Stamatiadis en coiffure a obtenu une bourse.

Cette bourse a permis de parfaire leur formation et surtout de monter leur entreprise.

Pour 2023, un ancien compétiteur en cuisine, Curtis Mlpas, a rentré un dossier en novembre

2022 mais,ilm- ° o r asa qgqdsdmt- L kfga k> ogardms shnm
Bg lohnmr G k-gbDsdk cd Uhkkd cd Agtwdkkdr dm rdo
tmd antgrd dm 1/ 13 ds bd | " kfga k  ocglgiomlordsrshnm c
cd k° gac bshnm ct c¢cnrr hdqg- Bchatunpoutant intoodurens c - ~ s's
tm cnrrhdqg itrpt-ag k-u0fd cd 2/ ~ mr

2. Le Passeport Skills

@ehm cd u knghrdg kd o gbntqgr enqglWoddBlkdls cdr i dt md
Belgiuma donc créé le Passeport Skills. Ce document aesh portefolio nominatif, personnalisé

et remis a chaque participant a la fin du processuknrnai dbshe drs c-neeqghg tm
supplémentaire aux jeunes qui suivent les formations techniques et soft skills dans le cadre du

Skills TeamsLe document reprend également un feeeback technique de la part du Comité

métier, feed-back utile pour améliorer ses compétences.

Le Passeport est délivré a tout jeune qui a suivi plus de 50% des formations proposées
indépendamment de sa qualification a la finale du championnat. Ce document est un outil utile
tant pour leur future carriere que pour améliorer les compétences techniggeet soft skills pour
les prochaines éditions.

Les objectifs du passeport skillsont donc multiplestant pour le jeune que pour les Experts et
WorldSkills Belgiunt

1 sensibilisera certaines compétencegt orienter pour développer leur parcours personnel

et professionnej
1 préparer lesXills Teams aux compétitions nationales

Version:1.0
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9 choisir le meilleur BelgianTeam pour les compétitions internationales

Ontqg bg ptd i dtmmringhduor gqbfmhgrcctdmehql > shnmr a’ r 2
"bpthrd kngr c¢ct oqnbdrrtr cdr Rs qgsdBararrereds pth
Pour étre un bon compétiteur, les compétences techniques ne sont pas suffisantes. En plus du

c6té technique, il doiten effet :

1 maitriser les soft skills (motivation, respect des consignes et du matériel, adaptabilité,
fdrshnm c¢ct rsqgdrr+ droghs c¢c-apthod+ dsb-(:

1 avoir des compétences professionnellescl®& | " hsghrdq k- "mfk > hr+ o0 q
cdu ms c¢cdr bl ag r+ r-hmsaqdrrdq 0 k° btkstqgc

Kdr | Aldr bnloasdmbdr rnms af kdl dms qdbgdqgbgadr
études, la participation a une compétition internationale équivaut &inq™ mmadr c¢- dwoaqghdn

professionnelle et humaineEtpnt q hmsaf qdg kd | "gbga c¢cd k-dl oknh
bnll dms bgadq ds tshkhrdg bdgs hmr ntshkr 'BU dt
as odr ontg rd k mbdg bnll d hmcaodmc ms dm caudk

Chaque jeune est acteur de sa formation. Il / elle fixe ses objectifs et peut donc suivre toutes les
formations ou juste une partie a son propre rythme. Tout est a sa disposition pour lui permettre
c- ssdhmcqgd rnm I dhkkdtg mhud™t c-dwbdkkdmbd -

3. Les 25 ans de WorldSkills Belgium

Cdothr 0887+ bd rnms oqAr c¢cd 3// idtmdr adkfdr p

hmsdgm shnm kd “~udb VngkcRjhkkr Adkfht!|l - Ptd bd
dans un pays proche ou sur un autre continent, les différents Belgian Team smb succédé et
kdtgq hlokhb shnm md r-drs i | > hr caldmshd- Bdqgs"~

l ntudl dms ds b-drs dm s ms ptd VngkcRjhkkr Bg Il o
dans la famille WorldSkills.

K-"mmad 1/ 12  éepanlesl25 afissda WdrldS§ills Belgiuratk - ~ mmhudqgr > hgd ¢
20%me équipe envoyée a EuroSkills oworldSkills(Montréal en 1999). Lors de la Cérémonie

Palmarec d r Rs °~ g s26828,qinre vidéQrétrospective des 25 ans de WorldSkills Belgium a

été congue avec un retour sur les dates clés

1 1998 : Création du Comité Belge pour les Olympiades des Métiers (COBECQM)

2002 : COBECOM devient SkillsBelgium

2012 : Organisation en Belgique du8™*b g~ | o h n mm" ,EureSkilB Spgn o d
Francorchamps

2015 : SkillBelgium recoit le « Prix du Citoyen européen» du Parlement européen

2016 : SkillBelgium devient WorldSkills Belgium

2017 : Organisation de la 10™ Assemblée générale d&VorldSkills Europe a Namuyr

20199 Ngf " mhr " shnm cdr °RfeissarsindsbulsiteaCireyBxpgo ont g k°

= =
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1 2020 : Pandémie mondiale annulation et report ¢ EuroSkills Grazcga " shnm ¢ -t md Vi
TV et de capsules Steam By SkKijlls
1 2021 : Lancement des Skills Teams
20229 K mbdl dms c¢cd k-Hmsdgm shnm k Bg kkdmfd Kk
1 2023 : Inauguration des premiers WorldSkills Belgium Training Centet participation a
EuroSkillss ¢ ° S#r2¢°™ Belgian Team

=

Des gobelets réutilisables @5 ans» et des Tote Bag «5 ans» ont été utilisés pendanttous les
Rs ° g s d b gabroch@e du Belgian Team 2023 a également fait la part belle a cet
anniversaire

WorldSkills International gpar ailleursq d | hr t m bdgshehb s c-gnmmdtqgq or
WorldSkills Belgium
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I1l. INNOVER

A. Coopération internationale

1. Coopération technique internationale

En synergie avec ENABEL, WorldSkills Belgium a continué, en 2023, son engagement dans le

projet « One Country, One African Friend> entamé en 2019 entre WorldSkills International et
k-Tmhsa @eqghb>hmd ' T- @ (- Bnmbq Astddlaformsaton h k r - ° f
sdbgmhptd ds (G4 k-ngf mhr shnm cd bnl oashshnmr |
mentorat au profit de WorldSkills Ouganda et de WorldSkills Palestine.

h
a

Oontq | &l nhgd+ tmd oqdl| h Aepuleddens dearDlaldesRaskimmaeu- t m ¢ d
lieu au Congo (Lubumbashi) en octobre 2018 pour organiser la premiere compétiticur le

modele WorldSkills il avait recu un support techniqueet documentaire de WorldSkills Belgium.

Deux missions en juin et septembre 2019 engageaient nettement plus WorldSkills Belgium dans

le projet avec la présence du Directeur, Délégué officiel pour la Belgique, et en recevant un

Il "mc s c¢cd VnqgkcRj hkk ilLeGOVD aempéthé toutermissjon &n'202Q6t B -

2021.

En 2021, WorldSkills a signé un Accord Cadre de Coopération avec ENABEL. Il détermine le

bg | or c¢c- bshnm -&kd dknr dbhrf knd’| adlmeg™ dlsnrk+ enqgl ~ shnm ¢
professionnels (TVET) et les diverses modalités, notamment financiéres, qui soehsuite

fondues au cas par cas dans des Accords Spécifiqgues de Coopération (ASC).

Dm 1/ 08 caiu+ 2 odgrnmmdr &as hdms udmtdr c¢cd QCB
"ooqagdmcdqg kd bnhBEb scd hlkk+ Dmddanh fhmanlsd ms DOghl ~ hgd
Technique (EPST), et des entreprises (FEC) de Lubumbashi.

En 2021, une importante délégation de RDC, une guarantaine de personnes, est venue aux

Rs ° g s d b:gnersem@inexde formations pour les Experts et, pour les autres (responsables de
k-dmrdhfmdl dms ds c¢cd k° enql ~ s lumomstectniqguesvaggd DK ds c
WorldSkills Belgium ainsi que des visites (CDM de Namur, centres de formation, etc.). En 2022,
k-noaq shnm °~ &asa qgaoasad “udb dm oktr cdr cakaf
k-Dmrdhfmdl dms ds Ok drts hrmdd s'd2 go doogrhrumangdtr (c dd sO ¢ - Nt

En 2022, le Directeur et le Team Leader ont accompagné la délégation de 9 compétiteurs de

RDC a WorldSkills Africa en Namibid.es résultats ont dépassé toutes les attente$ médailles

ds 0 chokDld c-dwbdkkdmbd rtq kdr 8 bnlodshsdtaqr
la Reine et de la Ministre de la Coopération au développement, les ont rencontrés duraatt

visite en RDC.

En 2023, comme en 2022, WorldSkills Belgium a continué accompagner le développement de
WorldSkills en RDC, en particulier pour les provinces du Hakiatanga, du Lualaba, du Tshopo et
du Kasai oriental, lors de plusieurs missions en collaboration avec ENAB&|uin a fin
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septembre (une du Directeur et deux du Team Leader) : donner des formations en coaching,
utiliser des ressources de WorldSkills (descriptions techniques, systéme de cotation, etc.) et
dmb > cgqdqg kdr " rodbsr ngf mhr s onmalesild knétiers) surun- a c h s h
seul site & Lubumbashi en septembre. Par visioconférence, Alina Fleaca a été associée pour
travailler avec les Experts et les jurys sur les grilles de cotation.

Apres une mission exploratoire en 2022, un programme similaire centré sur la formation aux
méthodologies WorldSkills a été développé au Burundde juin & octobre 2023, 1 mission du
Chgdbsdtqgq ds 2 ¢t Sd° | Kd™ cdq (- ce@mpétfionnatiohatent s h 0
dans 8 métiers en octobre Umgawa Burundi. Vu les difficultés liées aux agendas, personne de
VngkcRj hkkr Adkfhtl m-" ot “rrhrsdqg "tw ehm kdr
gdatr+ k-auamdl dms c été ungtred bellse éussite pout la prénmdere™ u n h g
achshnm- HKk m-drs o q bnmsgd o r onrrhakd G4 bd r
ellesmémes par rapport aux descriptions techniques et aux référentiels internationaux.

Kngr c¢cdr Rs gqgsdbg-r C xr 1/12+ k-Ntf mc =~ dmunx
accompagnateur. Les 10 Experts nationaux, 1 Team Leader, 1 compétiteur embMTechnology

ds dmuhgnm 5/ neehbhdkr r nms ud2Ministres provigcalx ' Rd b q a
cd k-Dmrdhf mdl dms+ Chgdbshnmr c¢cd k-Dmrdhf mdl dms
Direction provinciale Hawtd ~ s " mf ~ + cakaf s hnm clsontiparticigElaB+ ¢ - DM@/
k- auamd]| dnimnagsitélégalement des Centrede formation (IFAPME Dinant, CEPEGRA,
SdbgmnB Il otr+ dsb-( “"hmrh ptd k™ Bhsa cdr | ashdgq
séance de travail chez ENABEL avec, en visioconférence, leurs collégues de Guinée, Burundi,

Rwanda, du secrétariat de WodSkills International chargé du projet Afrique et, du Directeur de

WorldSkills Belgium.

Dmehm+ dm edauqhdqg 1/11+ tmd | hrrhnm ct Chqgdbsdt g
Lhmhrsqgd c¢cd k-Dmrdhfmdldms ds "~ tw chudqr hmsdqgkn
rdbsdtqg ogqghua+ ¥YrnbhhkecRjgWkkrc d” lgquohi mhpcddkd ghfnt gdt
Aprés plusieurs réunions entre les acteurs congolais, WorldSkills International et WorldSkills

Adkf htl "kngr c¢cd VngkcRjhkkr @eqhb”™ 1/11+ dm QCB
introduitsondnr r hdgq ~togAr ¢t Bnmrdhk c¢c- @cl hmhguissqg  shnm
cai g | "gpta rnm " bbndKe nfmaldhs he- k-a's doguiaebléde m unsd

k- @ rdlakad famaq kd dm 1/ 13-

2. Les projets et financements Erasmus +

2aK- "bbgachs shnm Dq rltr?*

Rt hsd U0 k-au kt shnm onrhshud c¢cd mnsgd b  mchc st
compétition EuroSkills Graz en 2021convaincusgue les actions menées par WorldSkills Belgium
correspondent au nouveau dispositiERASMUS+ 2022027 sur les courts séjours de formation

O k-asqt md dgd!l ° mc d acétéinttoduite& ¢ Ims ~ Kknmdbsdtqg cd k-dn
de la formation professionnes.
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Celleci a été évaluée positivement suite a une expertise externe indépendante avec une

I nxdmmd cd 61%$- K- +hbbdggaomshshkm bggrbktfhd c-hmsd
«PlanErasmu® qachfa o' q k-apthod cd VngkcRjhkkr Adkf

ngf mhrld 0 fagqdg kdr ognidsr c¢cd I nahkhsa pth r-
élevés. Ellgpermet de bénéficier de financements pour des activités de mobilité durant les

années ded ~ b s prabdarknagation Erasmus (du T février 2022 au 31 décembre 2027).

Grace a cette accréditation, une partie des mobilités - Dt qn Rj hkkr Fc > Sr | Y07 0
Experts et TeamLeaders)a pu étre financée™ h mr h pt d k - BealgianRed Beals dalesq s ~ h mr
compétitions métiers amicaleen 2023 aux PaysBas, en Croatie, en Finlande et méme a Abu

Dhabi. Au retour des mobilités, il est demandé a chaque jeune de compléter une enquéte
rédigéeparlaBnl | hrr hnm Dtgnoddmmd dm utd cAflal akhnqgdgq Kk
guestion « Pensezvous avoirtiré profit de votre participation U la mobilité d'apprentissage

Erasmus+», les jeunes ont répondu unanimement oui

2.b Le rapport final du projet de mobilité Erasmus+ 2021

Ehm 1/ Rt+grked@DE ognbaca 0 k- "m kxrd ct g oongs e
compétition européenne EuroSkills Graz 2021 pour la formation des apprenants et du personnel

dans le développement de l'excellence dans les métiers en EuropeAu vu des résultats obtenus

c mr kd b cqgd cd bds s dardienuldptojet sommarboring Rafiqueret k - @f d mb
sera identifié comme tel sur la plateforme des résultats Erasmudi-a été pointé que les activités

organisées sont cohérentes avedes objectifs initiaux du projet. Les participants aux activités de

mobilité ont recu une préparation en amont de la mobilité (via notamment des stages

résidentiels) relativement compléte. Tous les objectifs initialement prévus ont été atteints. Le

taux de satisfaction général des participants est trés bon (93.75%). lIs se disent trés satisfaits.

2.c Le projetErasmus+EgpiVET

En 2020, WorldSkills Belgium, WorldSkills France et WorldSkills Roumanie ont déposé une

b mchc stgqgd ontgq tm oqnids c¢cd bnnoag shnm dm | s
pratiques. Ce projet (appelé « EgpiVET ») vise & améliorer la qualité, I'edfité et I'excellence de
I'enseignement et la formationtechniques etprofessionnels par le biais de compétitions métiers,

faisant référence au fait que tout citoyen doit pouvoir acquérir des compétences clés.

En raison de la cris€OVID le calendrier initialement prévu &té modifié et, en accord avec le
consortium,ilaétéc abhca c-asdmcgd kd ognids rtqg tmd oaqhi
décembre 2020 ajuin 2023. Kd 0 g n idahsterminé émnr2623 par les dernieres mobilités qui

rd rnms cagntkadr dm Qntl "mhd ds nms =~ amit sh 0 k-
métiers différents.Ces échanges entre pairs furent particulierement riches et ont par ailleurs

odgl hr 0 VngkcRjhkkr Qntl mhd c¢c-dmunxdg oktrhdtq

VngkcRj hkkr Eq mbd+ dm s ms ptd bnngchm sdtg ct
VngkcRj hkkr Adkf htl dm ithkkds 1/12 “togAr c¢cd kd
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gualitative. Ce projet a été sélectionné comme un exemple de bonne pratique en raison de la
g tsd pt khsa ¢cd k- I hrd dm -tugd ds c8r gartks’

3. FSE+: programmation 2021 - 2027

Voir notre projet, rentré dans lecadre de la nouvelle programmationétre accepté était une des

prioritésc t o k ° m . Au-ternte slthpnooessus de sélection, le F$E& formulé divers constats
bnmbdgm ms mnsgd b mchc stgd- Hk drs hlongs ms ¢
mnsqd oqgnids drs sqAr onrhshe- Kdr “bshuhs&ar oqn
association de renforcer la sensilisation aux métiers STE(A)M et des filieres de formation. Mais
etcelaestasoulignerk dr dwodgsr onhmsdms af kdldms ptd kd
cxm | hptd c¢cd bnnoag shnm hmsdgm shnm kd+ bd pth

B. Etudes et recherches

1. Au niveau international

Dansla premiére déclaration d'impactréalisée aprés une enquéte aupres de tous les membres, il
en est ressorti que

WorldSkills augmente le nombre de jeunes qualifiés

WorldSkills améliore les normes déormation professionnelle pour tous
WorldSkills prépare les jeunes a leur future carriére

WorldSkills contribue a la réussite des entreprises

WorldSkills améliore la croissance économique et le développement humain

= = 4 A

K-dmrdlakd cdr oqgdl hAgdr g&tmhnmr ° |l nmsga c-t md
entre tous les pays mais, en méme temps, que les histoires, lesteries» des anciens
compétiteurs sont un puissant moyen de communication.

Bd pth ° gd sddgnoupelde trtagasindemationralmt q k cHIma ™ ks " bshnm | dr
0 g VngkcRj hkleprocdssu& duirest nis eniplacd avec les partenai(edmpact
stories» publié en ma 2023 + annexe 19).

Néanmoins, cette réflexion entamée par WorldSkillaternational trouve un écho dans le

chapitre Gouvernance (cfr.Infra) udb k~ o > qshd bnmr bgad Celk- hl o b
montre, une fois de plus combien les échanges internationaux poussent la réflexion plus

stratégique de notre organisation.

2. Au niveau national

La volonté est de mesurer npactions a travers de€tudes de satisfaction et sur le plan

médiatique. En ce qui concerne WorldSkills Belgiunk, dr b gheeqdr <c¢- Hl o bs | ac
gue les enquétes de satisfactionles compétiteurs (1.B.4) ont été commentées supraans le

chapitre « Inspirer».
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V. GOUVERNANCE

K- Ngftc-md | h mhr-sdg ss hdrawildel22 degtembreet le 8 décembre de maniére
gxaqhcd- K- @rdlakad famaq kd r-drs gatmhd kd 2

Kd Bnl hsa sdbgmhptd cdr Bnloashshnm r-drs qgat mh
k-ngf mhr > shnm cdr bnlodashshnmr m shnm kdr ds u"
Belgian Team. Le développement des Skills Teams fut aussi uresimportant.

A. Les ressources humaines

K- N-@ ~ bnmudmt dm nbsnaqgd 1/ 11 pt-tm gdmengs b
ETPseraitma bdr r ~ hgd- K- d mdutefbisdhl ndsnisg unddmhecgd up'th-sd m caats 1
L kgdtgdtrdldms+ k-"hcd "~ cl hmhrsqg shud dmf fad c
malgré le fait que le profil correspondait totalement a ce qui était recherchéAprés quatre mois,

hk °~ dasa cabhca c¢cd r-dm rao qdgqg ds c¢cd qgqangf mhrd

Afinde bienmesurerbbg " gqfd c¢cd sq u hk c¢cd k-apthod+ hk et s
Afrique du directeur correspondent & environ 120 ETP Alina Fleaca a été élue au Conseil

c- ¢l hmhr sqg s hnm.Sidebéhéfigelest Res impoktant pd@ut Wondskills

Adkfht!l ~t mhud t cdr abg mfdr c¢c-dwodgshrd+ k- hl
estiméa 15% de son tempsde travail tous les fraisétant pris en charge par WorldSkills Europe

hors salaire.

Mais, le plus significatif est de mesurer les ressources humaines nécessaires pour organiser les

Rs  gqsdbg- r 3 €Cesantplus dBIETR de WorldSkills Belgium qui orété impliqués soit

40a45$ ct sdlor c¢cd k-dmrdlakd c¢cd k- apnohtagel - Rh nm
démontage et la présence durant les 3 jours tant des membres des Comités métiers et des

exposants, cela correspond a enviroau moins5 ETP de supports externes. Enfin, tout ce qui est
soustraité en régie technique, représenten | nhmr 0 DSO- Bdk™ rhf mhehd
cdr Rs gsdbg-r C’ xarlOEfB/angar dmsd dmuhgnm 8

Durant les congés de maternité de Sophie Brenu et Sarah Ouhadid, Sabine Piedboeuf a été

engagée en CDD a 4/3" temps pour renforcer les équipes communication et compétition.

Ctg ms oktr c¢cd 1/ " mr+ dkkd °~ sgq u hkka ~t rdhm
cnmb o ge hsdldms+ bd pth drs tm oktr clemr kd b~
secteur. Elle est aussi une ancienri&perte en« Aménagement Parcs eflardins » et, elle a une

trés bonne connaissance de nos activités. A fin de son CDD, il a été décidé de lui proposer en
décembre unCDla 4/5**bnl | d Bg qfad cd oqnidsr O gsdm gh’ s
trilingue et nous aidebeaucoupdans les échanges avec les compétiteurs néerlandophones.

Au niveau formation du personnel, lesCoordinatrices Compétitions et Communication ont suivi

durant 3 jours une formation « Manager une équipe» début 2023. Ceci leur a permisde mieux

bnngcnmmdg kdtqgr apthodr qgqdrodbshudr ds c¢c- | akhn
Version:1.0
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poles. Afin de renforcer la sécurité lors de nos différents évenements, Adrien Gaspart a suivi
deux formations au cours de cette annéetoutes deux utilessurtout lors desRs ~ ¢ sDays 8 - r
r->fhs c-tmd engql sUtlisationde Charivtséévased® hdns h Gourk @ d A A
de Secourisme» de base.

Avant le départ de Sarah et Sophie, un séminaire interne a permis de redéfinir les objectifs et la

rsq safhd+ c¢cd ogabhrdg k-ngf mhr shnm ct sqg u hk
du plan stratégique 2023+ 2024 « Ambition Lyon 2024 ». Au retour de leur congé de

| " sdgmhs a+ k- n discutéetnfisaa jolr (vdir annexé28).a

Rt hsd U0 Kk bqghr esteentéléBavdil ehCnoyehkneddug jbuhs pat semaine sauf

lorsque les besoins des actions nécessitent une présence acci@ela contribuea maintenir un

climat favorablec * mr Kk - a pt h audienéke-au tsagailiétast primandiale, mais aussi

k- "ssdmshnm "tw rhst shnmr e | hkh kdr ~udb ad tb
en bas age.

Dmehm+ kngr c¢cd k™ ra mbd cd k- Ngf md c- @cl hmhr sgq
décidéc - n b sump hoxus gtout le personnelau vu des trés bons résultats etlans le cadre des

14 "~ mr cd .ICelaarété faibeh respdrtrdes dispositions Iégales en la matiere a savoir
k-nbsgnh c-tmd oghitdndoeddostmmendk&k dmdA cd 4/ / ~ m
k- @ggAsd2gnxghkctt/ 12 bnmbdqgm (MB., 2B avrii20@3h loidu ont unh o
24 mai 2023 portant sur les mesures en matiére de négociation salariale pour la période 2023

2024, M.B., 31 mai 2023).

B. Les Conventions avec les entités fédéréees

Lesconventions avec les entités fédéréesntont q nai dbshe c¢cd gqdmenqgbdq k°
des initiatives des partenaires, en simplifiant le cadre de leur collaboration, en mutualisant

certains moyens et en prévoyant des processus de coordination, de planification et de suivi des

actions.

La Gnvention avec Bruxelles couvre la période 2022026. Elle regroupeActiris, Bruxelles
Formation le SFPMEefp, la Cité des Métiers etWorldSkills Belgium La subvention annuelle des
parties est inscrite dans la convention. En 2023, la COCOF a augmenté sa participation de
50.000~ (montant identique depuis 2009) a 70.000-. Cela a été acté par avenant.

Lesobijectifs généraux et les indicateurs par action sont revus chaque année en comité de

pilotage avec les acteurs bruxelloidesgar t ks " sr 1/ 12 nms e hs k-naids
et la prospective 2024 a été discuté lors du dernier Comité de pilotagedek - * mmad ' unhg ° n
21).Outrelee " hs ptd+ fkna kdl dms+ kdr hmchb sdtgr nms
drs k™ ogardmbd hlongs msd cdr aqtwdkknhr s > ms r
Daysplusdel/ $ cdr wuhrhsdtqr (- Bdbh drs mns ||l dms cé
bruxelloise de WorldSkillsBelglu ~ udb k-dmrdl akd c¢cdr ~bsdtqgr c¢cd s
efp, la Chambre Enseignement de Bruxellestc.) et, au niveau des écoles, a la participation du
projet « Storyme® c¢cd k' Enmc shnm ontg k-Dmrdhfmdl dms- L
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fixé pour 2024 avec un développement encore plus fort des contacts dans les écoles
néerlandophones de Bruxelles.

Le renouvellement de la convention avec la Wallonie est également intervenu 2822 pour la

période 2022-2024. Outre les signataires de la premiére convention en 2019 (Ministre de la

Formation, SPWEERFormation et Emploi, IFAPME, FOREM, UWE, Centres de Compétence), la
unknmsa ~ asa c¢- rrnbhdq khmh$Smhm'staw m-dmrmdad as hrdgqr -
fondamentalement changé, les nouvelles missions confiées a WorldSkills Belgium dans le cadre

du plan de relance ont été explicitement intégréeainsi que le montant des subventions

afférentes : promotion des STEAMactionverslesfamlesd m o~ gs hbt khdqg kngr cdr
portés atrois jours, et désignation comme Agence de promotion des métiers (cfr. supra). Les

Bnl hsar c¢cd ohkns fdr rnms bnmunptar o q kd ROV C
ptd kdr cheedagdmsr o gqgsdm hqgdr rd btempartcglierd ms s q A
ontq k-ngf > mhr shnm cdr Rs gsdbg-r C’ xr -

Une convention de partenariat a été négociée avec la Communauté germanophone via la

Ministre LydaJ k hmj d madqf - B-drs kd LhmhrsAgd cd k> bnll
avec WorldSkills; elle est en phase avec les deux autres conventions. Le projet final a été adopté

0 g k-Ngf md c- @l hmhrsqg shnm kd débuc282ddar aqgd ds n
Madal d k° Lhmhrsgd ~hmrh ptd kdr Chgdbsghbd c¢cd k- |

Au niveau de la FWB, les discussions ont été entamées avec le Cabinet du Ministrésident qui

coordonne les discussionswvec les autres Ministres concernést  mhud "t cd .lka- Dmr d hf 1
proposition seraittoutefois de plutét mettre en place un« accord de coopération» entre toutes

les entités fédérées concernées.

C. Participation de la Flandre : état des lieux

K Ek mcqgd °~ asa oqardmsd c f@r LVmhk sRjdhicidr kAdlcft h
cd k-DIloknh+ kd Akh-nnhbrbs Arghdn nd sc dk dl nlcCh@Ahrb > s hnmr r s
cdl "mca r-hkr rntg hs  hdms g dnardpgndd pdrllasnégdtivec d V n g k

~

etdeuxm- nms o r gaonmct -

Hk x °~ sntintqr dt cdr bnloashsdtqr ds Dwodqgsr e
hmsdgm shnm kdr | Al'd rh b-adas hs c¢cd e anm | hmnqghs
Days, ont néanmoins des répercussions dans la presse flamande ¢t@ag Ar c¢- " bsdtgr cd

engl "shnm ds c¢cd k-dmrdhf mdl dms -

Les premiers contacts plus institutionnels remontent a lafin de la Iégislature 20092014 avec le

B ahmds c¢ct Lhmhrsqgd ek I "mc cd k-&a@ctb shnm- Cdot
dsa& mntar “udb kd LhmhrsAgd cd k-4adctb > shnm ds kd
commission éducation et plateforme ST#). Toutes les informations sur le mouvement
VngkcRjhkkr+ rdr naidbsher nt kd enmbshnmmdl dms
c- hkkdtgr sdmtd knqgyen2082t Rs gqsdbg-r C xr 0 Bhmd
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@ mnl ct Lhmhrsgd Adm Vdxsr+ kd LhmhrsAgd cd k-
International pour demander a pouvoir créer WorldSkills Vlaanderen; nous en avons été
informés et tenus au courant du suivi. Le refus lui a été signifié; en effet, auveau des statuts
cd k-ngf mhr shnm I nmch kd+ k° Ek mcqd cdug hs h
VngkcRj hkkr Dtgnod+ b - dilfastétresin pays siemhrg dulCdnsed deh | onr r h
k- Dt gnod- K:étrerpartie brdnarte desWorid®kills Belgium.

Durant ce premier semestre 2023, la Flandre était présente dans des projets organisés par des
associations nationales WorldSkilts

1 séminaire ERASMUS+ organisé par Skills FinlarndPromoting VET Excellence Through
Skills Competitions» avec un focus sur les métiersdu futurTm | dl agd c¢cd k- aptt
WorldSkills Belgium présente sur place a pu constater les nouvelles tentatives de la
gdogardms msd ct LhmhrsAgd cd k-4adctb shnm dmt
cdrrntr( ds °~ “~ooghr ptd kd Lhmhrsqgd " tqg hs
organiser des compétitions métiers en Flandre.R- hkr nms c¢cdr pt dr shnmr
faire les compétitions métier», ils envisageraient de consulter WorldSkills Belgium;...
1 Le VDAB (Wim Adrians, Directeur, et Anne Theylart, Managing Director Services) étaient
a Taiwan pour le projet «Internal Cooperation & Skills Development Progran® ou tous
kdr " tsqdr o gqshbho msr ogardmsr oqgnudm’ hdms
en FashionTechnology San Quei Lin, ancien viceninistre du Ministere du Travail de
Taiwan et membre du C.A. de WSI (Développement stratégique) est déja venu en
Belgique en 2018 pour des réunions bilatérales EUaiwan et, pour rencontrer le VDAB
avec qui il y aurait un accord de coopération, ceci expliquant cela
9 Trois demandes sont parvenues a nos collégues de WorldSkills Netherlasalss
toutefois mentionner une éventuelle adhésion a WorldSkills ou WorldSkills Europe :
0 Rik.hostyn@vives.bedemande concernant la participation & un fonds
d'excellence: Olympiade STEM. Mise en place d'un concours mutuel ou d'une
collaboration et conseils afin de réclamer les fonds disponibles
0 Ben Weyts, viceMinistre du gouvernement flamand: invitation au premier
sommet de I'enseignement en Flandre 23 janvier 2023
o Dirk.staf@edushakersie: demande de collaboration mutuelle avec les écoles
d'enseignement professionnel de Flandre.

En raison des missions principales et de son financement, WorldSkills Netherlands a estimé ne
pas étre en mesure de participer a ce type d'activités a |'étranger.

D.Le Fonds Sofina Boél

Le Fonds SofinaB8d whr sd cdot hr 01 " mr- HkKk °~ ontq "~ | ahshn
spdb heh@tdilgf+drkbd ds kd qgdme nagdrationdirest sogtehw parsla k d msr o °
Fondation Roi Baudouin et gra par un Comita de suivi, composic d | dl aqgdr e | hkh tw

reprar d ms " ms c¢d k= &enw@ride la Fohdation Rdi Baudguino q
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Kd Enmcr dr s ~ bshe caudiantssuvedient parfaird leur @nniissancen t s h d m
auprAr ¢ - t &stittacgéres ldesrenom, un programme pour lesilAves du secondaire de
conditions socio-économiquesmodestes pour les aiderarat r r hq k-~ sqg mr hshnm udQg
supdrieur et la formation de jeunes artisans dansles@&a hdqgqr c¢ct o s glldrerieirmd ~ e hm
bgdl hm udgr k-dwbdkkdmbd -

B-drs ¢ mr kd b cqd cd &veoppideguisi2@lsun parehariptaveec k d Enn
WorldSkills Belgium, dontilappgb hd k- " oognbgd c¢cxm | hptadersed k= | hi
panurieds kd o qgqs  f davotutiomsuweohdigusshlLe soutidrsfinancier permet aux

jeunes silectionnas de se former dans les meilleures conditions pour concourir avec sBs@ux

compatitions internationales.

La SofinaBoél ainsioffert son soutien a 9 jeunes Talents belges du Belgian Team 2023 dans 7

métiers différents (Aménagement des parcs et jardingrt floral, FashionTechnology

Menuiserie,Maconnerie, SaniChauffageet Soudage- Bd rnt shdm+ G4 g tsdtqg ¢c
compétiteur, a ainsi aidé a la formation des jeunefRour rappel, lescompétiteurs ont suivi

minimum 3 semaines de formation en Belgique avec leur Expert.

Mnl agd euxsbmallgsdd enqgl dg 0, gkech soislorgdmcompetitions k
amicales, de formations entre pays ou en tant que compétiteur invité dans les compétitions
nationales des pays membres.

B-drs "~ hmrh pt dartisanat»tnengepris pousEsirbSkigr ¢~ AS onf aussi
aamaehbhada c-tmd dw®»aRjhhinbrd B misa g YEbésideriemd k' dgj ont g
Olympiades frangaises de Lyon pour Reinture & Décoration.

E. Les partenariats privés

En annexe22 se trouveune liste non exhaustive des partenaires qui orarticipé de prés ou de
loin aux actions de WorldSkills Belgium en 2@, que ce soit via un apport financier, du matériel
ou des formations a destination des jeunes.

En annexe23 se trouvele tableaudes visibilités offert aux partenaires. Une actualisation de
offres de partenariatest prévue pour 2024.

Au-dela des collaborations existantes de longues dates avec les opérateurs de formation wallons,
bruxellois, de la Fédération Wallonid gt wd k kdr ds c¢ - Nm&iasédved Ubesdd m+ kdr °
dchshnmr ¢cd k- @udmhqg ds kd QCLO nms asa qdmntudk

Rnt khf mnmr k-hlongs mbd c¢cd k° ontqgqrthsd cd o qsd
ehm mbhdqgr pt --values enressburdes hurdainesofdenhatisret/ou promotion.

Pour ne citer que les plus importanteski r - ~ f hs c¢cdr ngf mhr  shnmr oqgne
Febelhair AGORIAet Fedustria les Fonds sectoried Alimento et Horeca Forma Wallonigela

Fondation Roi Baudouin a travers le Fonds SofinaBoéés entreprises comme Haas, Cilyx ou

John Cockerillen apports financiers
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Mais 2023 aura surtout vu la signaturede deuxnouvellesconventionsde partenariat Pour la
premiére fois, un importantaccordfinancier a été trouvé avec lesecteur de la construction via le
fonds sectorielConstructivdans le cadre de sa campagne dous Construisons Demaim.

« Les partenaires sociaux du secteur de la construction ont lancé en 2022 la campagne «

Nous Construisons Demain » pour casser leichés trop souvent associés aux métiers de la
bnmrsgtbshnm ds " tfldmsdg k-hmrdgshnm cd sq u’
c- udmhg- Cd mnlagdtrdr ~bshnmr nms cai u asa d
cdr b | o f mdrs, les «consteustionathaltenigesey dans le jeu Minecraft ou

dmbngqd tmd b Il o fmd rtq k-hmrdgshnm cdr edl | dr
c-hmrohgdqg tm | "whltl c¢cd idtmdr a4 bgnhrhqg kdr
de la construction,¢ dr s cnmb m stqgdkkdl dms pt-tmd bnkk  a
a été conclue».

Depuis 2023, nousavonségalementpu compter sur le soutien duRotary, District 2150, qui est

o gsdm hgd ontq k- & herpdreratfadprecddlusieursjfonreket a dgad ~ |

odqgl hr denombrecxdeynes présélectionnés pour la compétitionationale a se rendre

aux journées de formation par exemple ou méma trouver un stage dans le cadre de leurs

études. La conventionaffirme que les divers clubs ou districts belges dwkaryr - d mf ~ f dms 0 m

o' r ognonrdg c¢c- hcd | "saghdkkd+ sdbgmhptd nt ~ts
recu un accord formel et écrit de WorldSkills Belgium sur les modalités de cetlie et ce tant
ontq cdrdgehbhobombd-ct oqnfg Il d cd enqgl shnmr pt

entre les compétiteurs.

Des contacts suivis ont également permis de préparer 20bur encore clarifier et améliorerle
partenariat. Idéalement,le souhait estque les clubs du Rtary aident a mettre en place les Skills
Camps en financant le logement et les repas des jeunes compétiteurs y participant.

« Le Rotary est une organisation mondiale qui rassemble 1.400.000 memkréommes et

edl |l dr+ gqao gshr rtq kdr bhmp bnmshmdmsr- K ¢
Ognedrrhnmmdkkd ds k- @bshnm I dtmdrrd rnms cdtw
partenariat avec WorldSkills Belgium a pour objectifalvaloriser le savoifaire de tous ces

jeunes qui choisissent, par vocation et par passion, ces métiers des filieres techniques et
ognedrrhnmmdkkdr - K-akgtdmbd+ k-aptdbgdgbgdkeldmh
valeurs que partagent en commun le Rotary et WorldSkills ! Les quelques 2.200 rotariennes

et rotariens du district 2150 (Hainaut, Brabant wallon et BruxelfeCapitale) sont des

professionnels qui peuvent étre considérés comme des références dans leur métier : leur

o gqq hm fd bnmengsdq  kd idtmd c¢c mr r° ehdqgsa
rnm ongsenkhn c¢cd bnl oasdmbubduRbtaryverdmgrand bdqg”~ k- h
public ».

Kd mnlagd cd o qsdm hgdr r-as ms dmf far 0 rntsd
D  xr r - dr s Acoté derpartenaibed dp tongues datefavorisant formations et

compétitions de qualité Festool, Lincoln Electric, Legrand, Fanu€acom+ )£de grands noms
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"ALV+ C- Hdsdgdm+ Ch Stahilan.c) sobttvenus oalissouteni daasrdifféremts
secteurs. Cela prouve qude projet WorldSkillsetk - au aneddlrd mikss " gsdbg-r C xr r
comme une action etun rendezvous incontournables pour la promotion des métiers techniques

et technologiques.

Cette contribution,pt h r - " bbgnhs,qgdogenmadimsddn ¢ diwmabdd ms:™ hmdr ¢
matériel, matériaux et aides diverses (formations, ressources humaines, etc.) surtout au moment

cdr Rs g s tbhir @NCrpouCle fraisage, fours et matériels pour la boulangerie ou la

cuisine, robots enintégrateur robotique, ordinateurs pour des épreuves IT et industrie

technologique, outillage pour les métiers de la construction ou celui de la technologie

automobile, etc.

F. RGPD

En 2021, WorldSkills Belgium a engagé la société Octogone comme DPO (Data Protection
Neehbdqg( dm bg gfd cd k™ oqnsdbshnm cdr cnmmadr
Belgium au Réglement général sur la protection des données (RGPD) efpdendre des mesures
bnmbgAsdr ~t sqgq udqr c-tm ntshk c¢cd ohkns > fd cd f
24).

Dm bd pth bnmbdgmd k- "u’ mbdlkdms cc = rossléd@ationQH-rodC d m
suivantes ont été réalisées en 2023

Tenir un registre des sensibilisations et des formations effectuées

Sensibilisation degxperts;

as akhg tmd ognbactqd hmsdgmd cd ;fdrshnm cdr
Ldssgd dm ok bd tm gdf hrsqd cd sq; hsdl dms cdr
Etablir une procédure interne de gestion des violations déonnées, en ce compris ce qui
bnmbdgmd kdr audmstdkkdr mnshehb shnmr 0 k- "t
personnes concernées

Mettre en place un registre de traitement des violations de données

T Qachfdg tm cnbtl dms hmenql  ms kdrnotresittk hr = sdt c
web.

= =4 =4 4 =4

=

O g " hkkdtgr+ k™ bnmrsgtbshnm c¢ct qgdf hrsqgd cdr °~ b
gdf hrsgd cdr "~ bshuhsar ¢cd sg hsdldms '"dm pt khsa
été mis a jour (version 1.3).

Enfin, du support a été fourni par le DPO externe afin de répondre a certaines demandes
onmbstdkkdr enqltkadr o gq k-apt hod:lesuppordagsk c Rj h k k
la réponse a une demande de transmission de la liste des personnes datemt des écoles

inscritesaxRs " gqsdbgdat d «xd Kk o0 s c ducéneosoE@ise Iies d mb ~ c o
cdr Rs qgsddsb gk-dr rG'oxongs ¢ mr kd b cqgqd c-tm b ghdgqg
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G.Les finances
Dm 1/ 12+ kd I nms ms sns k cdr gdudmtr c¢c-dwoknhs"’

rapport a ceux de 2022. Ceux de 2022 étaient déja supérieurs de 137% par rapport a ceux de
2021.

K> odgsd c¢cd k-dwdaqgb h 850 eutbs) alorgpque cella de 202Xk étadtrés | n h mr ¢ d
significativement plus importante. Tempérons toutefois cette analyse car en 2022, la perte de
k-dwdgbhbd gdogardms hs k- "tfldms shnm c¢ct o rrhe
réelle,cequireleved&k ~ r " hmd fdrshnm- Dm bk  hg+ bdk ™ r hf mh
dwdgbhbdr bnlos akdr rnms pt rh 0 k-apthkhagqgd-

Tmd cdr oqgdl hAgdr bgnrdr pth r tsdms “tw xdtw G
k-"tfldms shnm cdr bga mbdr U4 oktr c-tm " m '*00+
au niveau des retards de liquidation des soldes par le FSE (2018 a 20&2).2023, il faut aussi

remarquer que les avances FSE+ ne sont pas parvenues au ler trimestre comme les années

précédentes mais durant le 4eme trimestre; de méme, au niveau des pouvoirs publics belges,

certains arrétés et la liquidation des avances arriveties tard. Le dernier arrété est parvenu a
k-"-r-a-k- kd £ 11 cabdlagd ontg c¢cdr “~bshnmr 0 d
provogue des difficultés de trésorerie avec comme conséquence une augmentation des charges
c-hmsagAs c¢td ki rt rhid otnsglsk mrs’ds erdm ko Nos hb " rg nt  cd
nouveau en croissance.

En ce qui concerne le FSE+, les certifications pour 2018 & 2021 sont cl6turées au 31 décembre

mais non liquidées. Au vu des documents transmis, sur le plan comptable, cela a comme

conséguence les utilisations et reprises des provisions pour risques et gearinscrites. La

ogtcdmbd ~eehbgad ¢ mr kdr ahk™ m ds bnlosdr c¢-dw
ognuhrhnmm- ms c¢cd | " mhAgd rteehr msd r-"uAgd mibd
cléture 2023. Toutefois, au vu des analyses faites parken mr t ks " ms dwsaqghdtqg a4 Kk
Nnous ne pouvons marquer notre accord sans réserve sur ces certifications. Une contestation sera
deedbstad dm 1/13- Ut bdr hmbdgshstcdr ds ¢ mr Kk
provision de + 21.000 euros este inscrite pour le futur.

Il convient de noter que les frais de fonctionnement restent trés stables par rapport a 2022. Par

contre, les rémunérations et charges sociales sont en augmentation de 26,5% par rapport a

2022 et représentent 34,4% des dépenses (29,4% en 2022). Notons quke secrétariat social a

été sollicité afin de calculer au plus juste le montant a inscrire pour les pécules de vacances.
K-"tfldms shnm cd 14%$ cd bd onrsd o g g oongs U
k->tfldms shnm ct usktddkehdtde&kshnmKecldrothqgmhAqd
k> qfdldms rdmshqg- Hk e ts ma mlnhmr sdloagdq bds
régionales (APE et ACS) et la convention avec Wallonie Entreprendre qui permet de financer un

emploi sont elles agsi en augmentation de 24%. Cette augmentation de la masse salariale est

kd gartks s c-tmd o gs+ c¢cd k> unknmsa c-hmsdgm Kk
bdk> “u> hs &dsda qgdbnll mca o q k- fdmbdesERD cAr 1
recettes liées aux partenariats (180% en 2023 par rapport a 2022) et/ou en services (matériels,
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matériaux, services, formations) sont en forte augmentation grace a ces investissements en
ressources humaines.

Au niveau de la participation & la compétition internationale, le co(t fut fatalement plus élevé a
DtgnRjhkkr Fc > Srj 1/12 “udb 13 bnloadshsdtqgr ptd
Special Edition avec 8 compétiteurs envoyés aux quatre coins du monglgte a la suppression

cd VngkcRjhkkr Rg mfg h "bnmraptdmbd ct BNUHC( -
k> sdmc mbd ct mnlagd cd bnloashsdtgr hmrbghsr
plutét de 1 a 2.

Pt " ms "tw Rs gqsdbg-r C xr+ r-hk e ts bnmrs sdq t
| " hsgqhrad- Sntsdenhr+ ut k-dwsdmr hnm bnmshmtd cd
part de plus en plus importante dans le montant nécessairepgu k - auamd|l dms- @oqgAr
nouvelle analyse des disponibilités de salles répondant a nos besoins, des discussions ont été

entreprises avec Ciney EXPO et le WEX. Aprés une comparaison approfondie tant des services
offerts que des colts, le WEX aétéretenupgoq 1/ 13- K-abnmnl hd dm knb s
bg ohsd tw( ontgq Asqd gahmidbsad c¢c mr k° pt  kh
enveloppe budgétaire comparable.

@ mhud™t c¢cdr gdbdssdr+ ntsqd k-"tfldms shnm cdr
s ookaldms hgd hlongs ms | " hr mnm gabtggdms c¢cd Kk

Enfin, il a été décidé de demander a notre comptable de lancer en 2024 une requéte aupres de

k- NMRR o  q g oongs “tw | ing shnmr cdr bnshr  shn
dm 1/ 05- Dm deeds+ dmsgd 1/ 06 -disl10l+# 712 +d thgdnr -l "K-n@
bnmsg hmsd c¢cd o xdg k- NMRR dm gds qgqc U4 b trd c-t
cd oqnbacdg drs c¢ctd "t e hs ptd k- @RAK uhs | "ing
organisations publiques, lesquels sont payés avbeaucoup de retards. La demande sera

c-nasdmhg tmd qactbshnm cd 4/% cd bd | nms > ms- Dn
affecter au budget 2024.

HK-hl o bs ¢cd VngkcRjhkkr Adkf htl

La mission confiée par les gouvernements wallon, bruxellois et germanophone ainsi que
k-dmrdlakd cdr o gsdm hqgqdr drs c¢cd ognlntunhgqg kdr
métiers techniques, technologiques et scientifiques. lls souhaitent natulhent connaitre

k&hl o bs c¢cd k- "bshnm-

En 2023, pour 1 euro investi de maniéere structurelle par les pouvoirs publics belges, y compris

kdr ~hcdr 0 kz*BluxelldstFadérationWWakokienBruketles Communauté

germanophone) et le FSE (part réellement engagée pour le cofinancement du programme de

ognl nshnm cdr | @ashdqgqr dm 1/12(+ VngkcRjhkkr AdKkf
moins 2,12 euros contre 1,74 euros en 2022 (plusalue média) a 3,8 euros contre 2,66 euros

en 2022 (ressources trouvées pour les formations®&s " gsdbg-r .C  xr hmbktrdr (
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i1 PPB et FSE en contributions monétaires 1.700.000 euros

9 Valeur des Espaces média apportés par WorldSkills Belgiahson action : + 3.600.000

euros
o Kd fgntod HOL '"Kdr achshnmr c¢cd k- @udmhagqg+

K
" h o«

"u ms fdr kngr c¢- " bg s rzViaciktt autreb rddios donteels h b h s

web radios) :+ 350.000 euros,
0 AVE (valeur des espaces rédactionnels dans la presse mesurée par Auxiprass) :

3.250.000 euros.
1 Autresplusu” ktdr ~oongsadr o q :%1:580080eare8 ds kdr

0 Privé- estimation de la valeur des matériels et matériaux offerts : 90.000 eurps

o WSBTC via convention estimation de la valeur des formations dispensées,
consommables compris 390.000 euros

o0 Valeur du prét dematériel nécessaire aux compétitions1.100.000 euros

0"

t

qs

o Qdrrntgbdr gtl hmdr ~oonqgqsadr a&abfTPladr o gsdm’

400.00 euros

Ptdkptdr bgheegdr odgldssgnms c-hkktrsqdg k-hl o"
nt hmchgdbsdldms o g kd ognbdrrtr c¢cdr Rs gsdbg-r

1 Bnloashsdtgr o gshbho ms "t w25bmash:Fardantt r cdr

R

5/ +8% c¢ct rdbnmc hgqd+ 03+2 $ cd k- "ksdgm mbd+

annexe10);
1 Jeunes touclds directement lors de visites dans les écoles et centres.282 dont 41%
sur Bruxelles (Voir en annexg);
T O  gshbho msr "t w plsded&G00hbvisiteurs dont 62% delgroudp@s 9

scolaires, 18% familles et 20% autres cdl " mcdt qr c¢-dl oknh+ dIl oknx

et formateurs, etc.)(Voir statistiques en annex®);

T O gshbho  msr ~tw Rs  gs dhb: §50pers@hes présénterst gld r
Cérémonie Palmarés et quelque 500 participants quotidiens (compétiteurs, Experts,
exposants, organisatior)

ptd

1 Ngf mhrldr o gsdm hqgqdr cdr:+70mhl > shnmr "~ tw Rs
1 @rrhrs mbd “tw bnmeaqgdmbdr o6&0apafigpantsr knqr

En ce qui concernek - h | médid développé aupoint I.LA.1., il convient de souligner ici certains
éléments complémentaires.

WorldSkills Belgiuma investi environ 180.000 eurosen 2023 pour des campagnesde promotion
de ses activités, essentiellement le film de 26 minutes aprés la compétition internationale diffusé

cd

rtq kd gard' 't cdr 01 bg Cmdr c¢cd sakauhrhnm knb  k

compétitions nationalesen Wallonie (celle pour Bruxelles étant dans le budget 2024} la
promotion des Startech's Days. Il existe également un accord avec I'un des principaux groupes
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de presse: IPM offre 300 000 euros d'espaces publicitaires et un dossier pédagogique encarté

dans le JDE lu par plus de 100.000 éléves de 11 a 15 ans.

Dm sdqld c¢cd cnmmadr bgheeqgqadr 'c¢c s (+ VngkcRj hkk
le colt est de+ 12.000 euros par an. Le service de presse externe et les relations presse

(invitations, communiqués de presse bilingues, plateforme numérique pour les CP, ecgolté

entre 25 & 30.000 euros par an. Enfin, le déplacement d'une dizaine de représentants des

médias aux compétitions internationalegtait pris en charge pour un co(t d'environ 20.000

dtgnr- Tm atcfds c¢-t maédinvestopour les raationssavec laprdssadt g nr
2023.

Auxipress effectue un screening quotidien de toute la presse belge et envoie une copie de la

couverture radio, TV, presse et web. Cela permet de mesurer l'impact par mois et par média. En
ntsqd+ k-ngf mhril d b kbt kd k&eéesmédrmsimabodtpasns d ms hdkKk
couverts. Par exemple, la diffusion du film sur le RDMP. L'audience est estimée a plus de 625

/1] rodbs sdtqr uh” c¢cdr astcdr c¢- " "tchdmbd qga khr

En 2023, on peut dire que WorldSkills Belgium a touché un public potentiel de plus de 60

millions de contactssurtout dans la partie francophone du paygen 2022, 45 millions mais,

année sans une grande compétition internationale) soit une OTS (Opportunity To See) de plus de
12 par habitant visé Une OTS de 3 pour une campagne de publicité est déja excellent.

Auxipress calcule I'AVE (Advertising Value Equivalendygh 2022, elle était d'environ 2,4 millions
et en 2023, de prés de 3,3 millions. Cela signifie donc que pour chaque euro investi par les
pouvoirs publics dans WorldSkills Belgium, nous obtenons environ 2,1 euros de retombées
médiatiques.

Cesmesures mensuelles par type de média aident a la définition de la stratégie médiatique, car
elles donnent aussi de précieuses indications pour analyser et réviser le mix de communication et
le choix des supports utilisés pour la promotion tout au long del™ mma d -

Emsuitet dm bd ptilho "bbnsmbrdtggndk 'k -enql "shnm ds k-dmrdhfm
ogabacdll dms "t mhud't cdr gaeagdmshdkr+ cdr engq
k-abnmnl hd ds k-dl oknh+ ¢gBHcendmanFnmontierts d soulevégdans o g h mb h
son étude approfondie pour les collégues de WorldSkills UK. Outre le return sur investissement

(de 2,4 £2a 4,5 £ par livre investie au Royaumbnis en 2021), plusieurs éléments sont tout fait

adaptés et transposablesi k - = hde WoarldSkills Belgium.

Le plus important est I'effet direct du programme d'amélioration des compétences di aux
formations qui précedent et qui suivent des compétitions nationales belges (+ d®.000 jeunes
depuis 1999 ou internationales ¢ 400 jeunes Belges depuis 1999). Cet effet se refléterait dans
'augmentation des revenus des participants tout au long de leur vie en raison de leurs
compétences accrues et d'une meilleure reconnaissance de celtéslls sont nombreuxt

r - hmr s k kddpgnddntnet Glerthagér.

Version:1.0

Q oongs c- bshuhsar 1/ 12 Page46 sur 105

Date: 11.03.24



3

worldskills
Belgium

Un bénéfice encore plus élevé est susceptible d'étre obtenu par l'investissement pédagogique,
technique, soft skills et sur les compétences transversales dans les Skills Teams Z8D jeunes
formés par an dans 250 30 métiers) avec les WorldSkills Bglm Training Center et la
constitution des Comités métiers, une stratégie initiée dans le cadre du Plan Horizon 2023 et
amplifiée dans la plan stratégique 2023 2024 « Ambition Lyon 2024 ».

Les avantages de la participation aux compétitions se répercutent également sur les pairs, car les
participants partagent leurs connaissances et incitent leurs camarades de classe ou leurs
collegues formateursi se surpasser. |l en résulte une amélioratiades performances des pairs.

Par ailleurs étant un membre reconnu du réseau WorldSkills, WorldSkills Belgium est en mesure
de:

1 rehausser le profil des compétences en augmentant la collaboration transfrontaliére (en
particulier lors des formations du Belgian team);

 améliorer I'image de la Belgique; surtout celle de la Wallonie et Bruxelles qui fournissent la
grande majorité des comggtiteurs -, en tant que destination d'investissement en raison des
normes élevées en matieére de comgtences ce qui pourrait contribuer u attirer les
investisseurs et entreprises;

1 augmenter les retombées en matiére de connaissances grace au transfert des meilleures
pratiques des autres pays en matiére de compétences.

Enfinuned st c dil ot O s kméddlleadktéq a = k h r a cdaupmes dgSwiss®HsY @

Hmr shstsd ne Knsttudde reEhbrehenalléntard spécialisé en économie du travalil
-Novembre 2023. K- nasdmshnm c-tmd | ac hkkd c¢c-nqg ¢ mr
augmente de 7 % lesrecherches de formation dans le métier donné et de 2,5% le nombre
c-hmrbghoshnmr c¢cKimna®dms$ dresnédaiiesatmdhante aussi de facon
rhfmhehb shud kdr qdbgdgbgdr c¢cd engl " shGQelm ds
calnmsgd U rteehr mbd k-hlo bs ptd kdr bnloas
les métiers et y attirer les candidats.
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ANNEXES
Annexel: BEu > kt “shnm ok m ¢c- ">bshnm 1/ 12

1° INSPIRER

découverte des métiers

les jeunes a développer leur passion pour les compétences techniques a travers les compétitions et les actions de

3

worldskills
Belgium

PROMOTIONS DES COMPETENCES

scientifiques.
2. Udhkkdg G4 hmsgncthgd ¢ mr kdr
numérique, etc.

mh |

»

Se positionner comme agence de communication de la promotion des métiers
5. Enrichir les partenariats et les synergies en tant que plateforme de la promotion des métiers.

1. E'hgd cdr Rs gsdbg-r C xr k-auamdldms o0og gd cd k° ognlnshnmsetdr ehkH}
"shnmr+ cadadmt hnddd@smendpdr” dw & dISHEdMm

3. Hmudrshq kdr I nxdmr ontq ptd kdr auamdldmsr ' Rs gsdbg-r C° xséstanaupges Rj
ds uh> kdr 1l &ach® pt-"togAr cdr c&adbhcdtqgr ds cdr dmsqdoqghrdr -

Objectifs Opérationnels & Timing Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
1. |1 XIV¥™ Rs " gqsdb g3®réd@onxr| T T4 1 Jeunes/ enseignants / 1 3jours au lieu de 2 sur 18.000 m2 / 1 Plan de relance : 1 des 3 grands
sur 1 site 1 T1aT4 familles /Partenaires WSB 8.500 participants événements de promotion des métiers
1 Espace Orientation central 1 T3aT4 |1 Jeunes/familles/ 1 Stand commun aux 4 CDM et Carrefour 1 Opérateurs formation & proximité et par
1 Rendre la visite plus active > outils 1 T38&T4 Cdl "mcdtqr c-dl Emploi sxod 'Dmrdhf mdl dms+
pédagogiques de visites 1 T4 1 Enseignants 9 Carnet de visite + encartage JDE pour 1 Espace DIFST avec pictos pour profs
1 Campagne média pour augmenter T T1-T4 1 Famille / demandeurs préparer la visite (stages, outils pédagogiques, etc.)
la fréguentation adulte 1 T1-T4 c-dl oknh 9 1.200 visiteurs famille le dimanche 1 Autre communication que pour le groupe
1 Développement des espaces 1 Enseignants / Familles /collaboration partenaires scolaire / cars pour DE (ex. Bf)
pédagogiques 1 Jeunes/ enseignants / 1 Pictos STEAM / Profs 1 Avec partenaires DIFST > stages et visites
1 Combattre les préjugés familles 1 Panneaux phrases fortes contre scolaires
1 Actions Communauté 9 Jeunes/ Enseignants /Familles préjugés / carnet visiteur 1 Y compris campagne inclusion WorldSkills
germanophone /Témoignages International
1 En discussion avec la Ministre et son
cabinet
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Traductions en All divers doc. /
diffusion BRF + écoles « Steam by Skills

»

Nouvelle compétition secteur 1 TXaT4 |1 Jeunes/Partenaires WSB 1 compétition + 1 animation plasturgie Collaboration avec secteur / écoles / centre
chimie 1 TXaT4 |1 Jeunes/secteur ou entreprise 2 démos : aide-soignant et ascensoriste compétence ->appel a projet SPW
Démonstration secteur santé et 1 TiletT4 / PromSoc FWB Partenariat entre WSB, centres et Préalable a en faire une nouvelle

industrie -> PromSoc 1 M1 1 Entreprises / secteur prof. / hmctrsqghd "I ngm Bnb compétition

R's ° g s :dsipport sectoriel Partenaires WSB Visites écoles et centres Lancement métier + développement
industrie > coordination avec 1 Jeunes/ enseignants sectoriel -> ES Gdansk & WS Lyon
secteur Stabilisation du nbr de compétitions ~ ->
Relance et stabilisation métiers de Skills Teams de 8 a 10 compétiteurs

la Construction

Stratégie réseaux sociaux -> Digital 1 T1aT4 |1 Jeunes/ prescripteurs 3 & 4 Post hebdomadaire -> suivant Veille virale + contenu WSB : attention
manager 1 T1aTs (enseignants, familles)/ support ! Congé de maternité Sophie durant congé maternit¢ -= QG £
Amplification synergie avec Télés 1 T2etT3 partenaires Suivis de compétiteurs aussi via média Impact : minimum 2021 & 2022 /

(RTBF+ RTL+ RDMP) et presse M TLxT2 |1 Presse/toutpublic ! nationaux (TV, IPM, Rossel!) bnmudmshnm r onmr nqgh mf
Choix sélectifs des journalistes 1 TLaT4 Décevant avec Le Soir et LLB F'g mshd cd otakhb"’ RDMP + BRF OK / RTBF uniqguement
invités a ES Gdansk § T3aT4 |1 Presse/tout public ! bonne couverture réseaux sociaux : nouvelle réalité média
Désignation nouvel Attaché de Créateurs contenu Trouver agence : fonction de notre Surtout pour contacts avec média et non
presse Commission EU budget pour contenu

Site Internet : up to date 1 Presse Vérification hebdomadaire des infos Veiller a un contenu trés lisible par
hebdomadaire + ergonomie a revoir 1 Tout public Présence plus forte lors de salons / Doc chaque public

B"lo fmd Rs gsdbg- 1 Visiteurs spécial pour partenaires Attention : peu de moyens achats pub

et conférences dans média !

Plan de relance : agence de 1 TXaT4 |1 SPW/ partenaires Suivi dossiers appel & projet SPWEER + Drs “trrh rnkkhbhsa d
promotion des métiers en Wallonie 1 T1aT4 |9 Partenaires Formation : 6 projets 2022 -2023 projet SPW 2023

Plan de relance : a la demande sur T T1aT4 |9 Partenaires des conventions Rénovation durable / Steamuli / ADL En attente demande SPW EER sur

projets promotion des métiers (voir gouvernance) V kbntgs . £ avancement Plan intégré

Ok mr c¢c- " bshnmr ro Objectifs chiffrés dans conventions WL

et Wallonie / BXL / WE (Sowalfin)

Rencontres décideurs > montrer | .- 1 Bassins enseignement / Rencontres bassins / suivant Besoins de relais institutionnels

plus-value WSB 7 TEEE secteurs professionnels noongstmhsar £ Corporate + Role aussi comme agence
Rencontres services Com UAP- OIP 1 T1aT4 |9 Partenaires Initiative de WSB comme plateforme promotion des métiers

de formation / bassins / 4 CDM
Créer des synergies entre
partenaires WSB

Partenaires

1 réunion de lancement / groupe
Partenaires appels a projets et autres
partenaires WSB

Faciliter les contacts et synergies
(Pluridéfis, Steamuli, CDM, WE, etc.)
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COMPETITIONS
1. Udhkkdqg 0 hmsgncthgd ¢ > mr kdr bnl oas ét/suceunqui répandentlaidk bdsaing socioco regoeodhiques. ¢ - h m
2. Caudknoodg tmd rsq safhd cd rakdbshnm uhr " ms G f fmdq cdr pdrmetanthk kdr
c- ssdhmcqd kd 0dq shdqgr cdr bk rrdldmsr hmsdgm shnm t w-
3. Augmenter chaque année le niveau qualitatif des formations techniques, comportementales et transversales dans le processus de r Rs ™ gsd
4. Mettre en place des Comités métiers structurés et efficients au minimum dans tous les métiers sélectionnables pour une compét ition
hmsdgm  shnm> kd dm hlokhpt ms c¢cdr o gsdm hgdr c¢cd k-dmrdhfmdl dms ds <c¢d
5. Mettre en place des WorldSkills Belgium Training  Centers structurés et efficients au minimum dans tous les métiers sélectionnables pour une
compétition internationale.
Objectifs Opérationnels & Timing Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
1. |1 Actualisation du reglement des M1 T2+£T3 |1 TD/ Compétiteurs, Experts/ 1 Mise a jour et innovation suivant 1 Publier sur site Internet
Rs > gsdbg-r M1 T2 Jurys pratiques 1 Obijectifs, méthodes et procédures
1 Rs  gs db gformatidn/cdntinue |1 T1aT4 [T Jurys et Experts 1 1 jours de formation, former 60 ognbdrrtr Rs qsdbg-r
des jurys et des Experts M T2aT4 |1 Jeunes et Experts/ Secteur personnes T K'mbdldms G k' c¢cdl > mc
T Kmbdl dms c¢c-tmd mnf T2aT4 professionnel T 1 Skills Team et 1 finale Plastiwin et de TechnoCampus
compétition : Plasturgie M TletT4 |1 Jeunes et Experts/ Secteur 1 2 compétiteurs, 1 Expert 1 Métier « Future skills » en 2023 pour
1 Lancement Industr y 4.0 -> professionnel T 1 cdlnr °t w->Bospéitisnd b ¢ devenir une compétition en 2024
International C 2023 et WS Lyon 9 Jeunes et Experts / Secteur en 2024 T Unknmsa c-dwonrdq kdr
2024 professionnel + Boucherie 1 1 Skills Team dans au moins 10 métiers  |f Résultats présences écoles de WSB
1 Création de 2 démos : soins santé et 1 Jeunes et Experts / Secteur
ascensoristes professionnel
1 Stabiliser les métiers Construction
2. |1 Formation technique des finalistes 1 T2aT4 |1 10 Finalistes par métier 1 250 jeunes formés pendant 10 jours 1 Motiver plus de jeunes a suivre
Skills Teams M1 T2aT4 |1 Expertsjurys/formateurs 1 Au moins 5 modules autres que programme des formations
T Qdmengbdl dms c¢cd k- T1 9 Skills Teams, Experts et techniques (3 soft skills 2 en transversal) décentralisation
contenu du Passeport Skills 1 T1aTs3 professeurs / famille + 1 2 séances (1 Wallonie et 1 Bruxelles) > |1 Amélioration des feed -back des jurys >
1 Kick off Skills Teams employeur expliquer, motiver, communiquer Passeport Skills : vision a moyen terme
1 Intensifier la formation des Experts 1 Experts pour ES Gdansk + 1 20 Experts + stages résidentiel de 1 Impliquer familles et entourages de
en lien avec le Belgian Team Future Skills coaching ES Gdansk avec compétiteurs formation : motivation
1 Formations spécifiques et présences Team
building
3. |1 Plus de confrontations avec 1 TXaT4 |1 Compétiteurs/ Experts 1 Formationsa k - s q > mf dqgq ct |1 Suivant opportunité et budget
compétiteurs étrangers 1 T2aT4 Belgian Team compétitions membres WSE : 20 jeunes |] 2°™¢ Edition International Challenge
1 Implémenter niveau international 1 Compétiteurs / Experts Skills 1 Invitations compétiteurs et Experts WSE ctg ' ms Rs gqsdbg-r C° x
c " mr oqnbdrrtr cdr Teams dans 10 métiers
Q oongs c- bshuhsar 1/ 12 version: 1.0 Page50 sur 105
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worldskills
Belgium
4. Consolider les Comités métiers 2023 | TLaT4 |1 Partenaires enseignement, 1 Au moins 20 constitués et efficients Tm | dl agd cd k-apthod
- finaliser ceux en préparation T T1aT4 formation, secteur pour fin 2023 suivre au quotidien (organigramme)
Impliquer les partenaires via les 1 . 1 Enseignants, formateurs, 1 Diversité : secteur formation et Kdr dmrdhfm msr cduq’
Comités métiers M T1aT4 professionnels professionnel + enseignants + joindre > FWB
Motiver les professeurs impliqués 1 Professeurs / formateurs de entreprises T QO "udb kdr ognedrrdt
dans le processus compétiteurs 1 50 personnes > atelier spécifique lors émulation aupres des pairs
Accord avec IFAPME > rémunération 1 Experts IFAPME avec statut cdr Rs> qgsdbg-r C° xr |1 Importance financiere et reconnaissance
des indépendants / Experts c-hmcaodmc ™ msr [T Convention spécifique IFAPME de leur expertise -> reporting
5. WSBTC: finaliser des partenariats M1 TLaT4 |1 Partenaires enseignement, 1 Convention 2023 (10 centres /8 1 Volonté de médiatisation avec conférence
Développer un outil de veille 1 T3&T4 formation, secteur nouveaux métiers) (12 centres/9 de presse et plaque « label »
pédagogique 1 Experts et jurys meétiers) T Carhfm shnm c-tm qgdr 9
T Fghkkd c¢c-"m kxrd G ¢ pédagogique en interne (organigramme)
”
2° DEVELOPPER
1 des compétences a travers les standards internationaux, le benchmarking et des partenariats
EDUCATION ETFORMATION
1. Faire des compétitions une expérience formatrice pour les participants, avant, pendant et apres.
2. @rrtqdg ds I nmsqdgqg kd khdm odc fnfhptd onrhshe dmsqgd k= e nimdscompétitenrsd g
que les Experts et membres des Jurys.
3. Atravers les Comités métiers et les WorldSkills Belgium Training Centers, récolter et partager largement les bonnes pratique s pédagogiques
ou technigues acquises par les compétiteurs et les Experts
Objectifs Opérationnels & Timing | Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
1. Mise en place des Skills Teams 2023 1 T2aT4 |1 Inscrits au processus des 1 10 jours min. de formations x 250
Feed-back commenté par les Experts | [T4 Rs gsdbg-r jeunes impliqués dans les Skills Teams |1 Formulation des appréciations >
atous les finalistes 1 T2&T4 |1 Jeunes dans les Skills Teams 1 Passeport Skills pour les membres des améliorations proposées par WSB aux
Coaching « soft skills » du Belgian 1 T2 1 Jeunes / Experts Skills Teams (finalistes ou non) jurys
Team (compétiteurs et Experts) 1 T2&T3 |7 JeunesES Gdansk 1 3 stages résidentiels + 3 jours ' Implication WSB Champions
Coaching média au Belgian Team Jeunes & Experts ES Gdansk { 1journée a Vedia f @Qoogdmcqgd G ->nécdssairey h |
Engl “shnm bnl oas + 20 jeunes dans la carriere professionnelle
Participation & des compétitions et/ou
formation suivant opportunités
2. Cdudknoodl dms cd k|7 f2aT4 |1 Visiteurs 1 1 espace bien identifi¢ lors des 1 Améliorer la dynamique, surtout CDM >
Nghdms > shnm "~ tw Rs|f T2aT4 |9 Visiteurs Rs gsdbg-r C” xr WSB: agence de promo.
Animations STEAM dans les Villages 1 T3 1 Visiteurs / Professeurs 1 Villages métiers : 50 a 60 animations 1 Logo STEAM / montrer ces compétences
| &shdgr " tw Rs  qgsd|f T8£T4 |7 Eléves primaires & secondaires STEAM dans tous les secteurs professionnels
Dossier pédagogique préalable aux 1 T1aT4 / profs 1 Accord JDE: + 20.000 copies / carnet T Tshkhsa mabdrrhsa

Rs gsdbg-r C” xr

de visite WSB

pédagogique en interne

Q oongs c-°
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1 Carnet visiteurs 1 T4 1 Eléves primaires & secondaires | Distribution et téléchargeable avant 1 1 outil pour inciter & une visite plus
1 Microprogrammes Steam by Skills / profs / parents Rs > gsdbg-r C” xr interactive
Présenter les épreuves durant les Visiteurs 1 Diffusion RDMP + _ 1 Nouvelle collection potentielle  : voir
ehm kdr cdr Rs  gsd + 30 panneaux de signalétique appel & projet GW / SPW EER
pédagogique Budget signalétique
3. |1 Conventions partenariales Centres > 1 TXaT2 |1 WSB/Centresde formation - | Conventions signées pour 8 métiers + | Appel a candidature en janvier / P.M.
labellisation de WSBTC 1 T2+T4 écoles 10 centres (9 métiers/12 centres) déja 5 centres et 4 métiers en 2022
1 Echanges de bonnes pratiques dans i - 1 Membres des jurys et Comités | 1 Intégration avec Comités métiers 1 1 pers. désignée en interne pour suivre ce
les Comités métiers 1 T1aT4 métiers /Experts projet (temps partiel)
T Bga shnm c-tm ntsh|{] T2 1 WSBTC et Comités métiers 1 Expérience pilote en soudage -> suite 1 + reporting Experts IFAPME
chaque WSBTC 1 WSB et Comité métiers WSC2022 Special Edition Pour mieux faire participer les diverses
1 Approfondir la stratégie  : « De Comité métier /Experts / jurys 1 20 Comités métiers structurés parties prenantes a la stratégie et au
k-ngf > mhr > shnm sdr 60 personnes réunies durant 1 journée processus: appropriation par chacun >
. WSB: plateforme collaborative
Former membres de jury aux
Il nc  khsar oqabhrdr

VIE PROFESSIONNELLE

2.

3.

Renforcer le réseau des anciens - WorldSkills Champions

Offrir aux membres des Skills Teams et a chaque sélectionné du Belgian Team des moyens de valoriser cette expérience dans son parcours
professionnel

Offrir,avecles 0 " gqsdm  hgqdr adkfdr ds adasq mfdqgqr+ cdr enql shnmr bnl okal dms  hg
s ms sdbgmhptdr pt-"t mhud 't ¢t cdaudknoodl dms odgr nmmdKk -
Participer activement a la partie sensibilisatonde k- Nghdms > shnm snt s t knmf c¢cd k° uhd ' NSK@U(

Objectifs Opérationnels & Timing | Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
1. |T Passeport Skills aux jeunes dans les 1 T4 1 Membres Skills Teams ayant 1 280 jeunes potentiels -> objectif : 160 | Formations libres

Skills Teams 1 T4 50% de présence 1 165jeunese hm™ khr sdr Rs |1 Démarche appréciée par le FSE

1 « Certificat » de participation aux 1 T3 1 Finaliste 1 24 jeunes a Gdansk 1 Importance communication dans une
ehm kdr cdr Rs  gsd|f f2aT2 |71 Bnl oashsdtqr U |1 Journée Vedia pour Belgian Team / carriere

1 Remettre un EuroPass Mobilité aux 1 T1LaT4 1 Belgian Team / Skills Teams formation LinkedIn pour Skills Teams 1 Espace «international O ~tw Rs ' g
membres du Belgian Team 1 TLaT4 1 Compétiteurs / jeunes en T Rs " mcr " tw RsAEFtdbg Days

1 Formation aux média pour les général Dg rl tr* . Qns gx . fuUunb shn . Enmc shnm
compétiteurs _ 9 Compétiteurs 9 Réseaux sociaux / Skills Teams /

I Proposer aux compétiteurs des cérémonie / aide a la rédaction de
opportunités de bourses dossier

9 Informer les compétiteurs de ces
opportunités
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1 Formations et/ou compétitions & 1 f1aT4 1 Compétiteurs et Experts 1 20 compétiteurs 1 Suivant invitation et budget
k-asqg mfdg gngr Dt|] [2aT4 1 Jeunes + secteur 9 2 compétiteurs et 1 Expert 1 Développement « Industry 4.0 »
1 Formations et compétition Future technologique Formation internationale  -> WS Lyon
Skills 2024
1 Espace Orientation central aux 1 T2aT4 1 Famille/ jeunes/ DE/ 9 Stand commun aux 4 CDM et
Rs gsdbg-r C ™ xr 1 T3xT4 Professeurs Carrefour Emploi
1 Regrouper les opérateurs de ¢ T3=T4 |1 Famille/jeunes/DE/  Stands communs : alternance / I Voir étude UCL -Forem : rble des
formation par type Professeurs enseighement / formation / autres entreprises pour promotion STEAM
1 Intégrer des entreprises aux 1 Famille / jeunes / DE /  Stands: Défense et 5 grandes TE hgd cdr Rs gsdbg-r
Rs qsdbg-r 1/12 Professeurs entreprises ! A encore developer ogner unhqg k-neeqd C

1 Enseignants

1 Pictos pour annoncer stages et outils
pédagogiques

T Ogardmbd ~ t wsulRatse s |1 T1aT4 1 Compétiteurs / visiteurs / 1 10 Champions actifs 1 ils ont tous du travail ; ils répondent
pour témoigner 1 T1aT4 secteurs 1 15 anciens compétiteurs actifs néanmoins aisément aux sollicitations
1 Intégrer dans les Comités métiers T T1aT4 1 Comités métiers 9 Témoignages pour réseaux sociaux / 1 De plus en plus deviennent Expert
1 Actions com avec des anciens 1 T2 1 Compétiteurs / Grand public avec le Belgian team
1 Journée avec les Champions 1 Compétiteurs du Belgian 1 Champions impliqués
Team
o
3° INNOVER
fqubd k° bnnodq shnm hmsdgm shnm kd ds " tw °
COOPERATION INTERNATIONALE
1. Implémenter des projets internationaux a cdté des compétitions (avec Enabel, « One African Country, One Friend » ; Erasmus+: £ (
2 Caudknoodg k-Hmsdgm shnm k Bg kkdmfd kngr cdr Rs > gsdbg-r C xr
3. Continuer a positionner WorldSkills Belgium comme une «  référence » au sein de WorldSkills et WorldSkills Europe
Objectifs Opérationnels & Timing | Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
T ®Nmd @eqghb ™ m Bntwms|] TLaT4 |1 Délégué officiel, Team Leader, |{ Missions au Burundi et en RDC 1 Implémentations des compétitions et
{ Finalisation projet ERASMUS+ WS 1 m Enabel Derniére mobilité en Roumanie  -> accompagnement adhésion
France et WS Roumanie q T2 1 Partenaires de formation compétitions et rapport final
9 Projet ERASMUS+ de WBE sur le 9 Partenaire WBE
« Bore out » des jeunes

Q oongs c-°
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2. |T 10 compétitions avec 2 ou 3 1 T2aT4 | Comité métiers/ pays WSE i compétiteurs (17)et40 ccompagnants |1 Qdkdudqg kd mhud ™t ¢
compétiteurs de membres de WS E *) favoriser les échanges / remercier des
invitations a nos compétiteurs et
Experts
3. |T Reéunions WSI & WSE 1 T1aT4 |1 Délégué officiel et Délégué 1 AG en septembre (WSE + WSI)
1 Campagnes MarCom de WSI : 7T M technique 1 Campagnes réguliéres (genre, I Séminaire relatif aux questions de
adaptation a la Belgique 1 T2£T8 |1 Grand public dmsqgdogdm > gh ™ s+ £( formations
1 Participation a des séminaires de 7 TLaT8 |1 Equipe WSB + acteurs f 1 PaysBas avec intervention / 1 I Trés utile pour les échanges
membres internationaux Finlande ERASMUS+ /1 Expert Taiwan c-dwodagqghdmbdr . tshk
1 Candidature TD (Alina Fleaca) au CA f Membres de WSE | Election au CA de WSE ! Alina back up de Sarah en tant que TDA
de WSE (Comité Compétition) nommeée vice-Présidente comité
compétition
ETUDES ET RECHERCHES
1. Collecter, analyser et diffuserdes hmenqgl " shnmr+ cdr e hsr+ cdr bgheeqdr+ cdr rs shrshp
la participation de jeunes professionnels et de formateurs a celles  -ci.
2. Bnkkdbsdg+ " m kxrdg ds cheetrdq cdr hmenql shnmr+ cdr e romationee WadldSkills g h
Adkfhtl s " ms ~t mhud t cdr Rs gsdbg-r ds knqgr c¢d ksdesautrgsadtitnk de sendibitisation
3. Participer a des études, recherches, séminaires, etc. sur la promotion des métiers techniques.
Obijectifs Opérationnels & Timing | Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
1. |T Etablir un comparatif relatif aux 1 . 1 Partenaires 9 Tableaux statistiques : profils et 1  Refaire enquéte motivation des
Rs gsdbg-r rtg "t M1 T4  WSB / Partenaires provenance / métiers compétiteurs aux processus des
1 Questionnaire finalistes / Experts 1 Rapport quantitatif et qualitatif Rs gsdbg-r
. Uhrhsdtgr cdr Rs’
2 |T S akd tw ds bnl |l dmf TLaT4 |1 Gouvernements/Partenaires 1 Analyse des chiffres et de leur 1 Outil pour adapter en permanence
bnl o> q shudr rtg k 1 progression + AVE notre stratégie Com
radio/TV, web sur au moins 3 ans
3. |1 Participation études WSI : Impact 1 T1aT4 |1 WSI/WSE/ partenaires 1 Opérations pilotes - Si possible, 1  Résultats lors de WorldSkills Lyon 2024
Statement / PISA TVET (5 métiers) proposer aux partenaires
4° GOUVERNANCE
1. Négocier des Conventions cadre/de partenariat avec chaque entité fédérée
2. Obtenir un co -financement FSE de la Wallonie et de la Région de Bruxelles (programmation 2021 +2027)
3. Augmenter la base financiere, en particulier au niveau des  partenaires privés
4. Avoir une politique RH dynamique
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Objectifs Opérationnels & Timing | Public Indicateurs Remarques / Commentaires
Actions 2023
1 Convention cadre avec Wallonie 1 TletT2 (Y1 GW + SPW + UAP + UWE + T Rédaction nouvelle convention 2022 + | A convoquer par le SPW
1 Convention partenariat avec 1 T1aT4 CDM 2024 : COPIL 1 2 ETP. pour Bxl dont 1 ACS existant >
Bruxelles 1 T2aT4 1 Gw Bxl + Bf + Cocof + efp + 1 Comité pilotage / augmentation de objectifs chiffrés / partenariat large.
I Convention cadre avec FWB : a 1 T1aT4 Actiris (+ CDM) moyens 2022 - 2026 9 Objectif : lien pédagogique fort > 1
négocier  GFwB + Enseignement 9 1 convention pour partenariat FWB emploi ?
I convention cadre avec Communauté obligatoire et supérieur 9 1 convention avec moyens 9 Contact pris avec la Ministre en 02/2023
germanophone : a négocier I G Ostbelgien + IAWM budgétaires
1 Dossier FSE 2021- 2027 1 T1 1 wWsB 1 Mise en place de la stratégie 2023 + 9 Continuité programmation précédente +
1 ERASMUS+: dossier pour financer 1 T 1 WsSB 1/ 18 = Rsadgensegrorgotion . innovations + BXL
EuroSkills Gdansk 1 Financement variable si Europe ou hors
Europe
1 Revoir le formulaire des partenariats T Tl 1 Sponsors / partenaires 1 1 triptyque + contrat type
avec retours 1 T1-T4 institutionnels 1 Développement stratégie suivi I Besoin RH: marketing et digital manager
1 Mieux assurer le suivi des retours 1 TLetT2 |1 Sponsors marketing : digital manager 1 Personnes relais entre secteur et WSB
offerts > personnaliser ¢ T1&T4 |1 WSB/ partenaires/entreprises |1 Ciudknoodq k-dugpartd ¢ (Agoria, Coiffeur, etc.)
1 Consolider accords sectoriels : et secteurs sectoriel » > 3 secteurs 1 Implication nécessaire de partenaires et
Bnheedtgr+ @khl dms 1 Entreprises et secteurs 1 Développer de nouvelles approches membres dans les secteurs
9 Chercher de nouveaux sponsors plus personnalisées (Ex. ES Gdansk)
et/ou des fournisseurs
1 Adapter les jobs descriptions et 1 71 9 Directeur et coordinatrices > 1 Relations hiérarchiques dans 1 Upgrader le niveau du management et
k-ngf mhfqg 11d 1 Tl tout le personnel k-ngf mhfqg Il d ds ¢ delacommunication avec public
1 Réaliser processus évaluation (3™ 9 TLaT4 |9 Directeur et coordinatrices > jobs précis de chacun > a revoir en
année) > adapter objectifs perso. 1 T2aT4 tout le personnel fonction des nouveaux moyens RH
1 Mettre en place un programme de 1 WSB (Coordinatrices + chargés |1 2 formations management ;1
formations de mission) formation NL ; 2 formations pratiques
1 Gérer les remplacements « congés de 1 WSB 1 Repenser les jobs descriptions a leur
maternité » retour / apport important de Sabine
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Destination
WorldSkills Lyen 2
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worldskills
Belgium

[ ]
A 12au 14 _ o
, novem bre @
Finales nationales

Avril a novembre® e
Formation des Skills Teams o
et sélection des finalistes¥g)
En mars @ Présélections dans e
30 meétiers en Wallonie et a Bruxelles®
Jusqu’au 10 février ® Inscriptions
Startech’s pour les moins de 25 ans

2023
0

Inscriptions ouvertes !

Version:1.0
Date: 11.03.24
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Startech’s Belglum

CHAMPIONNAT DES METIERS 2023

-

ils DEUXCIVIAINS

L'AGENCE DE
PROMOTION

DES COMPETENCES,
FILIERES & METIERS
TECHNIQUES,
TECHNOLOGIQUES
ET SCIENTIFIQUES.

Det ’(’/u//)’u'l'

‘ Innover

EN 2023, CELEBRONS

STARTECH'S DAYS
15 ANS (depuis 2008)

WORLDSKILLS BELGIUM
25 ANS (depuis 1998)

Suivez notre actualité sur nos
réseaux et notre site web

o -

WWW.WORLDSKILLS.BE
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STARTECH’'S
DAYS 2023

L'événement de découverte des compétences et
métiers techniques, technologiques et scientifiques.

Navettes gratuites depuis la gare Plus d'infos : www.worldskills.be

CARNET ELEVES ET PROFESSEURS
POUR PREPARER VOTRE VISITE
: - =

7

o
euroskills

Gdansk2023
THIBAULT
BOUNOIDER
formé et coaché en Serice en salle par
Clément Jacqmain - MAH.Hotel )
; A IFAPME %
3 = — 3 I'AVENIR, C'EST ) ¢ ol oyt | worldskills
Sy g U3 peidskils DEUX MAINS. : i NAMUR | Belgium
CINEY EXPO Infos & Inscription : worldskills.be
T T L'EVENEMENT DE -
s AR E H SDECOL)VERTEDES~ a|n|2|=|3 5 o|~|Z[s(= afa|x|2fg
COMPETENCES, FILIERES
ET METIERS TECHNIQUES, w|~falefala o wlel=|2lg 40ESs
DAYS 2023 i | © M e
SCIENTIFIQUES. il g = 2 £
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® 1 BEAN 16 a| e|=[gl= 23
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— Eé%iuml DEUX MAINS.
R N « Version: 1.
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Annexe 3 : Chiffres impact média Auxipress

Account Date Volume Potential reach AVE

.% Worldskills Belgiu... v/ 01/12/2022  31/12/2023 KPls 393 5 7' 1 M 3 2 39 K €

ress

Volume per media type over time

@ Offline print @ Online news  Radio & TV @ Other

80
60
a0
K% 20
wv
> . \ < A 4
g 2 o - F] T 9 0 3 2 . c
© 12/2022 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 1072023 11/2023 12/2023
2
L.
© X
(] AVE over time
>
2,0M€
1934,2KE
1,5M€
1,0ME
671,9K€
0,5M€
209,9K€
145,6KE
5 83,4K€ 4
27,9K€ 2,5KE 14,2K€ F2E 9,0KE 1,6KE - BGAKE
v EE——— [ E— s
0,0M€
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023
. . < Version:1.0
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Annexe 4 : Comptabilisation des supports e -communication

1 FACEBOOK

2023

Mnl aqgd c- | hr 11200
Engagement des fans (likes, shar 5657.643
bnl | dmsr + £ (

Couverture la plus importante 160104
(vidéo fin de
compétition
Menuiserie)
Nombre de publications 310
T INSTAGRAM
2023
Nombrec - ~anmmar 1956
Nombre de publications 124
Nombre de stories 190
Impressions publications 108.185
Impressions stories 54.717
1 LINKEDIN
2023
Mnl aqd c- anmmar 1651
Nombre de publications 113
Impressions 60.372

1 EUROSKILLS GDANSK 2023

Posts vidéos

photos Impressions
Facebook| 33 29 642.623
Instagram| 14 11 37.002
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BRUXELLES
FORMATION

AR

former pour I’emploi

Invitation

Visite des Startech's Days 2023
14 novembre 2023
09h00 - 15h30

Bonjour,

Bruxelles Formation vous invite personnellement a une visite des Startech's Days
le mardi 14 novembre prochain entre 09h00 et 15h30.

Une priorité sera donnée au personnel venant avec un groupe de stagiaires.
L'idée est de permettre aux stagiaires de découvrir les métiers manuels et
technologiques. Si vous accompagnez un groupe de stagiaires, vous serez
chargé de votre groupe durant toute la journée (pas d'accompagnant spécifique
prévu pour les groupes).

Les Startech's Days, c'est un village métiers et des compétitions qui peuvent
étre considérées comme les championnats de Belgique des métiers
techniques, manuels et du digital.

Plus d'info sur I'événement

lIs représentent une magnifique vitrine pour tous ces métiers et les professions
qui les exercent et, cette année, ce ne sont pas moins de 28 métiers qui sont en
compétition.

Objectif

Vous faire connaitre les Startech's Days dont Bruxelles Formation est un
acteur central :

« Plusieurs formateurs sont déja formateurs-experts

« Bruxelles Formation y tient & chaque fois un stand et préside le Comité
Technique chargé notamment de valider et de préparer (notamment a BF
construction et BF technics/Technicity) les candidats belges aux
championnats mondiaux et européens (Lyon 2024)

Cette visite vous donnera-t-elle aussi I'envie de vous engager dans cette belle
aventure !
Pour vos stagiaires, c'est une occasion unique de :

« Découvrir de nombreux métiers manuels, techniques, technologiques et
numériques (démonstrations et compétitions)

« Rencontrer des formateurs et des professionnels
Préciser son projet professionnel

Infos pratiques

Début : 2 09h00 précises - Fin : +/- 15h30
Lieu : Parking Delta (en face du batiment de Digitalcity) - 6 rue Jules
Cockx a 1160 Bruxelles - Métro Beaulieu ou Delta, bus 71 et train Delta

Mode de transport : le trajet aller-retour se fera en autocar
Lieu sur place et durée : Ciney Expo de +/- 10h15 a 14h00
Restauration : un lunch sandwichs sera prévu

Version:1.0
Date: 11.03.24
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Bilan des compétences

Le vendredi 1er septembre 2023 marquait le lancement de
I'opérationnalisation du bilan de compétences linguistiques et numériques
systématique pour les jeunes chercheurs d'emploi (moins de 30 ans).
Découvrez concrétement les actions mises en place par Actiris, I'objectif de
ce bilan et le plan de déploiement progressif !

Y ¢ , Startech's Days : opportunité pour les chercheurs
STARTECH'S d'emploi de découvrir autrement des métiers
DAYS 2023 d'avenir

Au programme du 12 au 14 novembre 2023 :

« 100 animations de découverte métiers

« 28 finales nationales du championnat des métiers dans 6 secteurs

« Des témoignages inspirants et conférences

« 1 espace orientation avec les Cités des Métiers ainsi que les
opérateurs de formation et d’enseignement pour s’informer et choisir

. . = Version:1.0
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Les statistigues sont baséessurles@Rncdr r b  mmar U0 k-dmsgad cd Kk
shbjdsr bgaar rtq ok bd- K ahkkdssdghd m- " x°

ogtcdms c¢cd sntintgr ogdmcqgd dm hbeshnosakesd md | ° q
dessous. De plus, les tickets créés sur place ne reprennent pas toujours toutes les informations

(ex., Province).

6.1 Nombre de visiteurs

7000
5921

6000
5000
4000
3000

1911

2000 1680

1000

20,09% 62,25% 17,66%

Autres Ecole Famille

@ bd mnlagd odts r-"intsdqg9
197 compétiteurs & 182 membres des jurys
Au minimum 280 Exposants

@t sns k+ bd rnms cnmb oktr c¢cd O0/-/// odgrnmm
2023.

De plus, plus de 800 personnes se sont rendues a la Cérémonie des médailles.

. . = Version:1.0
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6.2 Nombre de visiteurs par jour
4000
3468
3500
3000
2500 2264
m Autres
2
000 u Ecole
1500 1302 um Famille
1000 903
458
500
o ! B BN NN B S -
-2023 13-11-2023 14-11-2023
6.3Sxodr c-abnkdr
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% -
0,00% - - ; ST o . . . o
Enseignem Secondaire Secondaire Secondaire Enseignant Secondaire Alternance .
. . o . . . Secondaire
ent général 2e général 3e Primaire = technique s/accompa technique (ifapme, .
- . . . . ler degré
supérieur  degré degré 2e degré gnateurs 3e degré  efp, zawm)

mTotal 0,22% 3,41% 5,61% 7,89% 9,98% 11,03% = 11,23% = 12,53%  38,10%

Version:1.0
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6.4 Provenance des écoles

45,00%
40,00% 38,24%

35,00%
30,00%
25,00% 21.66%
20,00% 16,81%
14,65%
15,00%
10,00%
5,55%
5,00% o
. 1,41%  0,84% 0,80% (039
0,00% n— T — —_ - I — —
< <
Q ® Q@\e N & \>Qgg/ \Y\'b\\oo 0&% &Q}Q’ (\\\Q}L) 00‘;\%
N & L < & @ ¥ &
& * K & O
& & v (\&
& 3 &

@t sns k+ oktr c¢cd 00/ as akhrrdldmsr nms uhr

6.5 Profils visiteurs « autres »

60,00%

54,32%

50,00%

40,00%

30,00%

26,74%

18,94%

20,00%

10,00%

0,00%
Visiteur ou autre Professionnel Chercheur d'emploi

. . % Version:1.0
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6.6 Provenance des visiteurs
40,00% 35 5504
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 17,33%
14,93% 0
15,00% $4,12%
10,00% 7,90%
4 49%
5,00%
. - o 71 /00 52%0,52%0,28%0,02%
0,00% —_—
(2 S & \& \& %
éb @Q{@ \->e90 \2@\(@ \;\\ 4@ ({900 ¥ 6@0 < & \Q},\@ b@((@ 6\\000‘
¥ & 2 &S o o S
+Q>\z ,\'So’b N & & ®o°
> O N
& © <& ® ((\,bob
6.7 Liste établissements
NOM DES ETABLISSEMENTS PAR PROVINCE
Namur
Athénée Royal Dinant -Herbuchenne
Athénée Royal Meuse -Condroz
Athénée Royal Norbert Collard
CEFA de la BasseSambre
Centre d'enseignement secondaire asty -moulin
Centre IFAPME de Dinant
Centre IFAPME de Namur
CESJB SainteAnne
College Notre -Dame - CEFA
College Notre -Dame Dinant
College Saint-Guibert
E.E.S.S.C.F La Calamine
Ecole communale barvaux -condroz
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Ecole Communale de Bouge

Ecole communale de Schaltin

Ecole Communale les Forges Ciney

Ecole la Sitrée

Ecole Secondaire Communale Spécialisée les Forges

Ecole secondaire spécialisée les forges

Enseignement de la province de Namur

EPSIS de Schaltin

ESPA

Horecaforma Wallonie

Institut Jean XXIII

Institut Notre -Dame de Beauraing

Institut Sainte -Ursule

Institut Saint-Joseph de Ciney

Institut Technique Horticole

ITCF Henri Maus

(vide)

Luxembourg

Centre IFAPME de Libramont

Ecole communale les Forges

Ecole Secondaire Libre Saint -Hubert

Institut Communal d'Enseignement Technique

Institut provincial d'enseignement secondaire spécialisé du Val d'Aisne
Briscol

Institut Saint -Roch

Institut Technique d'Enseignement Technique

Institut Technique Etienne Lenoir Arlon

Lycée du nord

Limbourg

Kobel VZW Spectrumcollege Beringen

Liege

Asbl aux sources

C -

Version:1.0
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Athénée royal d'ouffet

Athénée Royal Lucie Dejardin

Centre d'enseignement secondaire |éon mignon

Centre IFAPME de Liege-Huy-Verviers

Centre IFAPME de Villers-Le-Bouillet

Ecole communale Amay 2

Ecole communale Amay 3

Ecole communale d'Anthisnes

Ecole d'Hotellerie et de tourisme de Liége

Ecole libre Maria -Hilf

HELMO

Institut Don Bosco Huy

Institut Don Dosco liége

Institut sainte marie huy

Institut Sainte -Marie de Seraing

Institut Sainte -Marie Huy

Institut Saint -Joseph Welkenraedt

IPEA La Reid

Hainaut

Athénée Royal de Péruwelz

Athénée Royal Louis Delattre

CECS La Garenne

CEFA Ath

CEFA de Morlanwelz

CEFA de Trazegnie

CEFA Frameries- Instituts Saint -Luc

CEFA Hainaut-Sud

Centre IFAPME de gilly

Centre IFAPME de Mons

Centre scolaire Saint -Stanislas

EAFC Morlanwelz

C -

Version:1.0
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Ecole d'Arts et Métiers

Epsis heureux abri

Institut de la Providence -Humanités (gph)

Institut Sainte -Anne

Institut Sainte -Marie

Institut Saint -Joseph

Institut Technique de Morlanwelz

Institut Technique et Commercial Les Aumoniers du Travail

Instit ut Sainte -Marie Chéatelet

IPES de Tournai

SacréB-t g cd Lnmr

Wbe

Flandre Orientale

GTI Beveren-Waas

Bruxelles-capitale

Athénée Royal Bruxelles 2

Athénée Royal de Koekelberg

Athénée Royal de Woluwé -Saint-Lambert

Athénée Royal d'Evere

Athénée Royal Victor Horta

Bruxelles formation

Centre scolaire Eddy Merckx

Centre scolaire Saint -Adrien -Val Duchesse

College Saint-Pierre d'Uccle

Ecole Sainte Famille

Ecole Sainte-Bernadette

Institut Bischoffsheim

Institut Cardinal Mercier Schaerbeek

Institut des Arts et Métiers de Bruxelles

Institut des filles de Marie

Institut Montjoie

Q oongs c- bshuhsar 1/ 12 DZg,sioln(;ég[l Page68 sur 105



N

worldskills
Belgium

Institut Paul -Henri Spaak

Institut Redouté Pfeiffer

Institut Saint -Vincent de Paul

LycéeR - t Emmanuelle

Notre dame des champs

Wbe

Brabant wallon

CEFA de Court-Saint-Etienne

Centre IFAPME de Perwez

Collége da Vinci

College notre dame de Basse -Wavre

College Saint Francois d'Assise de Tubize

Collége Technique Saint Jean

Anvers

PITO Stabroek

VITO Hoogstraten
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Village STEAM

Fondation pour I'Enseignement

Cité des métiers

HELMo Haute Ecole

Fédération Wallonie Bruxelles

Fanuc Benelux BV

Infor Jeunes Namur

Matiere Grise (RTBF)

OFFA F1- Haas
efp Interface3.Namur asbl
IFAPME BasseMeuse développement asbl
Bruxelles Formation La Scientothéque
Forem SPARKOH!
Wallonie Entreprendre STEAMULI
Agence Erasmus + (AEEurope) Maison de la Métallurgie et de I'Industrie de Liége
Commission Européenne en Belgique Kaleidi
Euroguidance Belgique Francophone Aptaskil
SPW Recherches Culture in Vivo
La Défense FormaForm

Province de Liége

Centre de Culture Scientifique

Province de Namur

Cap Sciences

Rotary District 2150

ASBL HYPOTHESE

Fond SofinaBoél

Euro Space Center

Young Patterns Sciences.be
FABI
Cepegra HELHa
Technifutur Forem (démo Soudage)
Technobel
Technocité Village Transport & Logistique
Technofutur TIC Technitruck
Technocampus Construbus
Ascenseur La défense- death ride
Technikids La défense- Centre d'Information de Namur
John Cockerill Conduite de chariot élévateur
Cylix Truck Xperience 2.0

Maintenance Aéronautique
TECHNIOS ACADEMY
COF
Le Forem
Performance énergétique des batiments

Simulateur poids lourd

Village Alimentaire

Alimento

Horeca Forma Wallonie

Démo

Services et soins aux personnes

Nous construisons demain

Boucherie

Les nouvelles technologies du secteur de la constructio
EMBUILD GLASS Belgian Buildingglass Federation
Construform

Version:1.0
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ANIMATIONS
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€= Esplanade

E"’
04 1}

&= Conférences

gsdbg-r

3y STARTECH'S
DAYS 2023

~
worldskills
Belgium

C xr

12, 13 & 14 NOVENMBRE

56 sg 55 51

60 59 57

CINEY EXPO

LEGENDE
+ Poste médical avancé
Toilettes publiques
© Pointinfo WorldSkills Belgium
3 Food Trucks & Zone de pique-nique
{1 Bar & Fontaine a eau
%z Zone de repos
~ Billetterie
# Espace café - Exposants
3 Restaurant - Organisation

1/ 12

D02,

® Zones enfant

© point info Enseignants / Stages

. A retrouver sur les stands
COMPETITIONS

€01.Conduite Poids Lourd €17 At Floral

€02 Technologie Automabile C18 Fashion

€03 Boulangerie €19 Peinture & Décoration
C04.Cuisine €20 Aménagement des parcs
C05. Service en salle e jardins

€06, Infographie €21 Magonnerie
€07.Web Technologies €22, Yechnologies du froid
€08.Gestion Réseaux IT €23 Menussene

€09, Conception Mécanique DAO €24, Ebénistene

€10, Intégration Robotique €25 Carrelage

€11, Mécatronque €26,Sani-Chauffage

€12 Fraisage CNC €27 Installations Electriques
€13 Soudage €28, Toiture

C14 Plasturgie

C15.Contrdie Industriel

C16.C

DEMONSTRATIONS

DO1, Service et sons 3 la pecsonne
Boucherie

01. WorldSkills Beigium 11, La Défense 25. Kakeidi 40. Les nouvelles technologies 56. Maintenance &t installation d"ascenseur
02 Cités des Métiers 12. Province de Namur 26. Aptaskil 41, EMBUILD GLASS 57, Techrekids
03. Fédération Wallorie-Bruxelies 13. Province de Litge 27. Culture in Vivo 42, Construform 58, John Cockerill
04. Horeca Foima Wallonie 14. Fondation pous {'Enseignement 28, FormaForm 43, STABILA Messgeraete GmbH 59, Cyf
05. Infor Jeunes Namur 15. HELMo Haute - Ecole 29. Centre de Culture Scientfique 44, Festool 50, Mamtenarce Asronautique
06. OFFA 16, Fanuc Benehux BV 30. Cap Sciences. 45. Rotary District 2150 61, TECHNIOS ACADEMY
IFAPME 17. Matiére Grise (RTBF) 31, ASBL HYPOTHESE 46, Fonds SofinaBod! 62, COF
efp 18. Haas F1 Team 32. Euro Space Center 47. Young Patterns 63 ) \ & I
07. Bruxelies Formation 19 interface3 Namur asbl 33. Sciences.be 49, Alimento - FP asbl t
Le Forem 20, Meuse développement asbl 34, FABI 50, Cepegra
08. Wallonie Entreprendre 21. La Scentothéque 35. HELHa 51 Technifutur ath
09. Agence Erasmuss (AEF-Europe) 22. SPARKOH! 36. Soudage 52 Technobel
Commission Européenne en Belgique 23. STEAMULI 37. Le Forem - Peinture 53. Technocité te
Euroguidance Belgique Francophone 24. Maison de la Métallurgie et de 38, Performance énergétique des bitiments 54, Technofutur TIC &4
10. SPW Recherche Findustrie de Ligge 39. Nous construisons demain 55. Technocampus
. < Version:1.0
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Annexe 9 : Sensibhilisation 2023 et évolution

91Mnl aqgdr c¢c-abnkdr uhrhsadr ds odqrnmmdr rdmr hah

PROVINCES NOM\E;IF;IETLééS/ h[9 NOMBRgET'\(I)S'II'glLLIDS E;UDIANTS
ﬁ/ﬁiﬁ)’ﬂ 6 288
BRUXELLES 10 940
HAINAUT 4 307
LIEGE 8 305
LUXEMBOURG 2 90
NAMUR 5 312
Total général 35 2982

Pourcentage d'étudiants sensibilisés par province

E BRABANT

WALLON
m BRUXELLES

= HAINAUT

= LIEGE

23,01% u LUXEMBOURG

Pourcentage d'écoles visitées par province

= BRABANT WALLON
m BRUXELLES
= HAINAUT
LIEGE
m LUXEMBOURG

| 22,09%

uNAMUR
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9.2 Evolution sensibilisation années 2021, 2022 & 2023

A dunktshnm ct mnl aqd c-adabnkdr ds c¢cd i dtmdr rdmrhahkhrar

Mnl aqgd

Cc - a b n Nombre total de sensibilisés

Province

2021 | 2022 2023 2021 2022 2023
BRABANT WALLO| O 2 6 0 93 288
BRUXELLES 3 6 10 60 203 940
HAINAUT 12 4 4 441 145 327
LIEGE 7 4 8 426 330 325
LUXEMBOURG 0 3 2 0 230 90
NAMUR 4 6 5 263 224 312
Total général 26 25 35 1190 1225 2282

B. Pourcentage de sensibilisés par province en 2021, 2022 et 2023

45,00%
41,19%
40,00%
37,06% 35.80%
35,00%
30,00% 94%
25.00% 22,10% u 2021
20,00% 18,78% 29% = 2022
16,57
o 0 = 2023
15.00% 12.62% 14 33% 24% 67%
10,00% 7,599
5, 04°
5,00% 94%
0,009 0,009 .
0,00%
BRABANT  BRUXELLES HAINAUT LIEGE  LUXEMBOURG NAMUR

WALLON
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9.3 Liste des établissements visités en 2021, 2022 et 2023

Provinces 2021 2022 2023

BRABANT WALLON 2
CEPES Jodoigne
IFAPME Perwez 1
IPES Tubize
IPES Wavre 1
IPET Nivelles
ITP Court St Etienne
BRUXELLES 3 6 10
Athénée royal A. Verwee
Athénée Royal Bruxelles 2
Athénée Royal Evere
Athénée Royal Rive gauche
Athénée Royal Victor Horta
Athénée Royale Leonardo Da Vincin
BRUXELLES FORMATION 1
EFP 1 1 1
Emile Grizon 1
F.T.QP 1
Fédération national des bouchers 1
Horecaformation Bruxelles 1
INRACI 1 1
Institut des Arts et métiers 1
Institut Bischoffsheim
Institut SaintJoseph Atelier Marollien
HAINAUT 12
Athénée Royal Jules Bordet
Athénée Royal Péruwelz
CECS La Garenne
CELImplantation SainteAnne
Collége de La Lys
College Technique des Aumédniers du Trave
ECLE Gosselies 1
Ecole des Arts et Métiers
HELHa Mons
HELHa Tournai 1
IFAPME Tournai
Institut Saint Henri
Institut SaintLuc
IPES Ath
ITL Ath
Lycée Provincial d'Enseignement Techniqu 1
LIEGE 7 4 8

PR RPRRRRPRO®
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AREH Spa
Institut Technique Don Bosco Liége
Ecole Hételiere Liege
Ecole Sainte Julienne
HELMo Mode
HELMo Saint Laurent
Henallux Seraing
HEPL
IFAPME Liege
IFAPME Verviers
IFAPME Villerée-Bouillet
Institut Don Bosco Huy
Institut Maria Goretti
Institut Saint Laurent
IPEA La Reid
LUXEMBOURG
Athénée Royal MarcheBarvauxBomal
CEFA Bastogne
IFAPME Libramont
Institut Saint Roch
NAMUR
CEFA AstyMoulin
EHPN
HEAJ
Henallux IESN
IFAPME Dinant
IFAPME Gembloux
IFAPME Namur
Institut Notre DameBeauraing
Institut Saint Joseph Jambes
ITH Gembloux
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Annexel0 9 @m kxr d

10.1 Statistiques des inscrits

SECTEURS | MNLAQD C- HI

cdr hmr bghoshnmr

Arts créatifs & mode 88
Construction 195
Industrie 148
Services 55
TIC 131
Transport & logistique 110
Total général 727
10.2 Provenance des inscrits
30,00%
25,80%
25,00%
21,20%
20,00% 18,83%
15,00% 11.72%
10,00% 767%
4,88%
5,00% 0.709%0 840/2’23%2,65%3,21/0
0,28%Y, oY, 0
SR P IR <R 2 é““@o"-&
FHFFLFTET TSI TS
¢ & o LAl N NN ST Q
NOSEN A & & ¢ &
o > L& O
& & N &
& %Q Q\y. Q
&
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10.3 Province du k h d t c-astcd

30,00%
25,41%
25,00% 21,67%21,97%
20,00%
15,00% 13,30%
10,00%
5,08% ©:68%
5,00% 1o Oasys 9% 194% 2,39% . I
, o Y 0
0.00% —— — . . . B N
R? & S &
?§ SR «\V\' && \,O o° @0 S
N O & N 8 O\ Y
FY O S &
S & & » Y
B S Q)
W N s
& & S ©
<<\/

10.4 Statut des inscrits

® Enseignement secondaire
H En alternance

u Enseignement supérieur
= Travailleur
EBgdgbgdtg c-
u CEFA

H Indépendant
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Annexe 11 : Sélectionnés Skills Teams 2023
Provenance des compétiteurs sélectionnés
0, 0, 0,
2,02% 2,02% . 0,67% 0,34% .
3,37% Hliege
5,05%
m HAINAUT
m NAMUR
m BRUXELLES
m | LUXEMBOURG
m BRABANT WALLON
Province lieu d’étude
1,61% 1,20% . 0,80%
. s ° mLIEGE
o ’
321% = HAINAUT
8,84% ® LUXEMBOURG
= NAMUR
® BRUXELLES
m BRABANT WALLON
m ANVERS
= LIMBOURG
= FLANDRE ORIENTALE
27.31% m FLANDRE OCCIDENTALE
Province lieu d’étude des Bruxellois
5,00% >+00%
m BRUXELLES
= HAINAUT
= BRABANT WALLON
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Annexe 12 : Planning des formations soft skills et
transversales des Skills Teams

Skills Teams 2023 - Formations soft skills

‘t

Attention : il vous est demandé de choisir UNE SEULE DATE pour

chaque formation ou atelier

14 avril : Motivation et persévérance, comment ¢a
marche ? (1 jour)

Charleroi

17 avril : Motivation et persévérance, comment ca
marche ? (1 jour)

Namur

22 avril : Team Building (1 jour)

Jambes

23 avril : Team Building (1 jour)

Jambes

25 mai : Motivation et persévérance, comment ¢a
marche ? (1 jour)

Namur

31 mai : Activité Wallangues (14h-16h)

Namur

Juin

7 juin : Motivation et persévérance, comment ca
marche ? (1 jour)

Liege

Juillet

3 juillet : Atelier LinkedIN (16h-18h)

En ligne

6 juillet : Activité Wallangues (14h-16h)

Charleroi

Septembre

13 septembre : Atelier EuroGuidance (16h30-
18h30)

En ligne

21 septembre : Motivation et persévérance,
comment ¢a marche ? (1 jour)

Bruxelles

25 septembre : Activité Wallangues (17h-19h)

En ligne

Octobre

4 octobre : Formation word (1/2 journée)

Namur

27 octobre : Préparation mentale a la Finale des

Startech’s Days (1 jour)

Namur

District 2150

"bshuhsar 1/ 12
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Date: 11.03.24

N

_ worldskills
Skills Team | Belgium

worldskills
Belgium

Page79 sur 105




N

worldskills
Belgium

Annexel3 9 Bk rrdldms c¢cd k° Adkfhptd

R} Member Results Comparison 3
LS ®
euroskills Comparison By Average Medal Points worldskills
Gdansk2023
EuroSkills Gdansk 2023
Position Member Average Medal |Num Teams /| Gold Silver Bronze | Medallion for
Points Competitors Excellence
1 Switzerland 3.56 16 12 3 0 0
2 Germany 2.04 26 4 9 1 8
3 Hungary 1.81 21 & 1 4 7
4 France 1.78 36 5 5 7 15
5 Austria 1.71 38 7 6 5 g
6 Denmark 1.35 20 0 5 3 [i]
7 Portugal 1.27 15 0 3 2 3]
B Finland 1.24 21 1 3 2 g
9 Belgium 1.00 19 1 3 0 6
9 Principality of 1.00 2 0 0 0 2
Liechtenstein
11 Italy 0.91 1 0 2 1 2
12 United Kingdom 0.88 16 1 0 2 6
13 Metherlands 0.85 20 1 0 2 9
14 Sweden 0.83 18 1 1 2 4
15 Morway 0.79 14 1 0 2 3
16 Poland 0.75 36 3 1 3 6
17 Lithuania 0.70 10 1 0 1 1
18 Slovenia 0.67 9 0 0 1 4
19 Spain 0.54 26 1 0 1 B
20 Ireland 0.50 0 ] 0 2
21 Croatia 0.43 0 0 1 1
21 Romania 0.43 T 0 0 0 3
23 Kazakhstan 0.38 24 0 1 1 4
24 lceland 0.36 11 0 0 0 4
25 Slovakia 0.33 g 0 ] 1 1
26 Estonia 0.25 16 0 0 0 4
27 Latvia 013 0 0 0 1
28 Czech Republic 0.11 0 0 0 1
29 Cyprus 0.00 0 0 0 0
29 Greece 0.00 0 0 0 0
29 Luxembourg 0.00 12 0 0 0 0
29 Montenegro 0.00 5 0 0 0 0
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Annexe 14 : Résultats individuels et profil des Begian Red
Bears 2023

1 Médaille d'or

il

Infographie : Charlotte BAEGHE+ 11 “~mr + 6427 UDYNM+ a&ast-Arts” msd

de Tournai, coachée padordan RUBENS Bureau Greish. Elle termine également £7¢ sur les
578 compétiteurs, toutes compétitions confondues.

3 Médailles d'argent

il

5 L

Fashion Technology : Magali TARTINVILLE, 19 ans, 1325 CHAUMONTGISTOUX, étudiante a
k - Hmr s {dasdpls a JBmbasmtéloise DE SMET, 21 ans, formée a HELMO Mode, coachées
par Christelle CORMANN , HELMo Mode Liege

Conception mécanique DAO : Frédéric GENIN, 25 ans, 4000 Liége, étudiant a la Hauté&cole
de la Province de Liége, travaille chez Safran Aero Booster, coaché pean-Michel NEVEN,
enseignant en électromécanique a la HautEcolede la Province de Liége (HEPL).

Soudage : Maarten DE BOEY, 21 ans, 9170 SaintGillisWaas, formé au GTI Beveren, travaille
chez Maarten Construct, coaché paRaphaél COLLE formateur Technicity.brussels et
Indépendant RC Welding.

ac hkkdr c-dwbdkkdmbd

Cotation égale ou supérieure a la médiane, soit un résultat de valeur mondiale.

a

a

K -

Cnm

9 Coiffure : Mélusine SIMON+ 14 ~ mr + 0/ 3/ DSSDQADDJ+ engql ad
Etterbeek, coachée patoredana DANESE, indépendante et formatrice Febelhair.

f Cuisine : Bastien MASSIN+ 08 ~mr + 406/ OQN EdEHDRIGNE Rrsvideialee n gl & 0
cd M 1 tqg+ s ¢Vive, cdagh& phiFradérik DEROPPE formateur Horeca Forma
Wallonie.

1 Gestion des Réseaux IT : Logan HENDRYCKX 23 ans, 1020 LAEKEN, formé a Henallux IESN,
travaille chez Technobel eBébastien KLEIN, 24 ans, 4820 DISON, étudiant & la Haut&colede
la Province de Liege, coaché pdaRaphaél LIENARD, Cisco.

1 Menuiserie : AlainMAES+ 11 "~ mr+ 3522 LDKDM+ engla 0 k-Hmrshs
chez Cuisines Constant, coaché pdPatrick BERGENHUIZEN Bgde c¢-  sdkhdq
Verviers.

1 Service en salle : Thibault BOUNOIDER, 22 ans, 1472 VIEUX- DM@OOD+ engl a U k-deo
chez Piment et Chocolat, coaché pa€lément JACQMAIN, (MAH Hbtel).

1 Technologie automobile : John WIESEMES 22 ans, 4780 RECHT, formé au ZAWM Eupen,

travaille au Garage Sepulchre SRL, coaché prtilippe KEVER, formateur en sport moteur et en

mntudkkdr sdbgmnknfhdr c¢cd k-"tsnlnahkd 0 k-deo

Charlotte BAEGHE, en Infographie a été désigné Best of Nation. Elle a obtenu le meilleur
résultat de tous les Belges. Ce titre lui a valu de monter sur le podium, avec les 31 autres

bg Il ohnmr m shnm tw+ kngr c¢cd k° bagal nmhd

1 Aménagement des Parcs et Jardins : Pascal KROTT 24 ans, 4700 EUPEN, formé au ZAWM

Eupen, travaille chez Garden Design Michael Sébastien@tan THEIS 21 ans, 4761

cd

ROCHERATH, formé au ZAWM Eupen, travaille chez Géartnerei Hermann P.G.m.b.h, coachés par

Nicolas PIETTE Jéréme Orban Jardinier Paysagiste.

Version:1.0
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1 Artfloral :DemianDEMEUSE* 10 ~mr + 4/ 5/ E@KHRNKKD+ enqgl a 0 k-
Aymeric CHAOUCHE, atelier Séren Van Laer.
1 Boulangerie : Axel POTIERS 20 ans, 7802 ORMEIGNIE$tudiant au LycéeProvincial des
Sciences et Technologies, coaché pahomas MERTENS boulanger-patissier indépendant et
enqgl "sdtg U0 k-HE@OLD c¢cd Udquhdqr -
1 Controle industriel : Charles LIESENBORGHS23 ans, 4280 Hannut, formé & HELMO Saint
Laurent, travaille chez Automation & Services, coaché p&uillaume VOLDERS, Automation &
Services.
1 Intégration systéme Robotique : Milan GALASSI, 24 ans, 4120 NEUPRE &iovanni
CRAPANZANQ, 24 ans, 4460 GRACEHOLLOGNE, tous deux étudiants HELMo Salrdurent
(Haute Ecole Libre Mosane), coaché p&rancois PIRLET enseignant au Centre de Technologie
Avancée, CTA Saintaurent a Liege.
1 Maconnerie :SantinoNIKA+ 1/ "~ mr + 372/ KHLANTQF+ dastch ms 0 Kk
bn bga o g Admnhs MNXDQ+ hmcaodsonsms ds enql ~sdt g
1 Mécatronique : Nathan HARTE, 23 ans, 1450 CHASTRE, étudiant a Henallux Virton Bemy
BORGUET 23 ans, 4500 HUY, étudiant 8 HELMO Gramme, coachés par PatriEkSKENS,
responsable pédagogique électrotechnique au Forem de Mons.
1 Sanichauffage : Tom HEINRICHS 23 ans, 4700 EUPEN, formé au ZAWM Eupen, travaille chez
Sanitar Coach, coaché paPhilippe SCHOOFS, Bruxelles Formation.
f Web Technologies Lua JACQMIN, 25 ans, 6724 Recht, formée a la Hauté&coleAlbert Jacquard
(Namur) et au Cepegra Gosselies, travaille chez EMRESA, coachée par Pierre CHARLIER formateur
en web au Cepegra.
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Annexe 15 : Comparaison des résultats du Belgian Team depuis 2021
EuroSkills Graz 2021 WorldSkills Special Edition 2022 EuroSkills Gdansk 2023
Métier Candidat Expert  |Résultat/800| Médaille C°':lf’ret't Expert |Résultat/800| Médaille |Compétiteur| Expert |Résultat/800| Médaille
\S/::‘::;net Sahine :‘ilgtc::eaz Aymeric PascyiiTon Nicolas
; . 680 Non S bt 696 Non et Dean ; 620 Non
Aménagement |Nicolas Piedboeuf Valentin | Chaouche Theis Piette
Parcs et Jardins [ Piette Servais
Aymeric Soren Van sis fis g o~ Démian Aymeric
ArtFloral Chaouche | laer 689 Non Métier NR | Métier NR | Métier NR Métier NR Demeuse Chaouche 691 Non
Bl Thomas 680 Non Métier NR | Métier NR |MétierNR | Métier NR | Axel Potiers | 1omMas 656 Non
Boulangerie Burton Mertens Mertens
Jrome:  |Jean-MichEL | oy Non Métier NR | Métier NR |MétierNR | MétiernR | Frederic |Jean-Michel |, McaRme
Pirotte Neven Genin Neven d'argent
CAO/DAO
Alexandre |Loredana gt - i - Mélusine Loredana Médaille
Coiffure Stamatiadis | Danese 695 Non Métier NR | Métier NR | Métier NR Métier NR Simon Danese 721 d'Excellence
Charles Cédric Ghalles Guillaume
Contrdle Métier NR | Métier NR Métier NR Métier NR Liesenbor 689 Non Liesenborgh Métier NR Non
Favart Volders
Industriel ghs S
Curtis Frederic Médaille Aurélien |Curtis Bastien Frédéric Médaille
Cuisine Mulpas Deroppe L d'Argent De Noble |Mulpas 872 hiam Massin Deroppe % d'Excellence
. Weuterde: |Yies 677 Non Métier NR | Métier NR | Métier NR | Métier NR | MétierNR | Métier NR | Métier NR | Métier NR
Ebénisterie Meester Woedstad
. KelysDos. | Stephanie:  |.oq Non Métier NR |Métier NR [Métier NR | Métier NR | Métier NR | Métier NR | Métier NR | Métier NR
Esthétique SANTOS Dumont
Heloise De
Métier NR | Métier NR Métier NR Métier NR Noémie |Christelle 701 h’!edallle Smet & Christelle 726 IV!edaille
Fashion Collado |Cormann d'Excellence | Magali Cormann d'argent
Techno[ogy Tartinville
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Logan
Métier NR | MétierNR  |MétierNR | MétierNR | Métier NR | Métier NR |Métier NR | Métier NR | endryekx & j Raphael 730 s
Gestiondes Sébastien Lieanrd d'Excellence
réseaux Klein
Infographie  |MétierNR | MétierNR  |MétierNR | Métier NR | Métier NR | Métier NR |Métier NR | Métierng | Chartotte - |Jordan 744
Baeghe Rubens
Installations o 2,5 s o 502 3a3 g % 5o Fos o Fos 5
Bléctiique Métier NR | Métier NR Métier NR Métier NR Métier NR | Métier NR | Métier NR Métier NR Métier NR Métier NR Métier NR Métier NR
fullen Benoit Noyer | 669 Non Métier NR | Métier NR | Métier NR Métier NR | Santino Nika | Benoit Noyer |558 Non
Maconnerie Ramlot
Pierre Nathan
Schynser. | Patiick 708 Medaillede |\qiorNR |Métier NR |MétierNR | Métiernp | HaMe& Patick 686 Non
Harisson Elskens Bronze Rémy Elskens
Mécatronique |Reale Borguet
Menuiserie Dafla PAMEK. |gng Non Métier NR |Métier NR |Métier NR | MétierNR | AtainMaes |21k 1545 MEGaINE
Grandmont | Bergenhuizen Bergenhuizen d'Excellence
Eentae bl Eric Cambier | 652 Non Métier NR | Métier NR |Métier NR | MétierNR  |Métier NR | MétierNR | Métier NR | Métier NR
Décoration Hauspie
Louis Milan
Heyereset | Francois 1, Métier NR | Métier NR |MétierNR | MétierNR | 2t@ssi& | Francois 1, Non
Intégration Youssef Pirlet Giovanni Pirlet
Robotique Rami Crapazano
Métier NR | MétierNR  |MétierNR | MétierNR | Métier NR | Métier NR |Métier NR | MétierNR | O™ Fhilippe 670 Non
Sani-Chauffage Heinrichs Schoofs
o - Gir S Maxime |Bart Médaille Thibault Clément Médaille
MEUErNR  (MeteriiR MEHECNR MedEr iR Vieubled |Deutsch 7 d'Excellence | Bounoider |Jacgmain 715 d'Excellence
Service en salle
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Kevin Raf Colle 700 Mledallle Kilian Raf Colle |703 N!edallle Marteen De Raf Colle 738 N!edallle
Deltour d'Excellence | Bovee d'Excellence | Boey d'argent
Soudage
Mateio  (Fablen = |gee Non Métier NR | Métier NR |Métier NR | Métier NR  |Métier NR | MétierNR | Métier NR | Métier NR
Ronzullo Deghorain
Taille de Pierre
s John s i - e
Antoine Philippe Médaille : Philippe Médaille John Philippe Médaille
Technologle Maréchal Kever = d'Argent SR Kever i d'Excellence | Wiesemes | Kever ol d'Excellence
Automobile S
Laura Pierre Médaille s g sis i .| Pierre
Web Durieux Charlier 700 d'Excellence Métier NR | Métier NR | Métier NR Métier NR Lua Jacgmin Charlier 680 Non
Technologies
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Annexe 16 : Composition du Belgian Team 2024

Secteur

Métier

Prénom

naissance

Date de

Statut

Nom établissement
scolaire

3

worldskill
Belgium

\[e]g]
entreprise

Date: 11.03.24

Arts Crealifs & Art Floral Aymeric DEMEUSE Demian 25-02-04 Enseignement secondaire ITHGembloux
Mode Chaouche
Arts ;ZAroe;:fs & Coiffure Loredana Danese COLLEMANS Lucie 23-08-02 Travailleur Vintage
. Amenagen}ent_ des Nicolas Piette BEBRONNE Mathéo 13-08-04 Enseignement secondaire IPEA La Reid
Construction parcs et jardins
. Amenagen}ent_ des Nicolas Piette LEMAITRE Louis 28-11-04 Enseignement secondaire IPEA La Reid
Construction parcs et jardins
Construction Ebénisterie Robbe Meyvis | COUWENBERGH  Seppe 01-12-05 Enseignement supérieur HOGent
Construction Menuiserie Paka. LESSIRE Mathis 20-06-07 Enseignement secondairg Ecole secondaire libre Sairtlubert
Bergenhuizen
. Peinture & . . . .
Construction Décoration Eric Cambier DEPOORTERE Jakob 06-07-06 Enseignement secondaire VTI Roeselare
. . - BATTISTONI .
Construction Sani-Chauffage Philippe Schoofs POUNEGNONG Guillaume 02-08-02 Bgdgbgdt g
Construction Magonnerie Benoit Noyer NIKA Santino 18-03-03 Enseignement secondairg Institut Don Bosco Verviers
Industrie Industry 4.0 Michael Walgraffe HALLEUX Julien 03-07-01 Travailleur Equans
Industrie Industry 4.0 Michael Walgraffe HENDRYCKX Logan 04-05-00 Travailleur Technobel
Industrie Igft?c:?gzg Francois Pirlet HEYERES Louis 06-10-00 Enseignement supérieur HELMo Campus dd'Ourthe
. Integra_ltlon Francois Pirlet ONKELINX Benjamin 18-01-00 Travailleur Cilyx
Industrie Robotique
] . Maarten
Industrie Soudage Raphael Colle DE BOEY Maarten 19-02-02 Travailleur
construct
. Boulangerie Thomas Mertens* BEELEN Nathan 11-06-05 En alternance Centre IFAPME Luxembourg (site d Plaisirs
Services Libramont) Gourmands
Services Service en salle Clément Jacgmain DEJARDIN Pablo 18-05-02 En alternance Centre IFAP.ME L|ggHuy—VeN|ers La Taple de
(site de Liege) Maxime
TIC Infographie Jordan Rubens LACROIX Antoine 25-12-04 Enseignement secondaire Athénée Royal Jules Bordet
Tran_sp_ort = Technologle Philippe Kever | GROTTADAUREA  Pierre 18-01-02 Enseignement supérieur Helha Mons
Logistique Automobile
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Annexe 17 : Etat des lieux WorldSkills Belgium Training Centers

METIERS

REPONSES
RECUES

DATE DE LA
VISITE

DECISION COMITE TECHNIQUE
MAI/AOUT

3

Worl_dskill's
Belgium

STATUT DU DOSSIER DECEMBRE
2023

1 Inauguration du centre IFAPME Liégeluy-

Boulangerie 1 IFAPME 22 mai 2023 1T Dm e ud talplisationt md
Liege Verviers (site de Villerte-Bouillet) le 26
Huy- janvier 2024
Verviers
Conception 1 HEPL 2 mai 2023 1 Enfaveur, sous certaines conditions 1 Aucune réponse recue de la HEPL.
mécanique DAO 1 Une personne supplémentaire pour 1 Dossier en attente.
"hcdq k-Dwodgs
1 Lettre dedécision envoyée le 30 juin,
réponse attendue avant le 10 octobre
Cuisine 1 IFAPME 1 22 mai 1 Les dossiers sont encore en attente
LiegeHuy 2023
Verviers 1 24 avril
1 IPES 2023
Wavre
Fashion 1 HELMo 2 mai 2023 f Dm e udtg c-tmd k' a| T Inaugurationprévuele 29 mars 2024, lors
Technology Mode des présélections
Infographie 1 CEPEGRA| 12 juin 2023 f Dm e udtqg c-tmd k' a| T Labeliséle 3octobre 2023
Intégration 1T CTA 11 avril 2023 1 Enfaveur, sous certaines conditions 1 Réponse recue le 28 juillet 2023
Robotique Liege 1 Une personne supplémentaire pour 1  Mr Pirlet a réussi a trouver du matériel

"hcdq k-Dwodgs
1 Du matériel supplémentaire

supplémentaire
1 Toujours pas de personne supplémentaire
pour le soutenir
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1 Lettre de décision envoyée le 30 juin,
réponse attendue avant le 10 octobre

Le dossier est donc toujours en cours

Menuiserie 9 Don 1 18 avril Dm e udtg c-tmd k' a Labelisés le 13 octobre 2023
Bosco 2023 pour les deux centres
Verviers T 2mai
1 Construf 2023
orm
Liege
Sanichauffage 1 Bruxelles | 7 avril 2023 En faveur, sous certaines conditions Rapport de Mr Schoofs recu le 10 octobre,
formatio 1 Question soulevée sur la qualité du mais incomplet
n matériel a disposition a Bruxelles Le dossier est donc toujours en cours
construct FormationA Mr Schoofs doit faire un
ion rapport aprés EuroSkills Gdansk pour
bnmehqgl dg ptd k- hr
conforme aux standards
internationaux
Service en salle 1 IFAPME 1 22 mai Les dossiers sont encore en attente
Liege 2023
Huy- 1 24 avril
Verviers 2023
1 IPES
Wavre
Technologie 1 EFP 28 mars 2022 Dm e  udtqgq c-tmd k' a{ T Labeliséle5 octobre 2023
Automobile
Web 1 CEPEGRA| 12 juin 2023 Dm e  udtg c-tmd k> a9 Labeliséle 3 octobre 2023
Technologies
Version:1.0
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Annexe 18 : label bonne pratique projet Erasmus+ EgpiVET
JERASMUS
+ =
A d s Erasmus+

WORLDSKILLS FRANCE

Florence POIVEY

33 rue de Naples

75008 PARIS

Bordeaux, le 19/09/2023
Code projet : 2020-1-FR01-KA202-080157
Objet : Labellisation de votre projet FoRCEN LT3
Suivi par : Anne-Laure CHAMPAGNAC - anne-laure.champagnac@agence-erasmus.fr
Piéece jointe : Logo "Bonne pratique"
Madame, Monsieur,
Dans le cadre de la cléture de votre convention de subvention 2020-1-FR01-KA202-080157, I’Agence a procédé a
I’évaluation qualitative de votre rapport final ainsi qu’a la vérification de votre gestion financiére. Cette évaluation
finale a été réalisée sur la base de critéres définis par la Commission européenne portant sur la pertinence, la
qualité générale de mise en ceuvre, I'impact et la diffusion des résultats du projet.
Votre projet présente une mise en ceuvre et des résultats de haute qualité.
J’ai ainsi I'honneur de vous annoncer que votre projet européen de partenariat intitulé «Exchange of Good Practices
in the Implementation of VET competitions» est sélectionné comme un exemple de bonne pratique. Nous vous
invitons a y faire désormais référence dans toute communication liée a votre projet européen et utiliser le logo mis a
votre disposition en annexe de la présente natification.
Cette sélection pourra susciter au niveau de I’Agence tout comme au niveau de la Commission européenne des
sollicitations particulieres (témoignages, interventions ou publications, recueils de projets, prix) dans le cadre
d’actions de valorisation spécifiques liées a la mise en ceuvre et/ou aux résultats de projets européens Erasmus +.
De plus, cette mention distinctive apparait sur I'espace public de votre projet référencé sur la plateforme européenne
de valorisation des résultats de projets Erasmus + (E+PRP).
Nous tenons a vous féliciter chaleureusement et a vous remercier pour votre engagement de haute qualité dans le
programme européen Erasmus + d’éducation et de formation.
Nous ne manquerons pas de vous tenir informé d’éventuelles diffusions qui seront faites sur votre projet.
Nous vous souhaitons plein succés dans la suite de vos activités.

Nelly FESSEAU

Directrice
Agence Erasmus+ France / Education Formation
9 rue des gamins - CS 71965 AGENCE B .
33088 Bordeaux Cedex

ERASMUS+ = -7 - Erasmus+
Lettre de labellisation de bonne pratique - Version 1 - 29/08/2019 Page 111
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Members are setting

up Centres of Excellence
to increase the standard
of skills

WorldSkills Members are setting up regional and national
Centres of Excellence. The hope for these Centres is that
they will take the high standards of skills training seen at
Competitions and cascade them out further, to reach even
more students and educators.

a i it THE AMBITION
sponsors to turn their existing training IS To CREATE

Centres into WorldSkills Belgium A S PECIAL I ST

Training Centres, each supported by s KI LLS CO M M ITI'E E
a Skills Committee. FOR EVERY SKILL

BY 2023.
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Like many of our WorldSkills
Members, WorldSkills
Belgium not only needs to
reach more young people
and attract them to technical
skills to deliver on its
government’s TVET strategy,
but it also needs to ensure
that the skilled individuals
emerging from competitions
meet the current and future
needs of businesses and
society as a whole.

To tackle this, in 2021 WorldSkills Belgium reshaped Les Startech’s —
its competition-based training process — to become a platform that
could bring even more young people closer to the education and
industry specialists involved in skills training development. In return,
it would give industry partners even greater access to future talent.

Les Startech’s was originally created as a 7-step skills training process
for young people aged 17 to 25 years old. The most important steps
are the semi-finals, the training and the national competition that
takes place on Startech’s Days. Les Startech’s gives young people the
chance to learn as much as they can about their respective technical
skills as well as soft skills, such as communication, presentation
training, and time management, which are equally important to
succeed in a Competition or in a career.

Previously, only the international Belgian Team would benefit from
this specialist training. But WorldSkills Belgium took the decision to
widen the intake and invite the ten most promising participants in
each skill from the semi-finals to join Les Startech’s and be coached
to a national level. It has meant that at least 300 more young people
per year are benefitting from specialist training and access to
industry experts that they would never have had before.

Les Startech’s is all about bringing the right people together to
deliver skills excellence. So as soon as the chosen Competitors are
selected, they are put together to train in a Skills Team. They are
equipped with a detailed development programme and assigned to
a WorldSkills Belgium Training Center to improve their technical and
soft skills as they work alongside education and industry experts.

Training through the Skills Teams has been designed to create short
and long-term benefits for everyone involved. Young people get to
hone their technical and soft skills as they access tutors and mentors
and prepare for the competitions. It also brings them closer to
industry experts so they can better understand their career pathway
and see what's possible for them professionally.

For industry experts and trainers, they get to work with ten of the
most promising young people in their skills area; they get to identify
up and coming talent; and it helps them benchmark and improve
their own skills and those of the people within their organization.
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